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Mariane Frenay, doyenne 
de psychologie et
des sciences de l’éducation
Les doyens de Faculté accueilleront, dès le 1er septembre, une
doyenne. Le 26 juin, le Pr Mariane Frenay a été élue à la tête
de la Faculté de psychologie et des sciences de l’éducation. En
effet, après un an de mandat, Jacques Grégoire quitte sa
faculté pour le poste de vice-recteur à la Politique du
personnel (La Quinzaine du 1er juillet). «C’est un peu
soudain», confie Mariane Frenay. Mais son expertise sera sans
nul doute enrichissante pour la faculté. «Mon champ de
recherche, c’est l’éducation», dit-elle. Professeure en
sciences de l’éducation, elle s’intéresse à la qualité de la
formation des étudiants et au développement professionnel
des enseignants du supérieur. À ce titre, elle codirige depuis
quelques années la Chaire Unesco de pédagogie universitaire
et est membre active du GIRSEF (Groupe interdisciplinaire de
Recherche sur la Socialisation, l'Education et la Formation).
Le grand chantier de son mandat sera de mettre en œuvre la
nouvelle structure de sa faculté suite au plan de
développement. PSP sera composée de trois écoles
(psychologie-logopédie, éducation et formation, famille et
sexualité). Le défi est également structurel puisque, malgré
l’augmentation d’étudiants, la Faculté souffre depuis de
nombreuses années de faibles ressources. «Or la qualité des
programmes y est liée», souligne la nouvelle doyenne. A.T.

Ça travaille,
une université, l’été

Rangement, archivage,
grand nettoyage,
répartition des bourses
Erasmus, session
d’examens d’entrée,
formation à l’accueil
d’étudiants étrangers,…
L’université en totale
relâche durant l’été?
Un mythe!
Lire en page 3

Agathe, Jules, 
Lucie et les autres
Carl Vanwelde est un généraliste passionné. Son amour de la
médecine générale, il met tout en œuvre pour le transmettre à
ses étudiants de la Faculté de médecine (la «concurrence» des
spécialités est si forte…). Il la communique également à
travers son écriture. Agathe, Jules, Lucie, ce sont ses patients,
sous des noms d’emprunt bien sûr, ceux
qu’il côtoie au quotidien et qui
l’émerveillent toujours autant. Son livre
leur rend hommage, comme à l’homme en
général, au travers de petits portraits
tendres, émouvants, drôles, et toujours
surprenants. Son livre est à la fois une ode
à la médecine générale et à la vie. Un
petit livre idéal pour prendre un peu de
recul et se ressourcer pendant les
vacances. 

«Visites buissonières»
Editions Weyrich,  
Collection Printemps de l’éthique.

i

D.
R.Cette Quinzaine est la

dernière de l’année.
Toute l’équipe vous
souhaite de très
reposantes vacances et
vous fixe rendez-vous le
15 septembre.

Les économistes 
proclamés à Namur
Un pas de plus vers l’intégration des universités de l’Académie
Louvain. En juin, les délibérations des masters en économie ont
eu lieu pour la première fois à Namur, aux FUNDP. Dans le cadre
de l’Economics School of Louvain (ESL), les départements de
l’UCL et des Facultés universitaires Notre-Dame de la Paix
gèrent conjointement des programmes de masters en économie.
Ces programmes sont délibérés, en juin et en septembre,
alternativement à Namur et à Louvain-la-Neuve. Ainsi, une
centaine d'étudiants ont été délibérés et proclamés au
Département d'économie des FUNDP. «Une grande première qui
constitue un rapprochement concret de plus sur la voie de la
fusion des universités», explique Marie Gilot, secrétaire
administrative du Département.
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Ambassadeurs de l’UCL
Mercredi 24 juin. 200 étudiants, sur les 400 qui partiront le
prochain quadrimestre dans une université étrangère, assistent à
une séance d’information sur l’UCL. « L’objectif est de leur
donner les outils pour parler de leur université à l’étranger»,
explique Astrid Grosjean, chargée de mission (DIC, Service
Promotion). Le recteur Coulie leur explique notamment en quoi
leur mission d’ambassadeur de l’UCL peut contribuer à pérenniser
les échanges Erasmus. Isabelle Schuiling (LSM) définit leur rôle.
Olivier Renders (CIO) présente, à l’aide de témoignages
d’étudiants étrangers et du kot Erasmus, les atouts de l’Alma
Mater. À la sortie, chacun repart avec un kit d'outils de
promotion, contenant notamment un dvd sur Louvain-la-Neuve.

De l’espoir dans le combat contre le cancer
Jeudi 25 juin. Pierre van der Bruggen reçoit le prix scientifique
Allard-Janssen (150 000 euros) pour ses recherches sur le cancer
à l’Institut Ludwig et à l’Institut de Duve. Ses recherches
s’efforcent de mieux comprendre pourquoi notre système
immunitaire ne détruit pas les tumeurs et surtout comment y
remédier. Avec son équipe, il a découvert pourquoi les
lymphocytes T -chargés de tuer les cellules cancéreuses-
s’épuisent et comment les «réveiller» grâce à un traitement à
base de sucres. Combiné à des vaccinations thérapeutiques, un
traitement avec ce type de sucre permettrait d’induire des
régressions tumorales chez un plus grand nombre de patients
cancéreux. In vitro, les résultats sont prometteurs. 

Proclamation EPL: le climat à la fête
Vendredi 26 juin. Alain Hubert est l’invité de l’École
polytechnique de Louvain. Cet ingénieur diplômé de l’UCL en
génie civil (1977) est le grand orateur de la cérémonie de
proclamation. Fort de son parcours atypique, il témoigne de son
engagement en faveur de la lutte contre les changements
climatiques. Son message: pourquoi attendre? Les nouvelles
technologies nous permettent dès maintenant de réduire notre
consommation d’énergie. La station polaire, construite dans des
conditions extrêmes en Antarctique, le prouve. Après la
proclamation, étudiants, parents et professeurs (700 personnes)
se retrouvent sur la Place des sciences, avant de rejoindre
Profondval pour un dîner et une soirée.

La résilience au cœur de la Chaire Frère
Jeudi 2 juillet. Boris Cyrulnik ouvre le 4e Forum de la Chaire Baron
Frère en orthopédagogie. Chercheur français en éthologie
clinique, il est surtout connu pour avoir développé le concept de
résilience. Celui-ci consiste à expliquer les processus
d’adaptation et de régulation émotionnelle ayant un impact sur
la qualité de vie des personnes, qu'elles soient en situation de
handicap, de maladie chronique, d'échec scolaire ou à risque. La
Chaire Baron Frère, créée en 2002, a pour objectif une meilleure
connaissance du fonctionnement psychologique, du
développement et des stratégies d'apprentissage des personnes
présentant divers handicaps - mental, sensoriel, social, physique
- à tout âge de la vie. 

L’événement

Michel Crucifix: «J’ai passé près de
deux ans à chercher ce dont les
paléoclimatologues avaient besoin.»

> I

Physicien de 32 ans, Michel Crucifix s’apprête à
monter son équipe de recherche grâce à la Starting
Grant européenne. Sur 1 112 postulants dans son
secteur, ce chercheur qualifié FNRS et professeur à
l’Institut Georges Lemaître a convaincu l’imposant
jury européen.

M
ichel Crucifix (SC/PHYS/ASTR)
commence l’été par une bonne
nouvelle: il va recevoir la Starting

Grant du Conseil européen de la
recherche (ERC). Cette bourse «junior»
était cette année convoitée en Europe
par 1 112 postulants en recherche fon-
damentale dans le secteur «Physical
Sciences and Engineering»  et 2 503 cher-
cheurs tous secteurs confondus.
«Le processus de sélection met les nerfs à
rude épreuve», confie Michel Crucifix.
«C’est très intimidant. Les candidats sont
de très haut niveau et, dans certains pays,
sont encouragés financièrement. Le taux
d’échec est très important. Mais cela valait
le coup…»
Pour obtenir l’ERC, l’originalité du projet est
primordiale. «J’ai passé près de deux ans
à chercher ce dont les paléoclimatologues
avaient besoin», explique Michel Crucifix.
Le chercheur a commencé par dresser le
bilan de ses propres compétences: il est
physicien (docteur UCL promu par André
Berger), a de bons contacts avec les cher-
cheurs de terrain (ceux qui récoltent les
données) et connaît le système climatique.
Il a également passé quatre ans au MET
Office en Grande-Bretagne. Il s’agit d’un
centre spécialisé dans les prédictions
météorologique et la recherche climatique.
Un des plus réputés au monde, où les
équipes de recherche comptent jusqu’à
150 chercheurs pour un même projet. 

UN NOUVEAU MODÈLE DU CLIMAT
Au fil de sa jeune carrière, Michel Cruci-
fix constate un problème récurrent en cli-
matologie: les modèles climatiques sont
souvent «recalibrés» a posteriori (c’est-
à-dire après leur élaboration théorique)
pour correspondre aux données de ter-
rain, sans qu’on comprenne vraiment les
conséquences de cette opération sur la
fiabilité des prédictions établies grâce à
ces modèles. En fait, explique-t-il, «il
faut apprendre à prévoir en présence d’in-
formations incomplètes. C’est un pro-
blème courant, mais auquel notre cul-

ture scientifique ne nous a pas habitués.»
Pendant presque deux ans, le chercheur
s’est efforcé de s’extraire de la commu-
nauté des climatologues pour comprendre
comment, dans d’autres disciplines, on
modélise les systèmes complexes. Ses
conclusions sont au cœur de son futur pro-
jet: créer, à l’aide de la puissance des sys-
tèmes dynamiques et des statistiques
bayésiennes, un modèle du climat capable
de faire des prévisions sur plusieurs dizaines
de milliers d’années en intégrant d’emblée
les données de terrain et les incertitudes. 

AVOIR FOI EN SON PROJET
Aidé par l’Administration de la recherche
(ADRE) et soutenu par ses collègues et
confrères, Michel Crucifix a convaincu
tant par l’originalité de son projet que
par sa personnalité, c’est-à-dire sa
capacité à diriger une équipe de
recherche. Cette bourse lui permettra
d’engager plusieurs chercheurs pendant
5 ans, d’organiser des workshops,… 
«Jouons-nous à armes égales?», se
demandait-il en amont du concours. Il
répond aujourd’hui: «Il faut avoir foi
dans son projet.». Avis aux chercheurs:
le prochain appel «junior» s’ouvrira cet
été. Alice Thelen

Pour plus d’infos sur le prochain appel:
laetitia.simar@uclouvain.be (ADRE).

i

Michel Crucifix 
est dans les 

starting-blocks
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Pierre Sonveaux aussi
Au moment de mettre sous presse,
nous apprenons que Pierre Sonveaux
(MD/MINT) a lui aussi décroché un
Starting Grant du Conseil européen de
la recherche. Pierre Sonveaux travaille
sur les tumeurs cancéreuses. Il met
actuellement au point une molécule
capable de bloquer le développement
des tumeurs en les privant d'énergie.
La revue Louvain de mars-avril 2009 a
consacré un article à ses recherches.

D.
R.
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Juillet-août à l’université. Les étudiants ont quitté les

auditoires. Les kots se vident, tout comme les rues

des campus louvaniste et woluwéen. L’UCL

sommeille-t-elle pour autant durant l’été? Si le

rythme ralentit avec les vacances, certaines équipes

mettent la période estivale à profit pour se consacrer

à des tâches spécifiques. «La Quinzaine» a en

interrogé quelques-unes. 

Ça travaille,
une université, l’été

Logements: 
le grand état des lieux

Les chiffres des missions d’été du Ser-
vice des Logements ont de quoi donner

le tournis: 3 640 états des lieux de sortie
(et autant d’entrée) seront réalisés par
une soixantaine de jobistes et quelques
experts; 4 850 heures de nettoyage seront
prestées; 125 000 m² de logement seront
rénovés. À côté des multiples petits tra-
vaux de plomberie, menuiserie, électri-
cité, etc., un programme de rénovation
est mis en œuvre selon trois priorités: la
prévention sécurité (remplacement des
extincteurs, diffusion de plans de sécu-
rité, etc.), le renouvellement des toitures
et châssis et la réduction de l’empreinte
écologique (notamment par le rempla-
cement des chaudières).
Dans un autre ordre d’idées, le Service
accueillera pendant l’été des congres-
sistes du monde entier: neuf congrès
draineront environ 700 personnes cette
année. Enfin, il s’agira de préparer la
rentrée: fin août, 5 000 fardes destinées
aux futurs locataires devront être prêtes
dans les bureaux de quartier. 

Le flux des «in» 
et «out»

Plus de 850 bourses Erasmus seront
réparties pour l’année académique

2009-2010. Début juillet, l’Administra-
tion des relations internationales (ADRI)
se penche sur les différents dossiers des
candidats au voyage d’échange afin
d’attribuer la bourse la mieux adaptée
au profil de l’étudiant et à la destination
choisie. À l’inverse, s’y prépare aussi
l’accueil des étudiants étrangers (bour-
siers UCL et CUD): tout, de l’aéroport à
la réservation des logements en passant
par les démarches administratives est
minutieusement prévu.

Le va-et-vient des
engagés

L'été est, pour le Service du personnel
(SPER), le moment de l'archivage des

dossiers: les systèmes de stockage qui
équipent le service doivent être réguliè-
rement déchargés des dossiers des
membres du personnel qui ont quitté
l'université pour pouvoir y accueillir ceux
des nouveaux arrivants. C'est une opé-
ration méthodique qui prend deux à trois
semaines et pour laquelle le service fait
appel à des jobistes aguerris.

L’IPM construit des
partenariats

Àl’Institut de pédagogie universitaire
et des multimédias (IPM), l’été est

mis à profit pour peaufiner la nouvelle
offre de formation. Toutes les activités
seront désormais regroupées autour de
cinq thématiques: réussite des étudiants
en Bac 1, l’âge de l’information, eLear-
ning à l’UCL, le métier d’assistant, inter-
agir pour enseigner. Chaque thématique
est portée par une activité-phare et des
activités à la carte. L’IPM souhaite
construire des partenariats sur le ter-
rain. Le nombre d’activités à la carte ira
diminuant au profit de formations sur
mesure, même si les réponses ne pour-
ront être individuelles.

Archivage: 
des outils à votre
disposition
En ce début d’été (période propice au
rangement) et à l’heure où les
structures de l’université changent, le
Service des archives développe une
nouvelle gestion des archives. Les
archives des facultés, comme de
toutes les entités, sont en effet
précieuses, ne fût-ce que parce que,
dans certains cas, elles doivent être
légalement conservées. Gérer les
archives ne veut pourtant pas dire les
empiler ad vitam aeternam. D’autant
plus que nombre d’armoires explosent
et que, par ailleurs, les documents
numériques s’amoncellent. Alors,
comment s’organiser? Pour les entités
qui se transforment, naissent ou
disparaissent, le Service des archives
propose de nouveaux outils, tel qu’un
plan de classement et un tableau de
gestion. Leur originalité: ils intègrent
l’archivage dès la création du
document. Pour en savoir plus,
contactez Françoise Mirguet
(Françoise.Mirguet@uclouvain.be). A.T.

L
e 24 juin, l’UCL s’est dotée d’une nou-
velle «constitution» (La Quinzaine
du 1er juillet 2009). Le règlement orga-

nique, qui définit les missions de l’uni-
versité et détermine les compétences de
ses organes faîtiers, a en effet été modi-
fié pour confirmer la place des nouvelles
stuctures de l’université. Le règlement
ordinaire, dont le rôle est de mettre en
musique ces grandes options, a (large-
ment) été adapté en conséquence.
Parmi les grandes nouveautés, on notera

Une nouvelle constitution pour l’UCL
tout particulièrement la sectorisation de
l’université. « L’organisation de l’univer-
sité est sectorielle », stipule l’article 1er du
règlement ordinaire. Les secteurs sont
dotés de compétences importantes,
«remontées» des facultés ou «descen-
dues» du conseil rectoral, selon les cas.
Ils sont aussi dotés d’organes spécifiques:
le conseil de secteur, le bureau de secteur,
le vice-recteur de secteur. À la rentrée,
l’urgence sera clairement de mettre en
place ces structures sectorielles.

L’article 2 du règlement ordinaire pré-
cise que les secteurs sont organisés «en
facultés pour leurs missions d’enseigne-
ment et en instituts pour leurs missions
de recherche.» Les instituts ont donc
désormais une existence réglementaire
(de même que les centres de recherche et
les plateformes technologiques) et les
facultés voient leurs missions recentrées
sur l’enseignement. Secteurs, facultés
et instituts devront se doter rapidement
de règlements d’ordre intérieur : des

modèles leurs seront bientôt proposés
par un groupe de juristes de l’université.
Au sommet de l’institution, le Conseil
rectoral acquiert le statut d’organe de
l’université et  ses compétences sont
définies par le règlement organique. Il
lui revient par exemple de désigner le
numéro 2 de l’université (qui, par le
passé, était automatiquement le vice-
recteur aux Affaires académiques).
Le Conseil académique subit, lui aussi,
quelques modifications. Les secteurs y

seront désormais représentés par des
personnes qu’ils se choisiront en veillant
à garantir un équilibre entre enseigne-
ment et recherche. Trois représentants
siégeront pour les secteurs des sciences
de la santé et des sciences et technolo-
gies, six représentants pour le secteur
des sciences humaines.
Voici pour l’essentiel des profondes
modifications introduites par les nou-
veaux règlements dont le texte intégral
est publié sur le portail, à l’adresse:
www.uclouvain.be/261479. P.E.

Le check up des
auditoires

Profitant de l’absence des étudiants,
les services techniques investissent

les auditoires et les bibliothèques.
Quelques auditoires subissent une réno-
vation complète (cette année, les «élus»
sont les Coubertin 1 et 11), tandis que
les autres profitent d’un «entretien pré-
ventif». Un check up complet est réa-
lisé à cette occasion. On notera en par-
ticulier que les derniers auditoires non
équipés de projecteurs data le seront
cette année. 

Dans les bibliothèques, rangement et
travaux sont au menu de l’été.

Inventaire des rayons, «désherbage»
(comme la mise en réserve d’ouvrages
moins utilisés), tri de dons,… consti-
tuent le travail des bibliothécaires. Les
vacances sont propices aux travaux
«bruyants». En BGSH, les travaux s’or-
ganisent par plateau, le déménagement

complet des livres d’une bibliothèque
étant impossible. Ils comprennent un
renforcement des prises électriques (ces
dernières années, le nombre de PC por-
tables augmentant, la demande a
explosé). En BSPO, un niveau complet
sera rénové. Cette dernière testera aussi
un blog pour toujours mieux informer les
utilisateurs.

Un bon accueil, 
cela se prépare

Pendant l’été, le Service d’aide est
entièrement tendu vers la rentrée. Pre-

mier projet: l’accueil des étudiants étran-
gers. Des «étudiants accompagnateurs»,
à Louvain-la-Neuve et  Woluwe, sont for-
més. Ils ont souvent eux-mêmes bénéfi-
cié de l’accueil du Service d’aide et veu-
lent en faire profiter leurs «successeurs».
Le service prépare aussi l’antenne qui, au
Forum des Halles, accueillera les étu-
diants étrangers en septembre.
Second projet: l’accueil des étudiants
handicapés. Durant l’été, le service
reçoit ces étudiants et leur fait visiter
l’université et la ville. Il réunit aussi les
futurs cokotteurs d’étudiants handica-
pés. L’aide sociale et financière ne chôme
pas non plus: des simulations sont réa-
lisées pour les familles qui sollicitent
une première aide. Enfin, on pense déjà
aux 24 heures vélo: c’est pendant les
vacances que les stadiers sont formés.«Désherbage» 

en bibliothèque

Dans les facs, on
examine encore…

Dans les facultés, dès la fin des déli-
bérations, les équipes administra-

tive mettent la dernière main aux
horaires d’examens de la session de sep-
tembre. Les horaires des cours, eux, sont
déjà bouclés même s’il reste souvent à
les ajuster (suite à l’arrivée d’un nou-
veau professeur par exemple). S’opère
également le recrutement des jeunes
assistants (des «étudiants maison»
fraichement diplômé). Classement, ran-
gement, mise à jour de documents,… il
s’agit globalement de clôturer l’année
écoulée pour toujours mieux préparer la
suivante. 
À l’École polytechnique de Louvain, la
session des uns terminée, celle de
quelque 380 rhétoriciens commencent :
ils tentent l’examen d’admission orga-
nisé en deux sessions (début juillet et
septembre). Accueil, prise des pré-
sences, délibération, organisation
d’oraux, remise d’attestation,…
revienne à l’équipe administrative. Même
scénario à la Faculté AGRO qui organise
l’épreuve générale d’accès aux études
supérieures. A.T., Fl.C., D. H., J.C., P.E.
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PROMOTIONS 2009

Personnes ayant présenté et réussi leurs brevets entre le  01.07.2008 et le 30.06.2009 : 
Entité Nom et Prénom Fonction Niveaux de grade et barème

des brevets présentés
Secteur des sciences humaines
FLTR/HIST (+ADAE) Delporte Valérie secrétaire 1ère agente spécialisée, 22/4
LSM/IAG Wante Anne secrétaire et assistante aux admissions 1ère agente spécialisée, 22/4

gestionnaire administrative des dossiers
d'échanges internationaux

Secteur des sciences et technologies
EPL/ELEC Zitout Miloud technicien 1er agent spécialisé, 22/4
EPL/RFSA Peeters Catherine gestionnaire des programmes "étudiants" 1ère agente spécialisée, 22/4
SC/BIOL Firenze Natacha secrétaire agente spécialisée, 20/2
Secteur des sciences de la santé
MED/FSIO Massaoudi Taieb technicien animalier 1er agent spécialisé, 22/4
Entités académiques hors faculté
EURE/CORE Pessleux Anne-Marie gestionnaire logistique et comptable 1ère agente spécialisée, 22/4
Autorités et services
AC/ADAE (+FLTR) Delporte Valérie gestionnaire administrative 1ère agente spécialisée, 22/4
AC/ADEF Anni Liliane secrétaire 1ère agente spécialisée, 22/4
AC/SPER Dupon Anne employée administrative agente spécialisée, 20/2
ADPI/GPLO Feret Philippe employé à la permanence agent spécialisé, 20/2

Roland Thierry employé à la permanence agent spécialisé, 20/2

Structure Nom Prénom Grade de promotion Fonction
Secteur des sciences humaines
ISP RISP DIEU Brigitte Agente spéc. en chef, 24/1 CLC
DRT OBLI EVRARD Annette 1ère attachée, 12/1 Chargée d'études documentaires

SDRT DRUET Francine Agente spéc. en chef, 24/1 Gestion. programmes étudiants Masters 1 et 2
ESPO RSPO/SSPO SOUGNE Michèle 1ère agente sp. en chef, 25/1 Gestion. programmes étudiants baccalauréat

ECON SCHICKS Pascale Ingénieur principal, 11/6 Responsable de la gestion admin. du doctorat, de
l’Economics School of Louvain et de la gestion
des affaires internationales d'ECON

SSPO DELVENNE Patricia 1ère agente spéc. en chef pr., 25/6 Secrétaire de direction du Décanat
LSM-LLN IAG WARTE Dominique 1ère agente sp. en chef, 25/1 Gestion. programme étudiants Master et des

doctorants
FLTR RFLT/THEA LEMAIRE Véronique Attachée principale, 11/3 Gestionnaire administrative

HIST D'HONDT Sibylle 1ère agente sp. en chef, 25/1 Gestionnaire programmes étudiants
PSP FOPA BERTRAND-BASCHWITZ M.A. 1ère attachée, 12/1 Responsable service matériau pédagogique

Secteur des sciences et technologies
SC SESC MICHA Nathalie 1ère agente spéc. en chef pr., 25/6 Adjte à la DAF et gest. programmes étudiants

baccalauréat
CHIM STATSYNS Jean-François Agent spéc. en chef, 24/1 Technicien de laboratoire
CHIM LUCACCIONI Fabio Agent spéc. en chef, 24/1 Technicien de laboratoire
BIOL LIBIOULLE Angeline Agente spéc. en chef, 24/1 Documentaliste AFPS
GEO BRAVIN Marco 1er agent sp. en chef, 25/1 Technicien de laboratoire

EPL ELEC/ELEC DARGENT Isabelle 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Secrétaire de département
AUCE/ARCH D'AOUST Françoise 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Secrétaire d'unité
ELEC/DICE CRAHAY André Ing. ind. en chef pr., 13/2 Ingénieur industriel
MAPR/POLY SCLAVONS Michel Ing. ind. en chef, 12/1 Ingénieur industriel
AUCE/GCE BERTHOLET Alex Agent spéc. en chef, 24/1 Technicien électronicien
ELEC/TELE KINON Christian 1er agent spéc. en chef, 25/1 Technicien électronicien
SFSA MERTES Patrick 1er conseiller, 14/1 Directeur administratif de faculté

AGRO CABI/CATA ELOY Pierre Ing. ind. princ., 11/3 Ingénieur industriel
CABI/CATA BLANGENOIS Nathalie Agente spéc. en chef, 24/1 CLC
MILA/GERU DE MEYER Carine 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Secrétaire d'unité

Secteur des sciences de la santé
MD MNOP/MOEX COUGNON Michelle 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Secrétaire

MIGE/DENE PAITRE Esther Agente spécialisée en chef, 24/1 Technicienne de laboratoire de recherche
FARM/FARM SCHMITZ Bernadette Attachée principale, 11/3 Responsable coordination travaux pratiques
RMD/SMD COPPE Elisabeth 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Gestionnaire administrative
BICL/BCHM CONNEROTTE Geneviève 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Technicienne de laboratoire de recherche
MINT/FATH DE MULDER Delphine Agente spécialisée en chef, 24/1 Technicienne de laboratoire de recherche
MINT/NEFR DEBAIX Huguette Agente spécialisée en chef, 24/1 Technicienne de laboratoire de recherche
MINT/DIAB LAUSE Pascale Agente spécialisée en chef, 24/1 Technicienne de laboratoire de recherche
FARM/SFAR TOREMANS Josiane 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Gestionnaire de programmes étudiants
RMD/FYCH
BICL/CELL LERUTH Michèle 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Gestionnaire support informatique
ESP/HOSP WANGNEUR Claudine Agente spécialisée en chef, 24/1 Gestionnaire programmes étudiants

Entités académiques hors facultés et Logistique scientifique
EU CRIS FAUCON Viviane 1ère agente spéc. en chef pr., 25/6 Secrétaire et CLC

CORE GILLIS Alain Agent spécialisé en chef, 24/1 Bibliothécaire
LS/BIUL BST KALF Ruth Agente spécialisée en chef, 24/1 Bibliothécaire experte

BPSP FRISQUE Muriel Agente spécialisée en chef, 24/1 Personnel d'accueil et de prêt
BGSH CHARPENTIER Lidvine Agente spécialisée en chef, 24/1 Bibliothécaire experte
BSPO TINTI Fabrizio Attaché principal, 11/3 Adjt à la direction - Resp. service aux usagers
BST BRODKOM Frédéric Ingénieur principal, 11/6 Directeur BST

LS/SGSI SICM MAROUTAEFF Boris Analyste de programmation, 25/3A Gestionnaire informatique
SGSI VAN DER KELEN Michel Analyste de programmation, 25/3A Responsable EIBR
SIBX LERUTH Michèle 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Gestionnaire de l'information
SGSI BROZE Hubert Directeur, 15/1 Directeur SGSI

Services généraux
AUST/SVUC SERP NOEL Catherine 1ère attachée, 12/1 Conseillère en prévention LLN

CRCT DE KEYZER Isabelle Ing. pr. chef de service, 12/2 Chargée de mission CPL
SERP HEYVAERT Marc Agent spécialisé en chef, 24/1 Technicien en radioprotection
PROR TITEUX Fabienne Agente spécialisée en chef, 24/1 Secrétaire Prorecteur au Secteur de la santé

AC/ADRE ADRE POUPAERT Nathalie Attachée principale, 11/3 Juriste
ADRE BUELEN Christine 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Secrétaire attachée à la direction

AC/ADEF CIO MALENGRET Hélène Attachée principale, 11/3 Conseillère d'orientation (psychologue)
ETU KEFERT Danielle 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Gestionnaire dossiers étudiants
IUFC VAN BEVER Valérie 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Secrétaire - CLC

AC/DIC DIC THELEN Alice Attachée principale, 11/3 Secrétaire de rédaction La Quinzaine, 
Rédactrice en chef - adjointe Revue Louvain

CAV BORDONARO Salvatore Agent spécialisé en chef, 24/1 Infographiste 3D
DIC PREVOT Magali Attachée principale, 11/3 Webmaster
MUSE VANDEN NOORTGATE G. Agente spécialisée en chef, 24/1 Resp. du pôle conservation du patrimoine

et de gestion des espaces
DIC CLAUS Julie Attachée principale, 11/3 Attachée culturelle UCL-Culture et 

Secrétaire de rédaction Revue Louvain
AC/ADPI GTPW DUPREZ Dominique Agent spécialisé en chef, 24/1 Gestionnaire de projets senior

GTPL ALLARD Pierre Agent spécialisé en chef, 24/1 Gestionnaire de projets confirmé
GPLO CHARLIER Jean-François Agent spécialisé en chef, 24/1 Resp.de la gestion journalière des biens et

des personnes Bxl
GTPL RONSMANS Jacques 1er agent spéc. en chef, 25/1 Gestionnaire de projets confirmé
GTPW ROUSSEAU Yves Ing. ind. en chef, 12/1 Chef d'exploitation
GAPI GILLET Yolande 1ère agente spéc. en chef, 25/1 CLC
CEIU LIENARD Céline Attachée principale, 11/3 Architecte

AC/ADFI SGRE GENERET Marina 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Gestionnaire aux justifications
SGRE DENIS Jeanne 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Gestionnaire aux justifications
BUCL VAN WINDEKENS Michel Conseiller, 13/2 Conseiller financer - contrôleur de gestion
GERI DROPSY Christine Agente spécialisée en chef, 24/1 Gestionnaire dossiers d'assurance

AC SPER WUYTS Rudy 1er agent spéc. en chef, 25/1 Gestionnaire rémunérations
RHUM VERREZEN Dominique 1ère attachée, 12/1 Adjointe à la direction - Parcours professionnel
RHUM DENAYER Christine Attachée principale, 11/3 Chargée de mission
RHUM STEYNS Pascale Attachée principale, 11/3 Responsable formation
SPER MATTOT Anne 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Gestionnaire rémunérations

AC/ADAE LOGE DEHAZE Christelle Agente spécialisée en chef, 24/1 Secrétaire
AIDE FELLOT Catherine 1ère agente spéc. en chef, 25/1 Secrétaire à l'accueil
LOGE RENETTE Benjamin Agent spécialisé en chef, 24/1 Gestionnaire de projet confirmé
LOGE D'OLIVIER Vincent Agent spécialisé en chef, 24/1 Comptable-CLC
AIDE MOTCH Christiane Assistante sociale en chef, 24/7 Assistante sociale experte
LOGE BOMAL Vincent Ing. ind. en chef princ., 13/2 Directeur LOGE

Promotions académiques,
promotions et nominations
cliniques

Le recteur annonce les nouvelles
promotions académiques,
nominations et promotions cliniques,
promotions à l’ILV, pour l’année
académique 2009-2010, approuvées
par le Conseil d’administration en sa
séance du 24 juin. 

Promotions académiques 
au 1er octobre 2009
Professeur ordinaire :

TECO Jean-Marie Auwers
DRT Marc Verdussen
ESPO Philippe Chevalier

Gérard Derèze
Pierre Devolder
Marthe Nyssens

FLTR Joachim Sabel
Jean-Marie Yante

MD Marc Francaux
Didier Lambert
Thomas Michiels
Raymond Reding

SC Bas van Wesemael
STAT Rainer von Sachs
EPL Denis Flandre

Jean Stillemans
AGRO Sonia Collin

Pierre Defourny

Professeur extraordinaire

SC Véronique Dehant
EPL Bernard Nysten

Professeur à temps plein

DRT Pierre d’Argent
ESPO Matthieu de Nanteuil-Miribel

Benoît Gailly
PSP Susann Heenen-Wolff
MD Bénédicte Schepens
SC Yann Garcia

René Rezsohazy 
Bernard Tinant

EPL Christophe Craeye
Kim Mens
Joris Proost 

AGRO Eric Gaigneaux

Professeur à temps partiel

ESPO Françoise Bartiaux
Jean-Michel Chaumont
Donatienne Desmette 

OPES Pierre Reman
FLTR Elisabeth Degand

Alain Meurant
PSP Olivier Luminet
MD Jean-Paul Coutelier

Marie-Pierre de Partz 
de Courtray
Chantal Dessy

SC Pascal Lambrechts
EPL Pascal Jacques

Promotions et nominations
cliniques au 1er octobre 2009
Promotions au grade 
de professeur ordinaire clinique

Patrick De Potter (St-Luc)
Jean-François Gigot (St-Luc)
Jean-Louis Scholtes (St-Luc)
Christian Swine (Mont-Godinne)
Francis Veyckmans (St-Luc)

Promotions au grade 
de professeur clinique

Martine Berliere (St-Luc)
Dominique Charlier (St-Luc)
Luc De Roy (Mont-Godinne)
Pierre Deprez (St-Luc)
Chantal Doyen (Mont-Godinne)
Cécile Grandin (St-Luc)
Cédric Hermans (St-Luc)
Philippe Meert (St-Luc)
Lucienne Michaux (St-Luc)
Christine Sempoux (St-Luc)
Frédéric Thys (St-Luc)
Dominique Vanpee (Mont-Godinne)
Nicolas Zdanowicz (Mont-Godinne)

Nominations en qualité de chargé de
cours académique clinique

Christophe Beauloye (St-Luc)
Philippe Collard (St-Luc)
Jacques Jamart (Mont-Godinne)
Anne Jouret-Mourin (St-Luc)
Bruno Krug (Mont-Godinne)
Françoise Smets (St-Luc)
Yves Vandermeeren (Mont-Godinne)
Demet Yursel (St-Luc)

Promotions: personnel de l’ILV
Promotions au titre de maître 
de langues principal à l’Institut 
des langues vivantes

Françoise Stas
Geneviève Briet

Composition des commissions
de promotions 2009
Les commissions facultaires chargées de
l’examen des dossiers de promotion dans le
personnel académique et des dossiers de
promotion à l’ILV étaient composées
comme suit :

TECO : Camille Focant (président), Danielle
Lories (ISP), Lambert Isebaert (FLTR)

ISP + FLTR : Lambert Isebaert (président,
FLTR), Danielle Lories (ISP), Camille Focant
(TECO)

DRT : Patrick Wéry (président), Jacques
Lenoble, Henri Sneessens (ESPO)

ESPO : Marc Lits (président), Raouf
Boucekkine, Pierre Semal (LSM), Luc Van
Campenhoudt (FUSL)

PSP : Vincent Yzerbyt (président), Pierre
Philippot, Pierre Feyereisen, Marc
Crommelinck (MD)

MD + FARM : Pierre Coulie (président),
Patrick De Coster (MONT), Olivier
Vandenplas (MONT), Jacques Melin (St-
LUC), Jacques Donnez (St-LUC), Frédéric
Houssiau, Jean-Noël Octave, Marie-Paule
Mingeot (FARM), Michel Jadot (FUNDP)

SC + STAT : Michel Devillers (président), Jan
Govaerts, Léopold Simar (STAT), Yvan
Larondelle (AGRO)

EPL : Jean-François Thimus (président),
Vincent Wertz, Michel Devillers (SC), Xavier
Gonze

AGRO : Yvan Larondelle (président),
Spyridon Agathos, André De Herde (EPL),
Pierre Courtoy (MD)

ILV : Ludo Beheydt (président), Sylviane
Granger, Philippe Neyt (directeur ILV)

Promotions
PATO


