
Annexe B Evaluation des prestations individuelles BBMC2103 
 

Université catholique de Louvain 
Faculté des Sciences 
Ecole de biologie 

 
 

Master en Biochimie et Biologie 
Moléculaire et Cellulaire 

Année académique 2011 - 2012 

Cible d’évaluation des prestations individuelles / Rotation (BBMC2103) 
Etudiant :  .........................................................................................................................................  
Promoteur : ......................................................................................................................................  
Faculté / école : ................................................................................................................................  
Séjour numéro : ...............................................................................................................................  

 
 

Echelle 1 à 4 :  1 : insatisfaisant  4 : très satisfaisant 
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1. Recherche d'infos

2. Esprit 
d'analyse et de 

synthèse 

3. Participation, 
implication, 

investissement, 
engagement 

4. Esprit 
critique

5. Assiduité au 
travail  

6. Respect des 
règles 

7. Interactions et 
communication 

1 



1. Recherche 
d’information 

- L’étudiant  s’informe lorsqu’il est au laboratoire 
- L’étudiant recourt à toute information susceptible de l’aider à bien 
comprendre la problématique (en particulier auprès de sources 
bibliographiques) 

2. Esprit d’analyse et de 
synthèse 

- L’étudiant cerne la problématique visée 
- L’étudiant pose des questions pertinentes 
- L’étudiant fait preuve de discernement 
- L’étudiant sait proposer des interprétations à une situation ou à un fait 
- L’étudiant sait résumer sa pensée 
- L’étudiant à une compréhension globale des faits et des situations 

3. Participation, 
implication, 
investissement, 
engagement 

- L’étudiant s’implique dans la problématique de recherche du labo 
- L’étudiant a une attitude proactive 
- L’étudiant participe activement aux différentes activités (réunion de 
labo, …) 
- L’étudiant fait preuve d’initiative personnelle pour aller au-delà de ce qui 
est demandé 

4. Esprit critique - L’étudiant manifeste de la curiosité 
- L’étudiant manifeste son accord ou désaccord et sait argumenter sa 
position 
- L’étudiant fait preuve de discernement 
- L’étudiant demande des justifications 

5. Assiduité au travail - Motivation de l’étudiant à s’intégrer au labo 
- Persévérance de l’étudiant 
- Esprit d’initiative 

6. Respect des règles 
sociales 

- L’étudiant est ponctuel 
- L’étudiant se conforme aux consignes et recommandations et suit les 
conseils donnés 
- L’étudiant accepte la critique 

7. Interactions et 
communication 

- L’étudiant s’adapte au laboratoire 
- L’étudiant sait s’intégrer à une équipe 
- L’étudiant pose des questions 
- L’étudiant demande des précisions 

 
Note globale attribuée aux prestations :  …….. /20 
 
Commentaires éventuels : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rappel : pour chaque séjour, l’évaluation des prestations individuelles vaut pour 2/5 des points, celle du 
rapport pour 3/5 des points. 


