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ETUDES

2006 - 2008 Master en science de I’éducation, Université Catholique de Louvain, Belgique. Grade:
grande distinction.
Mémoire: Valider le modele de GRH et les modalités de formation dans les entreprises de I’habillement au Sud
du Vietnam

Janvier 2006- Certificat en sciences de gestion, Université Polytechnique de Ha Noi, Vietnam

Janvier 2005-Juillet 2005 Formation des formateurs (2ieme période), filiere Textile-habillement, Institut
textile et chimique de Lyon, France

Octobre 2003- Mars 2004 Formation des formateurs (Liere période), filiere Textile-habillement, Institut
textile et chimique de Lyon, France

1999 - 2003 Maitrise de sciences, spécialité physique bilingue, Université de Pédagogie de Ho Chi
Minh ville, Vietnam

1999 - Baccalauréat en sciences naturelles, lycée de Thi xa Sadec, Dong Thap, Vietnam

EXPERIENCE

Octobre 2003 - ... Enseignante, I’école supérieure de technologie et de gestion de Sonadezi, Vietnam.

Juillet 2005- Septembre 2005 Chercheuse, Entreprise de I’habillement Scavi Vietnam, Vietnam.
Théme de recherche: Amélioration du temps de fabrication: Observations instantanées et les irrégularités.

Mai 2004- Septembre 2004 Stagiaire en gestion des commandes et suivi des fabrications, Dacotex

garment company, Vietnam.
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CONFERENCES

Mars 2011 - Lé T.T.T, De Nanteuil M., Responsabilité sociale de I’entreprise et Formation
professionnelle continue : Au-dela des responsabilités primaires, VIlle Congrés International de I’ADERSE,
“RSE et Gouvernance mondiale”, 24&25 mars 2011, I’université Paris Descartes, Paris, France

Novembre 2010 - Lé T.T.T, De Nanteuil M, La formation professionnelle continue- Défi de la
responsabilité éthique et de la justice organisationnelle en gestion des ressources humaines, XXleme Congres

AGRH, “Nouveaux comportements, nouvelle GRH?”, 17-19 novembre 2010, Rennes/Saint Malo, France

WORKING PAPERS

Lé T.T.T, De Nanteuil M. (2011), “Responsabilité sociale de I’entreprise et Formation professionnelle
continue : Au-dela des “responsabilités primaires”, une articulation en construction”, CRECIS working paper
n°02.2011

Lé T.T.T, De Nanteuil M. (2010), “La formation professionnelle continue- Défi de la responsabilité
éthique et de la justice organisationnelle en gestion des ressources humaines”, CRECIS working paper
n°10.2010

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

- 2009 : Bourse doctorale de I’'UCL.

- 2010 - : Participer aux activités humanitaires de I’asbl “Les petits Bouts de Kontum”,
www.petitsbouts.kontum.be

- 2006-2008 : Bourse de master & I’lUCL de la CTB.

- 2003-2005 : Bourse de perfectionnement professionnel de la région Rhéne-Alpes, France.

- 2000-2003 : Bourse d’excellence de 3 ans de I’Assemblée des étudiants de HoChiMinh ville,
subventionnée par NVC (Niigata International VVolunteer Centre, Japan).

- Langues :
e Vietnamien : langue maternelle.
e Francais : tres bonne connaissance.
e Anglais : bonne connaissance.

- Informatique : Word, Excel, Power Point, SPSS : bonne connaissance.
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