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. 
Le Centre de recherche en démographie et 

sociétés engage 
 

Un(e) jeune chercheur(se) en sciences sociales 
En appui au projet IWEPS de  

« Mise en place d’outils de modélisation de phénomènes sociaux » 
 
 
Objectif : participer à l’élaboration d’un manuel didactique d’analyse de données d’enquêtes destiné 
aux chercheurs de l’IWEPS. Ce manuel sera illustré d’exemples concrets issus de questionnements de 
l’IWEPS à propos des enquêtes EFT (enquêtes force de travail), SILC , Capital Social et « qualité du 
logement » et portera sur les conditions d’ajustement de modèles de segmentation, d’analyses 
factorielles, de modèles de régression logistique, voire d’analyses multi-niveaux à ces données. 
 
Contexte du travail : au Centre de recherche en démographie et sociétés (UCL-Louvain-la-
Neuve) en étroite collaboration avec les chercheurs seniors qui encadrent ce projet, et à l’IWEPS 
(Institut wallon de l’évaluation de la prospective et de la statistique, Belgrade (Namur) pour la 
discussion des méthodes à utiliser, la formation des chercheurs de l’IWEPS et, si nécessaire, pour y 
analyser les données provenant de fichiers à accès protégé par la loi sur le respect de la vie privée.  A 
noter que L’IWEPS est accessible en transport public, mais que l’accès en voiture est plus facile. 
 
Compétences : être porteur au minimum d’une licence/master en sciences sociales (sociologie, 
démographie ….) avec une expérience d’analyse multivariée de données d’enquêtes, une aptitude à 
travailler en équipe, le sens de la pédagogie et de la communication. Avoir une pratique d’un ou de 
plusieurs logiciels d’analyse de données, tels que SPSS, SAS, Stata ….  
 
Contenu du travail : le chercheur assurera la coordination générale du projet, réalisera des tâches de 
support aux analyses de données, élaborera certains des exemples d’application en collaboration avec 
les chercheurs seniors et collaborera à la rédaction du manuel et à la formation des chercheurs de 
l’IWEPS. 
 
Début et durée du contrat : contrat mi-temps (50%) d’une durée de 12 mois – début dès que 
possible.  
 
Si cette expérience vous intéresse : envoyez votre CV et une lettre de motivation à Godelieve 
Masuy-Stroobant (avant le 7 mars) par courrier ordinaire ou mail (godelieve.stroobant@uclouvain.be) 
en mentionnant « IWEPS ». Les candidats retenus seront invités à rencontrer l’équipe des séniors au 
cours de la première quinzaine du mois de mars.  
 
 
 


