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' Les Bernheim, ‘.
de ’'Inno au mécénat

Entrepreneur et humaniste, Emile Bernheim,

descendant d’'une dynastie de commercants dorigine
alsacienne, a dirigé I'lnnovation pendant 50 ans.

adeuxiéme partie
du XIXesiécle est
marquée par l'es-
sordes grands ma-
gasins en Bel-
gique. Apres le
premier Bon Mar-
chéouvert par le Lorrain Francois
Vaxelaire et apres le Grand Bazar
duBon Marché créé a Anvers en
1885, c’est un autre commercant
venu de ’Est de la France qui se
lance dansle créneau. Le ler mai
1897, Julien Bernheim, fils de
commergcants juifs issus de Mul-
house, crée a Bruxelles avec ses
beaux-fréres Paul, Salomon et
Mathieu Meyers la société Bern-
heim et freres et ouvre rue Neuve
a Bruxelles a L’Innovation, une
boutique, sur le modeéle du «Bon-
heur des Dames» dans le roman
d’Emile Zola, qui vend des articles
de mercerie, colifichets etc.
Toutes ces enseignes se rappro-
cheront dans les années, 1960-
1970 pour donner naissance en
1974, avec les supermarchés GB,
au groupe GB-Inno-BM qui de-
viendra GIBen 1988.

CROISSANCE RAPIDE

Mais revenons a I'Innovation.
Treésvite, devant le succes de son
magasin, le quatuor ouvre des
succursales a Liege, Verviers,
Gand et Charleroi. Ambitieux,
Julien Bernheim confie a Victor
Hortal'agrandissement dumaga-
sinde larue Neuve. Avecsonim-

mense verriére, 'architecte en -

feraun des joyaux de 'Art Nou-
veau qui hélas s’effondreralors du
terrible incendie du 22 mai 1967
qui cofiteralavie 2253 personnes.

Peu apres la Premiére guerre
mondiale, I'Innovation connait
un essor considérable qui pousse
Bernheim a agrandir une nou-
velle fois le magasin. Pour finan-
cier I'opération, il s’adresse aux
dirigeants dela Banque d’Outre-
mer. De la naitra un groupe im-
mobilier, Bernheim Outremer.

Alamortde Julien Bernheimen
1925, son fils Emile lui succéde a
la téte de l'entreprise dans la-
quelle celui-ci travaillait depuis
l'agedel5ans.

La Deuxiéme guerre mondiale
le contraint a démissionner
comme tous les autres membres
israélites du conseil d’administra-
tion, etas’exiler aux Etats-Unis.

Alafin du conflit, Emile Bern-
heim retrouve ses titres de pro-
priété et reprend le développe-
mentdel’enseigne quis'implante

en Flandre et en France. Cette
derniére initiative se solderatou-
tefois par un cuisant échec et
PInno-France serareprise par les
Galeries Lafayette.

Deux ans apres le dramatique
incendie de larue Neuve, devant
faire face alaconcurrence de plus
en plus forte de supermarchés,
Emile Bernheim fusionnel'Inno-
vation avecle Bon Marché. Mal-
gré son grand age (il a 83 ans), il
prend la présidence 'Inno-BM.

UN PATRON ENGAGE

Si Emile Bernheim dirigeral'In-
novation pendant un demi-siécle,
il ne se contentera pas de faire
fructifier 'affaire. Au contraire,
cette figure marquante de ladis-
tribution va marquer son par-

Emile

lles tant en Belgiq

qu’au niveau international.

Philanthrope, il se soucie
de I'avenir de ses employés
en créant un fonds de pen-
sion. Toute savie, il seratrés
prochede'ULBdontil sera
administrateur de 1947 a
1968. C'estensonseinqu'il
crée le centre Emile Bern-
heim pour T'étude des af- ”
faires, lié 2 ’Ecole de com-
merce Solvay. Fort
attaché aux idéaux euro-
péens, réminiscence de ses an-
nées d’exil forcé durant la Se-
conde guerre, il met sur pied deux
prix favorisant les travaux univer-
sitaires sur’Europe. Il crée aussi
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Emile Bernheim crée égale-
ment la fondation qui porte son
nom et qui a pour objectif de par-
ticiper «au lancement de projets
i t a long terme qui visent

un prix littéraire récomp t
alternativement un auteur fran-
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aréaliser les changements néces-
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Bernheim

se démarquera

par ses nombreux
engagements
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gag tous
revanche ' sans
doute sur son passé d’autodidacte
quil'avraisemblablement frustré,
1l ceuvre d’abord pour la promo-

cours par ses
azimuts. Une

. - En1963, Emile Bernheim crée
aussi la Fondation belge de lavo-

cation, dans I'esprit de celle mise .

sur pied en France par Marcel

ol BI: het lefondat

tion et le développ t de son

secteur en étant a la base d'une
multitude d’associations profes-

du géant de la publicité Publicis. *

Viasontestamentrédigé en1974,

saires pour améliorer, demaniére
durable, la qualité delavie».
Active a la fois dans la promo-
tiondelapaixetdelacitoyenneté,
delaculture delarecherche etde
Y'esprit d’entreprise, elle s’inscrit
dansla philosophie de son fonda-
teur qui soulignait a I'époque:
«Les biens acquis constituent da-
vantage, a mes yeux, un prét fait

© parla société a individu qu’une

propriété qui lui est reconnue de
maniéreintangible et définitive. Il

 est donc légitime qu’a son décés,

tout ou partie de ses biens fasse re-

+ tour ala communauté ou soit mise

ason service.»m
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