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Abstract

La h ausse sim ultané e  du PIB e t d u ch ôm age  cond uit à  é m e ttre  l’h ypoth è s e  que  la croissance

s’accom pagne  d e puis le  d é but d e s  anné e s  70 d ’une  polarisation progress ive  d e s  reve nus prim aire s

pote ntie ls, puisq ue  la population exclue  d u m arch é  d u travail s’é largit tand is q ue  les  re ve nus d u

travail, e t plus encore  les  re ve nus d u capital, augm e nte nt.  D ans ce  texte , on propose  d’é tud ie r cette

h ypoth è s e  en rapproch ant d e s  donnée s  sur l’é volution d e s  re ve nus du travail et d e  le ur d istribution e t

les  donné e s  trad itionne lles sur l’évolution d u ch ôm age  dans un certain nom bre  d e  pays de l’O CD E au

m oye n d’une  re pré s entation e n te rm e s  d e  “parade  d e s  re ve nus pote ntie ls”.  Cette  d ém arch e  perm e t

e n particulie r d e  m ettre  e n é vid e nce  le  contraste  entre  l’é volution des pays anglo–saxons et ce lle  d e s

autres pays d e  l’O CD E, contraste  q ui pe rm et d e  préciser l’h ypoth è s e  étud ié e  e n d istinguant les

d iffé re nte s  form e s  que pourrait pre nd re  la polarisation d e s  re ve nus pote ntie ls.  D ans la m e sure  où

l’une  d e s  cons é que nces principales  d e  ce ph é nom è ne  e st le  d éve loppe m e nt d e  l’e xclusion h ors du

m arch é  du travail, on com plè te  alors cette  analyse en pré s entant q ue lq ues  faits statistiq ues  conce rnant

l’é volution de s  d iffére ntes  com posante s  d e  la population e n â ge  d e  travailler, à  savoir, la population

e m ployé e , la population au ch ôm age  et la population inactive .  Ceci d oit pe rm e ttre  d’introd uire  la

q ue stion d e  l’éte nd ue réelle  d e  l’exclusion au–d e là  d e  ce  q ue reflè te  le  ch ôm age .  A  travers l’é tud e  d e

l’h ypoth è s e  pré s entée  ici, on d iscute  é gale m e nt d ’un é lé m e nt essentie l d e  l’argum e ntation e n fave ur
d e  l’allocation univers elle com m e  straté gie  d e  lutte  contre  l’exclusion.

                                               

1 Ce  te xte  constitue  un rapport d e  re ch e rch e  d ans le  cadre  d’un proje t intitulé « Repe nser la
solid arité  » financé par le  Fonds  du D é ve loppe m e nt Scie ntifiq ue (FD S).
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Introduction

A u cours  d e s  15–20 d e rniè re s  anné e s , les  pays ind ustrialisés ont e nre gistré une
croissance  q uasi ininte rrom pue  d u PIB e t par là  d u re ve nu par tê te 2.  O n pe ut a priori
supposer q ue  ce tte  croissance  s’e st aussi trad uite par l’augm e ntation d u re ve nu brut
m oye n d e s  travaille urs3.  Mais parallè le m e nt à  ce tte  élé vation d u re ve nu m oye n, on a
assisté  au d é ve loppe m e nt d’une  nouve lle  te nd ance  ve rs l’e xclusion d ’un nom bre
croissant d ’individus h ors  du m arch é  d u travail, te nd ance  d ont le s igne  le  plus
visible  e st l’augm e ntation d urable  d u ch ôm age 4.  Globale m e nt on assiste  d onc à  une
ré partition prim aire  d e  plus e n plus iné gale  d e s  gains d e  la croissance .

C’est ce  ph é nom è ne  q ue  le  pré s ent te xte  é tud ie, e n se  plaçant d ans l’optiq ue  d u
m arch é  d u travail.  Il s’agit d e  pré ciser la nature  d e s  évolutions e s quissé e s  ici d e
façon trop sch é m atiq ue , e t d e  vé rifie r d ans  que lle  m e sure  on pe ut parle r d ’un
ph é nom è ne  propre  à  l’e nse m ble  d e s  pays ind ustrialisés  ou bien s’il e xiste  au
contraire  d e s  d iffé re nces susce ptible s  d’apporte r un é clairage  d ans l’analyse  d e s
te nd ance s  étud ié e s.

Pour ce  faire , on propos e  d e  d écrire  l’é volution e n q ue stion au m oye n d ’une
“parad e  d e s  re ve nus pote ntie ls” q ui pe rm e t d e  m e ttre  e n rapport e n les  structurant
les  obs ervations q uant à  la d istribution d e s  re ve nus d u travail, au ch ôm age  e t au file t
d e  s écurité  que  constitue nt d ive rses institutions sociales.  Ce tte  re pré s entation
suggè re  d e  com pre nd re  les  te nd ances  obs ervé e s  com m e  le  refle t d ’une  iné galité
croissante  d e s  re ve nus pote ntie ls.  La d é m arch e  e st e nsuite  com plé té e  par une  brè ve
analys e  d e  que lq ues  faits statistiq ue s  conce rnant l’é volution d e s  com posante s
principales  d e  la population e n â ge  d e  travaille r —  population e m ployé e , population
au ch ôm age  e t population inactive  —  afin d e  m e ttre  e n pe rspe ctive  la q ue stion d e
l’é te nd ue  ré elle  d e  l’e xclusion.

O utre  son inté rê t propre , l’é tud e  d e  ce  ph é nom è ne  pe rm e t d e  form ule r, s’il e st
confirm é , une  com posante  im portante  d e  l’argum e nt e n fave ur d e  l’introd uction
d ’une  allocation unive rs elle  com m e  straté gie  d e  lutte  contre  le  ch ôm age .

                                               

2 Voir l’é volution d u PIB par tê te  en anne xes , table au A 2.

3 Ce tte  d e rniè re  affirm ation se doit d’ê tre  prud e nte  : com m e il apparaîtra plus loin, e lle n’est pas
né ces saire m e nt vérifié e  d ans tous les pays ni sur l’e nsem ble  d e  la périod e  cons idéré e.  En
Be lgiq ue  par e xe m ple, on observe  au cours d e s  anné e s  80 des  périod e s  d e  croissance  ré e lle
né gative  d u salaire  m oye n net d e  cotisations sociales  ; cfr. Vale nd uc (19 9 1).

4 Voir l’é volution d u ch ôm age  e ntre  19 66 e t 19 9 5 e n anne xe s , graph e  A 2.
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1. La parade  de s  revenus potentiels

La parad e  d e s  re ve nus pote ntie ls5 consiste  à  classer la population active  (ou
é ve ntue lle m e nt la population e n â ge  d e  travaille r) par ord re  d e  “re ve nu pote ntie l”
croissant.  Le  re ve nu pote ntie l e st le  re ve nu q ue  tout ind ividu a obte nu d e  son
travail, ou aurait pu obte nir s’il avait travaillé , au m om ent où  l’on a m esuré les revenus
et étant donné l’état du m arch é du travail à  ce m om ent.  Ce  re ve nu e st d ire cte m e nt lié  à  la
prod uctivité  d e  ch aq ue  ind ivid u, laq ue lle  d é pe nd de  s e s  capacité s  et d e  l’é tat d u
m arch é  d ans le q ue l il d oit s’insé re r.

Concrè te m e nt, on consid è re  q ue  le  re ve nu pote ntie l de s  travaille urs corre spond
au re ve nu q u’ils touch e nt e ffe ctive m e nt, tandis  que celui d e s  ch ôm e urs (e t d e s
inactifs si on consid è re  la population e n â ge  d e  travailler) d oit ê tre  e stim é  sur bas e  d e
le ur prod uctivité  pote ntie lle.  Vu le  d egré  d’ince rtitud e  q u’im pliq ue une te lle
e stim ation, on d oit s e  conte nte r d e  l’inform ation se lon laq ue lle  le ur re ve nu d u travail
est nul.  O n pe ut ce pe nd ant faire  l’h ypoth è s e  que  le  re ve nu pote ntie l d e  ce s
ind ivid us e st supé rie ur à  z é ro tout e n é tant infé rie ur au(x) re ve nu(s) q u’ils pe uve nt
obte nir sous la form e  d e  transfe rts sociaux (m inim e x, allocations d e  ch ôm age , e t
autre s  form e s  d e  transfe rts si l’on parle des  inactifs) ou au salaire  m inim um  q ui e st
d ans ce rtain cas im pos é  par la loi aux e m ploye urs6.  D ans le pre m ie r cas, ce  sont les
travaille urs pote ntie ls  qui n’ont pas inté rê t à  travaille r, financi è re m e nt parlant, d ans
le  s econd  cas ce  sont le s  em ploye urs  qui n’ont pas inté rê t à  e ngager ces individus7.

O n pourrait ê tre  te nté  d ’obje cte r q ue  parm i les  ch ôm e urs (e t les inactifs) il y e n
a q ui, s’ils avaient du travail, gagne raie nt ne tte m e nt plus q ue  le  salaire  d e  ré s e rve
parce  q u’ils sont h aute m e nt q ualifié s  et bardé s  d e  d iplôm es , de  sorte  q u’il paraît
absurd e  d e  le ur associe r un re ve nu pote ntie l faible .  Il s’agit ce pe nd ant d ’une  e rre ur

                                               

5 La re présentation d e s  reve nus effe ctifs à  l’aid e  d’un d iagram m e  d e  ce  type  a é té  initiale m e nt
proposée par l’é conom iste  néerland ais Jan Pe n (19 71), d ’où  le nom  d e  “parad e  d e  Pe n” q ui lui e st
parfois donné  ; voir par exe m ple Ph e lps Brow n (19 88).

6 O n parle  aussi  dans la litté rature  du “salaire  d e  ré s e rve ” pour dés igne r ce  nive au d e  re ve nu
m inim um  né cessaire pour q ue  le  travail soit re ntable.  D ans les  graph e s  qui suive nt, on le note
“W m in”.

7 Il s’agit e n fait d’une  h ypoth è s e  ce ntrale sur la caus e  du non–travail des individ us désirant
travaille r.  Cette  h ypoth è s e  e st plus délicate  en ce  q ui conce rne  le non–travail des  ind ivid us
com ptés  com m e  inactifs dans la population e n â ge  d e  travaille r puisq u’une  partie  variable  d ’e ntre
e ux ch oisissent librem e nt d e  ne  pas ch e rch e r d e  travail pour d e  nom bre uses raisons autre s  qu’un
calcul économ iq ue .  Mais ce ci signifie  aussi q ue  l’h ypoth è se peut ê tre  d ’application pour les
autres inactifs q ui pe uve nt é gale m e nt bénéficier d e  d ive rs transferts sociaux (pré pe nsions,
ind e m nité  d e  m alad ies, e tc.) ; cfr. paragraph e  4.
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q ui pe rm e t d e  clarifie r e ncore , si né ces saire , le  conce pt d e  re ve nu pote ntie l.  L’erre ur
ré s i d e  dans le  « s’ils avaie nt d u travail », car le  problè m e  e st pré cisém e nt q u’ils n’e n
ont pas.  A utre m e nt d it, m ê m e  d e s  ind ivid us trè s  com pé te nts pe uve nt avoir un
re ve nu pote ntie l faible  d è s  lors q ue , au m om e nt où  l’on m e sure  les  re ve nus, la
d e m and e  pour le urs com pé te nces sur le  m arch é  e st plus faible  q ue  l’offre , d e  sorte
q u’ils ne peuve nt obte nir d ’e m ploi ave c une  ré m uné ration ad apté e  à  ce s
com pé te nce s.  Le  re ve nu pote ntie l d ont on parle  e st d onc bien une notion ex post q ui
re flè te  e ntre  autre s  l’é tat d e  la d e m and e  d e  travail sur le  m arch é , e t q ui ne
corre spond  d onc pas forcé m e nt —  m ê m e si il y a un lie n é vid e nt —  ave c les  capacité s
d e  ch acun.

La population d e s  travaille urs e st alors divi s é e  en d é ciles , e t à  ch aq ue  d é cile  e st
associé  le  re ve nu pote ntie l m oye n corre spond ant (noté  W p d ans les  graph e s  qui
suive nt).  O n obtie nt ainsi une  courbe  ou parad e  d e s  re ve nus pote ntie ls  qui
com pre nd  une  partie basse (allant d e  0 à  U d ans les  graph e s  qui suive nt)
corre spond ant à  la population d e s  ch ôm e urs (ou d e s  non–e m ployés ) d ont le  re ve nu
d u travail e ffe ctif e st nul e t auq ue l on associe une  courb e  asce nd ante  allant d e  z é ro
jusq u’au re ve nu m oye n d u pre m ier d é cile  d e s  travaille urs afin d e  re flé te r
l’h ypoth è se suggé ré e  ci–de s sus q uant aux re ve nus pote ntie ls de s  ch ôm e urs8 e t une
partie h aute  corre spond ant à  la distribution d e s  re ve nus effe ctifs  du travail (salaire s  et
re ve nus de s  ind é pe nd ants), cfr. graph e  1 ci–de s sous.

L’h ypoth è s e  que  l’on ve ut é tudier e st alors la suivante  : contraire m e nt à  ce
q u’on aurait pu croire , la croissance  ne  s e  trad uit pas par une  élé vation progress ive
d e  la courb e  d e s  re ve nus pote ntie ls parallè le m e nt à  e lle –m ê m e  (é volution d e  19 60
ve rs 2000e  sur le  graph e  1), ave c une d im inution d u nom bre  d ’ind ivid us non–
e m ployés  —  au re ve nu pote ntie l infé rie ur à  un ce rtain nive au m inim um  — , m ais
bien par une  torsion d e  la courbe  (é volution d e  19 60 ve rs 2000) reflé tant la
com binaison d ’un nom bre  croissant d ’individus non–e m ployé s  et une  élé vation d u

                                               

8 Il e st é vid e nt q ue la form e  d onné e  à  cette partie  d e  la courbe n’est pas forcé m e nt valid e  ; e lle vise
sim ple m e nt à  trad uire  l’h ypoth è s e  s elon laq ue lle  les  re ve nus pote ntie ls de s  ch ôm e urs ne  sont pas
nuls, m ais se  s itue nt (d ans une  logiq ue  pure m e nt é conom iq ue ) q ue lq ue part e n–des sous d u file t
d e  s écurité  q ue constitue nt les d iffére nts transferts sociaux.  La form e  donné e  ici à  la courbe
suppose  e n plus une distribution continue  d u re ve nu pote ntie l e t suppose aussi q ue  le  reve nu
m axim um  q u’offre  le  file t d e  s écurité  e st infé rie ur ou é gal au reve nu m oye n d u pre m ier d écile  d e s
travaille urs.  Il est clair q u’il s’agit d ’é lé m e nts à  vé rifier e m piriq ue m e nt, m ais en l’absence
d ’inform ation sur ce  plan, la form e  adoptée  ici a l’avantage  d e  perm ettre  un exposé  clair d e
l’h ypoth è s e  étud ié e.
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re ve nu m oye n des individus em ployés 9 .  Ce ci signifi e  donc un partage  d e  plus e n
plus iné gal d e s  re ve nus prim aires  sous la form e  d ’un accroissem e nt d u nom bre
d ’individ us e xclus d e  la sph è re  du travail e t cond am né s  à  vivre  d e  transfe rts sociaux
d ont le  nive au e st lim ité  par rapport aux re ve nus d u travail, e t probable m e nt aussi
sous la form e  d ’un accroissem e nt d e  l’iné galité  d ans la distribution d e s  re ve nus d u
travail.

                                               

9 L’im portance  d e  l’augm e ntation d e  l’e xclusion s elon l’h ypoth è se  suggé ré e  à  ce  propos  d épe nd
d ans ce  sch é m a non seule m e nt d e  l’évolution d e s  re ve nus pote ntie ls m ais aussi d e  l’évolution
d ans le  tem ps des re ve nus alternatifs q u’offre  le  file t d e  s écurité  sociale , c’e st–à –d ire ici, le  nive au
d e  W m in.
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Graph e 1 : La parade des revenus potentiels et son évolution  à  long term e
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2. L’im portance  de  l’allocation universelle dans ce  contexte

A vant d e  pass er à  l’é tud e  d e  l’h ypoth è s e , il pe ut ê tre inté re s sant d e  m ontre r ici
bri è ve m e nt com m e nt l’allocation unive rs elle s e  justifie  d ans un te l conte xte .
L’allocation univers elle e st une  allocation ve rsée  incond itionne lle m e nt à  tout
m e m bre  d e  la socié té .  Le  d roit à  ce tte  allocation e t son m ontant ne  sont pas affe cté s
par la com position d u m é nage , les  re s source s  du b éné ficiaire  ou sa volonté
d ’acce pte r un e m ploi.  Son nive au peut ê tre infé rie ur au nive au actue l d u RMG10.

                                               

10 Pour q ue lq ues livres  réce nts, voir e.a. A tk inson (19 9 5), Fe rry (19 9 5) e t Van Parijs (19 9 5).
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L’idé e  e st q u’une  allocation unive rselle  d’un m ontant x pe ut ê tre  introd uite  e n
contre partie  d ’une  ré d uction pour un m ê m e  m ontant de s  d iffé re nts type s  d e
transfe rts sociaux q ui constitue nt le  file t d e  s écurité  garanti aux ind ivid us sans
e m ploi11.  Ce  ch ange m e nt n’e st pas sans im plications puisq ue , contraire m e nt aux
allocations e xistante s  qui sont soum ises  à  un e xam e n d e s  re ve nus e t d e  l’activité ,
l’allocation univers elle e st inconditionne lle.  Ce ci signifie , e ntre  autre s , q ue  le
ch ôm e ur q ui acce pte  un e m ploi pe rd  les  allocations d e  ch ôm age  q u’il pe rce vait, m ais
cons erve  son allocation unive rs elle .  Un e xe m ple peut illustre r ce  q ue  cela im pliq ue  :
si ce  ch ôm e ur a d roit à  25.000 francs  d’allocation d e  ch ôm age  e n l’abs ence
d ’allocation univers elle, il ne  travaillera q ue pour un salaire  au m oins é gal à  ce
m ontant (d u m oins si l’on s’e n tie nt au s eul calcul é conom iq ue ), e t si son re ve nu
pote ntie l e st infé rie ur à  25.000 francs, il ne  pourra d onc pas trouve r d e  travail
satisfaisant ce  critè re.  Si m ainte nant ce t ind ividu ne  pe rçoit plus q ue  15.000 francs en
allocation d e  ch ôm age  e t 10.000 francs sous la form e  d ’une  allocation unive rs elle , il
pourra acce pte r un travail ne  lui rapportant q ue  15.000 francs puisq ue  les  10.000
francs corre spond ant à  l’allocation unive rs elle  lui se ront toujours dûs.  D ans ce
d e rnie r cas, l’ind ividu a b eaucoup plus d e  ch ance  d e  trouve r un travail satisfaisant le
critè re , d u m oins si son re ve nu pote ntie l e st supé rie ur ou égal à  15.000 francs.  A
partir d e  ce t e xe m ple , on pe ut d onc com pre nd re  q u’e n garantissant un re ve nu d e
base inalié nable , l’allocation unive rselle  re nd possible  l’e xiste nce  d’e m plois utiles
m ais im praticables  actue lle m e nt parce  q ue  la ré m uné ration q ui y corre spond  e st
infé rie ure  au m inim um  q u’apporte  le  file t d e  s écurité  sociale 12.  Ce  faisant,
                                               

11 Voir Gilain e t Van Parijs (19 9 5) q ui étud ie nt d’un point d e  vue budgétaire  et d istributif plusieurs
scé narios pour l’introd uction d’une  allocation unive rse lle .

12 Il s e rait intéres sant d e  d éve lopper à  ce nive au une  re ch e rch e  d e stiné e  à  préciser à  q uoi pe uve nt
correspond re  ce s  em plois.  O n parle par e xem ple souve nt d e s  s e rvice s  d e  proxim ité  (crè ch e s ,
assistance  aux pe rsonne s  â gé e s , e tc.), d e  l’am é nage m e nt d u territoire  et d e  la gestion d e
l’e nvironne m e nt, pour le s que ls existe un besoin grand issant.  Mais il s’agit d ’e m plois  qui exige nt
un m inim um  d e  form ation et ne paraissent pas, d e  ce  fait, d ire cte m e nt access ible  aux m oins
q ualifié s  qui sont les pre m iers conce rnés par le problè m e  (voir par e xe m ple le  te xte  éclairant d e
Nyssens (19 9 5) sur les  s ervice s  d e  proxim ité ).  L’id é e  d e  d épart e st donc q u’il e xiste  claire m e nt
“m ille  e t une  ch ose s” utiles  à  faire  dans la société , m ais m oye nnant une subsidiation ou à  d e s
salaire s  ré d uits.  Il s’agit ce pe nd ant d e  d é passer ce tte idée  pour pré ciser ce  q ui e st pratiq ue m e nt
possible .  Une piste inté res sante  à  ce  titre  e st apporté e  par la série  d ’articles  d e  Pe e m ans–Poule t
(19 9 4–19 9 5) q ui re lè ve  d e  façon systé m atiq ue  un e nsem ble  d e  b e soins auxq ue ls pourraie nt ê tre
associé s  d e s  m illie rs  d e  nouve aux e m plois  et q ui suggè re  d e  plus des m od alité s  d e  financem e nt.
En principe  toute fois, avec l’introd uction d ’une allocation unive rs elle, les  em plois pote ntie ls s e
ré vé leront d’e ux–m ê m e s.  Et s elon Ph ilippe  Van Parijs, il s e rait vain d e  vouloir e n spécifie r la
nature  tant e st grand e  la d iversité  d e s  possibilités  : au–d e là  d e  la cré ation pure  d ’e m ploi, on pe ut
pe nser au “blanch im e nt” d u travail actue lle m e nt pre sté  e n noir ou au d éve loppe m e nt d u travail à
te m ps partie l.  Entre  la dynam iq ue  d e  cré ation spontané e  d e s  e m plois e t une  gestion plus
ce ntralisée du problè m e , un d é bat d oit m anifeste m e nt avoir lie u sur la façon d ont d oit ê tre  géré e
ou accom pagné e  l’introd uction d e  l’allocation univers elle .
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l’allocation univers elle  apporte  une  ré pons e , au m oins partie lle , au problè m e  d e
l’e xclusion des  individus —  toujours plus nom bre ux —  d ont le  re ve nu pote ntie l e st
trop faible  pour le ur pe rm e ttre  aujourd’h ui d e  travailler.  En te rm e s  d e  parad e  d e s
re ve nus pote ntie ls, l’introd uction d ’une  allocation unive rs elle  d é place rait la courb e
d e s  re ve nus pote ntie ls ve rs le  h aut (graph e  2).  Pour un nive au d onné  d u file t d e
s écurité , l’é lé vation d e  la courbe im pliq ue  une  ré d uction d e  l’e xclusion.  Te l e st le
raisonne m e nt d e  principe 13.

Graph e 2 : l’im pact d e  l’introduction  d’une allocation universelle

                                               

13 L’é lé vation uniform e  d e  la parad e  d e s  re ve nus pote ntie ls au graph e  2 s e  ve ut d onc illustrative  d e
ce  raisonne m e nt gé né ral.  Il ne s’agit ce pe nd ant pas  d e  présuppos er d e s  ré ponses aux q uestions
q ue  l’on d e vra étud ier et q ui pourraie nt im pliq ue r un d é place m e nt q ue lq ue peu différe nt d e  la
courbe.  A insi en va–t–il, par e xe m ple , d e  la q uestion d e  l’im pact d e  l’introd uction d e  l’allocation
unive rs elle sur les salaire s  dont le nive au e st actue lle m e nt d onné .
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3. Une  é b auch e  de  la parade  de s  revenus potentiels : distrib ution des
revenus du travail et ch ôm age

La principale  d ém arch e  dans ce tte  é tud e  consiste  à  rass em ble r d e s  donné e s  sur
la distribution d e s  revenus individuels du travail, idéalem ent bruts, au cours  d e  la
pé riod e  cons idéré e  (approxim ative m e nt 19 75–19 9 5) d ans les pays  de  l’O CDE.  En
rapproch ant ce s  donné e s  d e  donné e s  plus trad itionne lles sur le  ch ôm age , on d oit
ainsi pouvoir arrive r à  une  é bauch e  d e  la parad e  d e s  re ve nus pote ntie ls te lle  qu’e lle  a
é té  introd uite  ci–de s sus, ave c une  partie h aute  re flé tant la distribution d e s  re ve nus
d u travail, e t une  partie  bas s e  dont l’am ple ur re flè te  l’im portance  d u ch ôm age .  Il
s’agit par là  d e  vérifie r si le  ph é nom è ne  e s quissé se prod uit e ffe ctive m e nt d ans
l’e nse m ble  d e s  pays ind ustrialisé s  et si oui, d ans q ue lles proportions.  D e rri è re
l’h ypoth è s e  d e  bas e  s elon laq ue lle s e  com bineraie nt croissance  d u re ve nu m oye n e t
croissance  d u ch ôm age , on s’inté re s s e  aussi à  la distribution d e s  re ve nus e ffe ctifs  du
travail q ui constitue  e n tant q ue  te lle  un aspe ct ce ntral d e  la ré partition d e s  gains d e
la croissance .  A  ce  stad e  on lim ite  l’analyse à  la population active.

A vant toute  ch ose il convie nt d e  souligne r les  lim ites  im portante s  que  re ncontre
l’é tud e  d e  la d istribution d e s  re ve nus sur le  plan d e s  donnée s  d i sponible s  et d e  le ur
inte rpré tation.  Une  d ifficulté  e st lié e  au d é s ir d e  procé d e r à  une  com paraison
inte rnationale .  Les  statistiq ue s  nationales  rass em blé e s  dans les d iffé re nts pays ne
sont pas dire cte m e nt com parables , parce  que  les  conce pts utilisés, les  populations
pour le s que lles  d e s  donné e s  e xiste nt ou e ncore  les source s  utilisé e s  (statistiq ue s
fiscales , e nq uê te s  auprè s  d e s  m é nage s , e tc.) diffè re nt.

A  ce  nive au, une  piste  s é rie use est le  LIS (Luxe m bourg Incom e  Stud y) q ui
rass em ble  d e s  donné e s  d’e nq uê te s  auprè s  d e s  m é nage s  effe ctué e s  dans  d e  nom bre ux
pays e t q ui s’e fforce  d e  les inté gre r d ans une bas e  d e  donné e s  h om ogè ne 14.

L’inconvé nie nt m aje ur d e  ce tte  source  e st q u’e lle ne perm e t actue lle m e nt pas  d e
constitue r d e s  s é rie s  te m pore lles suffisam m e nt longues.  O r, il s’agit là  d ’une
né cess ité  puisq ue  l’obje ctif e st d ’é tudier une  évolution d e  long te rm e .  C’est pour
ce tte  raison q ue  l’on ch oisit m algré  tout d e  s e  bas er sur d e s  donné e s  nationales.  Le

                                               

14 Le  projet LIS a d é buté  en 19 83 sous le sponsorsh ip conjoint d u gouverne m e nt luxe m bourge ois e t
d u CEPS (Ce ntre  d’Étude s  d e  Populations, d e  Pauvre té  e t d e  Politiq ues  Socio–Econom iq ues) situé
à  W alferdange .  Il est actue lle m e nt financé  d e  façon continue  par le  CEPS/INSTEAD et par les
fond ations scie ntifiq ues  des  pays m e m bres.  La bas e  d e  donné e s  constitué e  contie nt actue lle m e nt
des inform ations pour q ue lq ues  25 pays pour une  ou plusieurs dates.  Ces inform ations sont
d isponibles sur d em and e  pour les utilisate urs des  pays m e m bres.  Il existe une litté rature  d éjà
abond ante  constitué e  sur bas e  d e  ce s  donné e s.  Voir par e xem ple  A tk inson e t al. (19 9 4), ou
Gottsch alk  (19 9 2) .
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problè m e  d e  com parabilité  s e  pos e  donc, m ais il e st ce pe nd ant large m e nt atté nué  par
le  fait q u’il ne  s’agit pas tant d e  com pare r les  nive aux d ’iné galité s  à  un m om e nt
d onné  q ue  d’é tud ie r la façon d ont la d istribution d e s  re ve nus é volue  globale m e nt
d ans le  te m ps.  Une  autre  d ifficulté  provie nt d e  la né cess ité  d ’avoir d e s  donné e s
ind ivid ue lles  dans la m e sure  où  la plupart d e s  étud e s  pré s ente nt plutôt d e s  donné e s
conce rnant la d istribution d e s  re ve nus d e s  m é nage s.

Les  donné e s  utilisées  ici sont d è s  lors tiré e s  d’une  publication d e  l’O CDE15 q ui
e st consacré e  à  l’é volution d e  la d istribution d e s  re ve nus d u travail —  lim ité s  aux
re ve nus d e s  salarié s16 —  au cours  d e s  anné e s  80.  Ce tte  publication se base sur une
é valuation d e s  rapports inte rd é ciles  (d 1/d5 et d 9 /d5) d e s  re ve nus d u travail bruts
m oye ns pour apporte r l’inform ation suivante  : d ans 12 d e s  17 pays é tud ié s , la
d ispe rsion d e s  re ve nus s’e st accrue  au cours  de s  anné e s  80, m arq uant une  rupture
ave c les  anné e s  70 q ui é taie nt le plus souve nt m arq ué e s  par une  ré duction ou une
stabilisation d e  ce tte  d ispe rsion, sauf d ans le  cas  d e s  États–Unis e t, d ans une  m oind re
m e sure , d u Royaum e –Uni.  La te nd ance  observé e  d ans les  anné e s  80 n’e st ce pe nd ant
significative  q u’aux États–Unis e t au Royaum e –Uni.  Pour les  5 pays re stants, les
anné e s  80 sont m arq ué e s  le plus souve nt par une  stabilisation d e  la dispersion q ui
contraste  ave c une  te nd ance  à  la ré d uction d e  ce tte  d ispe rsion d ans les  anné e s  7017.

A  partir d e  ce s  donné e s18, il e st possible  d e  voir com m e nt é volue  la partie h aute
d e  la parad e  d e s  re ve nus pote ntie ls  en se  basant sur le  re ve nu m oye n d u pre m ie r,
                                               

15 O CDE (19 9 3), « Evolution d e  la d istribution d e s  gains d ans les  anné e s  80 », in Perspectives de
l’em ploi, ch apitre  5, pp. 169 –212.

16 Par rapport à  la parad e  d e s  reve nus “com plè te ”, on né glige  d onc la population d e s  travaille urs
ind é pe nd ants.  Il s’agit d ’une  re striction im portante  en principe  m ê m e s i  la population ainsi
e xclue  ne représente  d ans la plupart d e s  cas pas plus de  10% d e  la population em ployé e  totale ;
cfr. table au A 1 e n anne xe.  La littérature  s’intére s s e  gé né rale m e nt à  la d istribution d e s  reve nus du
travail e n rapport ave c le  fonctionne m e nt d u m arch é  du travail, e t c’e st dans ce tte  optiq ue q ue
sont avancées  d iverses  h ypoth è s e s  quant aux facte urs à  l’origine  d e  l’évolution observé e.
L’analyse économ iq ue dans ce  d om aine  conce rne  donc la d istribution de s  salaire s , tand is q ue
l’é volution d u reve nu des indépendants e st vrais em blable m e nt soum ise à  d e  tout autres  facte urs.
Par contre , lorsq u’on s’intéresse  plus à  la d istribution d u reve nu national e ntre  les d iffé re nts type s
d e  re ve nus prim aire s , on d oit alors com parer e xplicite m e nt les  salaire s , les  reve nus des
ind é pe nd ants et les  reve nus du capital.

17 Les grande s  te nd ances pré s enté e s  à  partir d e  cette  ré fére nce  à  O CDE (19 9 3) sont d ans la ligné e  d e
ce  q ue  rapporte nt la plupart d e s  autre s  étude s  (cfr. réfé re nces b ibliograph iq ue s ) ; les d iffére nce s
parfois observé e s  étant le  plus souve nt im puté e s  à  d e s  d iffére nces  d’ordre  m é th od ologiq ue.

18 Je  re nvoie  à  O CD E (19 9 3), pp. 173–174 e t 178 pour une  inform ation d é taillée sur la nature  d e s
d onné e s  et les sources utilisées, ainsi q ue  pour un avertissem e nt sur les  lim ite s  qui s’im posent à
le ur interprétation.  D ans le  texte , on ne  fait q ue rappe le r la nature  d e s  donné e s  et éve ntue lle m e nt
la source principale.  A u vu d e  ces notes, il apparaît claire m e nt q ue  la nature  d e s  donnée s  d iffè re
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cinq uiè m e  e t ne uviè m e  d écile  d e  la population d e s  travaille urs.  En ce  q ui conce rne
la partie  bas s e  d e  la parad e  d e s  re ve nus pote ntie ls, on utilise l’é volution d u taux d e
ch ôm age  q ui constitue  une  m e sure  m inim ale  d e  l’e xclusion.  O n se  lim ite  ici à
l’é volution obs ervé e  aux États–Unis, au Royaum e –Uni e t e n France , ce  qui nous
pe rm e t d e  d istinguer le s  d eux grands  type s  d’é volution gé né rale m e nt obs ervés.  Le
cas  d e  la Be lgiq ue  s e ra pré s enté  bri è ve m e nt e n anne xe s  (graph e  A 3) le s  donné e s
é tant insuffisante s  pour avoir une  i d é e  d e  la te nd ance  à  long te rm e  et ne  s e rvant
d onc q u’à  d onne r une  ind ication partie lle sur le nive au e t l’é volution d e  la
d ispe rsion d e s  re ve nus.

Le  graph iq ue  proposé  pour approxim e r la parad e  d e s  re ve nus pote ntie ls e st
construit d e  la m aniè re suivante  : la population active  e st placé e  e n abscisse en
pource ntage s  et class é e  par ord re  d e  re ve nu d u travail croissant.  O n a ainsi une
pre m i è re  tranch e  d e  la population active  form é e  d e s  ch ôm e urs, la taille  d e  ce tte
tranch e  é tant d onné e  par le  taux d e  ch ôm age .  Le  re ste  d e  la population active  (d e
taille  variable  e n fonction d u taux d e  ch ôm age ) e st alors partagé e  e n d ix parts  d e
tailles  égales.  En ord onné e  on a une  approxim ation d u re ve nu pote ntie l d e s
ind ivid us.  Pour la population d e s  ch ôm e urs, e n l’abs ence  d e  re ve nu d u travail on
trace  une  d roite  joignant l’origine  et le point corre spond ant au re ve nu m oye n d u
pre m ie r d é cile  d e s  travaille urs, d roite  q ui reflè te  l’h ypoth è se introd uite  plus h aut
q uant aux re ve nus pote ntie ls de s  ch ôm e urs.  Pour la population e m ployé e , la courb e
passe par le  re ve nu ré e l m oye n d u travail pour ch aq ue  d é cile  d e  ce tte  population.
Ces  re ve nus ne  sont ré e lle m e nt m e suré s  que  pour les  pre m ie r, cinq uiè m e  e t
ne uviè m e  d é ciles  (pour le s que lles  on d ispos e  d e  donné e s ), tandis que pour les  autre s
d é ciles, on a une  approxim ation grossi è re  obte nue  e n joignant le s  donné e s  d e s
d é ciles  d1, d 5 e t d 9 19 .  Tous les  re ve nus sont e xprim é s  par rapport à  une  bas e  ce nt
q ui corre spond  au re ve nu m oye n d u cinq uiè m e  d é cile pour l’anné e  19 80, ou 19 83
s elon les  pays.

Il e st à  note r q ue  la pré s entation sim ultané e  d e s  donné e s  sur le  ch ôm age  e t sur
la distribution d e s  re ve nus pe ut ind uire  l’e rre ur suivante  : si le  ch ôm age  e st m e suré
pour une  pé riod e  pré ci s e  d e  l’anné e  e t q ue  la d istribution d e s  re ve nus e st m e suré e
pour un autre  inte rvalle  d e  te m ps, il se peut q u’une  fraction d e s  pe rsonne s

                                                                                                                                                 
large m e nt e ntre  les pays, d e  sorte  q u’il faut considére r q u’e lles n’apporte nt une  inform ation q ue
sur la te nd ance  dans l’é volution d e  la d ispe rsion de s  salaire s.  La présentation sous la form e  d’une
parad e  d e s  reve nus id e ntiq ue pour tous les  pays d oit pe rm e ttre  d e  percevoir cette  évolution, m ais
pas  d e  com pare r les  d egré s  d’iné galité  au sens strict.

19 O n trouve  en anne xes un graph e  pour la France sur q ue lq ue s  anné e s  qui e st construit à  partir d e
d onnées  d i sponibles pour l’e nsem ble  d e s  d écile s  d e  la population au travail, ceci afin d e  donne r
une  id é e  d e  l’allure  “exacte ” d ’une parad e  d e s  re ve nus.
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e nre gistré e s  com m e  ch ôm e urs aie nt travaillé  à  un m om e nt d e  l’anné e  e t soie nt aussi
pré s ente s  dans les  donné e s  sur la d istribution d e s  re ve nus d u travail.  Ce  ph é nom è ne
d e  d ouble  com ptage , à  pe u prè s iné vitable  vu la rare té  d e s  données  d isponibles, ne
d oit ce pe nd ant pas ê tre  autre m e nt im portant20.  Il n’e n va pas  d e  m ê m e  d u fait q ue
le s  date s  pour le s que lles  on d ispos e  d’une  inform ation sur la d istribution d e s
re ve nus ne  corre spond e nt pas toutes  au m ê m e  point d e s  cycles conjoncture ls  d e
sorte  q ue  l’é volution d u ch ôm age  e t le  m ouve m e nt d e  la courb e  qu’e lle  im pliq ue  ne
re flè te  pas toujours la te nd ance  d e  long te rm e.  Ce ci e st pré cisé pour les  pays é tud ié s
lorsqu’il y a lie u d e  le  faire.  Un graph iq ue  sur l’é volution d e  long te rm e  du ch ôm age
e st d onné  e n anne xe s  (graph e  A 2) afin d e  pré ciser la te nd ance  d u ch ôm age  à  associe r
à  l’é volution d e  la d istribution d e s  re ve nus.

Les donné e s  utilis é e s  pour construire  la parade  de s  revenus

Tableau 1 : Revenus bruts réels m oyen du travail salarié, pour les déciles d1, d5 et d 9 ,
exprim és par rapport au revenu m oyen du cinquiè m e décile norm alisé à  100 en
19 80 ; taux d e  ch ôm age ; rapports interdéciles d1/d5, d 9 /d5 et d 9 /d1

d  1 d  5 d  9 taux d e d  1/d 5 d  9 /d 5 d  9 /d1

ch ôm age

  France

19 73 52,2 87 171,39 2,6 0,6 1,9 7 3,28

19 80 62 100 19 1 6,3 0,62 1,9 1 3,08

19 86 66,56 104 201,76 10,5 0,64 1,9 4 3,03

19 88 66,9 5 103 19 8,79 10,7 0,65 1,9 3 2,9 7

  *Royaum e–Uni

19 73 63,24 9 3 158,1 3,2 0,68 1,7 2,50

19 80 68 100 172 6,1 0,68 1,72 2,53

19 86 71,19 113 210,18 11,8 0,63 1,86 2,9 5

19 9 1 73,75 125 248,75 8,2 0,59 1,9 9 3,37

  * Population m asculine uniquem ent

  Etats–Unis

19 75 43,43 101 216,14 8,3 0,43 2,14 4,9 8

                                               

20 Le  risq ue  q ue  ce  type  d ’erre ur ait d e s  cons é que nces im portante s  en term es  de  d i stribution d e s
re ve nus d evrait ê tre sensible m e nt atté nué  par le  fait q ue  le s  donnée s  sur les  re ve nus utilisé e s
consiste nt e n de s  salaire s  h oraire s  ou sont ajusté e s  pour le  nom bre  d ’h e ures presté e s  sur l’anné e .
Lors que ce n’est pas le  cas, les  donnée s  sont lim ité e s  aux seuls travaille urs à  tem ps ple in.
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19 80 45 100 216 7,2 0,45 2,16 4,80

19 86 42,23 103 230,72 7 0,41 2,24 5,46

19 89 41,2 103 228,66 5,3 0,4 2,22 5,55

Sources : D ans l’ordre des données, OCDE (19 9 3), Perspectives de l’em ploi, ch ap. 5 ; OCDE (19 9 1) statistiques
rétrospectives et OCDE (19 9 4), Perspectives de l’e m ploi.
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1. Le cas du Royaum e–Uni

Graph ique 3 : Parade des revenus – Royaum e–Uni

Notes : Les données ne concern ent ici que les h om m es.  Il s’agit des gains h oraires bruts des personnes
rém unérées au taux norm al dont la rém unération pour la sem aine considérée n’a pas été am putée pour cause
d’absence .  Les données concernant les années antérieures à  19 83 se rapportent aux h om m es de m oins de 21 ans.
Source : New  Earn ings Survey.

Pour le  Royaum e –Uni, on obs erve  une  évolution q ui corre spond  d e  prè s à
l’h ypoth è s e  étud ié e  : au cours  d e s  anné e s  80 e t au d é but d e s  anné e s  9 0, le  taux d e
ch ôm age  fluctue  autour d ’un nive au s ensible m e nt supé rie ur à  celui d u d é but d e s
anné e s  70 tand is q ue  les salaire s  augm e nte nt d e  façon continue  m ê m e s i  ce t
accroissem e nt e st surtout m arq ué  d ans le  h aut d e  l’é ch e lle .

En ce  q ui conce rne  le  ch ôm age , 19 9 1 s em ble  ind iq ue r une  inve rsion d e  la
te nd ance  à  la h aus s e  du ch ôm age , m ais il s’agit d’une  ré duction conjoncture lle  d u
ch ôm age  le q ue l augm e nte  à  nouve au aprè s  ce tte  d ate .  Les  trois autre s  date s  prise s
e nse m ble  reflè te nt m ie ux l’é volution d e  long te rm e  du ch ôm age  e t d onc d e  la parad e
d e s  re ve nus (cfr. graph e  A 2 e n anne xe s ).
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Quant à  la d istribution d e s  re ve nus d u travail, on obs erve une augm e ntation
des  inégalité s , surtout m arq ué e  d ans les  anné e s  80, q ui ré sulte  d e  l’augm e ntation trè s
ne tte  d e s  re ve nus les plus éle vés  associé e  à  une  q uasi stagnation d e s  re ve nus les  plus
faibles.  Ce ci se trad uit par une  ch ute  d u rapport d 1/d5, et une  augm e ntation d e s
rapports  d 9 /d5 e t surtout d 9 /d1, ce  d e rnie r passant d e  2,53 à  3,37 e ntre  19 80 e t 19 9 1 ;
cfr. table au 1 e t graph e  A 1 e n anne xe s ).

2. Le cas des  États–Unis

Graph ique 4 : La parade des revenus – États–Unis

Notes : Les données portent sur les gains h oraires bruts, calculés à  partir des gains annuels divisés par le
nom bre d’h eures travaillées dans l’année (sem aines travaillées dans l’années m ultipliées par le nom bre d’h eures
norm alem ent travaillées dans la sem ain e).
Sources : Annual Dem ograph ic Supplem ent of Current Population Survey (CPS).

Le  cas  d e s  États–Unis ne corre spond  pas aussi directe m e nt à  l’h ypoth è s e
é tud ié e .  A u–d e là  d e s  fluctuations, la te nd ance  d e  long te rm e  à  la h aus s e  du
ch ôm age  e st ne tte m e nt m oins m arq ué e  q ue  d ans les  autre s  pays, e t ce ci vaut aussi
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pour la croissance  d e s  re ve nus d u travail puisq u’e n te rm e s  ré els on obs erve  m ê m e
une  baisse  te nd ancie lle  d e s  re ve nus les  plus faibles.

Sur le  plan d u ch ôm age , le  graph e  s em ble indiquer une  te nd ance  à  la baisse du
ch ôm age .  Il convie nt ce pe nd ant d e  corrige r ce tte  im press ion.  Ici plus q ue  d ans les
autre s  cas  étud ié s , le  ch oix d e s  date s  e st trom pe ur.  Le  ch ôm age  e n 19 75 e st e n effe t
au som m e t d ’un cycle  tand is q ue  les  autre s  date s  corre spond e nt plutôt à  d e s  ph ase s
d e sce nd antes  voire  d e s  cre ux conjoncture ls.  Il e st d onc conse illé  d e  s’e n re m e ttre  au
graph e  A 2 e n anne xe s  pour appré cie r juste m e nt l’é volution d e  long te rm e  du
ch ôm age .  O n obs erve  alors  que  ce lui–ci é volue  e n m oye nne  à  un nive au q uelq ue
pe u supé rie ur d ans la pé riod e  q ui suit 19 73 par rapport à  la pé riod e  q ui pré cè d e.

Sur le  plan d e  la d istribution d e s  re ve nus d u travail, d e rri è re une h auss e
am biguë d u re ve nu m oye n, on obs erve  à  partir d e s  anné e s  80 une  augm e ntation d e
l’iné galité  s em blable  à  ce lle  obs ervé e  au Royaum e –Uni, q ui s’e xpliq ue  par une
augm e ntation d e s  re ve nus les plus éle vés  relative m e nt à  la m éd iane  e t surtout
re lative m e nt aux re ve nus les  plus faibles  ; cfr. rapports inte rd é cile s  dans le  table au 1
e t graph e  A 1 e n anne xes.  Contraire m e nt au cas  du Royaum e –Uni, le  fait q ue  ce tte
augm e ntation d e  l’iné galité  d e s  re ve nus inte rvie nt d ans un conte xte  d e  faible  h auss e
d u re ve nu m oye n se trad uit par une  ch ute  d e s  re ve nus les  plus faibles  !  Ce ci
corre spond  à  ce  q ue  l’h ypoth è s e  étudiée nous laisse  atte nd re  étant d onné  la faibles s e
re lative  d e  la s écurité  sociale  aux États–Unis.

Globale m e nt l’é volution obs ervé e  au Canad a e t e n A ustralie  s e  rapproch e  d u
cas  d éve loppé  ici, e n com binant une  h auss e  te nd ancie lle  d u ch ôm age  (toute fois plus
m arq ué e ) ave c une  augm e ntation am biguë e t e n tout cas faible  du re ve nu m oye n,
ainsi q u’une  augm e ntation d e  l’iné galité  d e s  re ve nus d u travail, q uoiq ue  d ans  d e s
proportions ne tte m e nt m oins im portantes  ; cfr. table au A 1 e n anne xes.

3. Le cas de  la France

En France , on vé rifie  é gale m e nt l’augm e ntation te nd ancie lle  d u ch ôm age  e t d e s
re ve nus (ave c un ne t rale ntissem e nt voire  une  d im inution d e  ce s  d e rnie rs à  la fin d e s
anné e s  80) ; voir le  graph e  5 ci–de s sous.

Sur le  plan d u ch ôm age , l’é volution d e  la parad e  d e s  re ve nus trad uit b i en la
te nd ance  d e  long te rm e  qui e st celle  d’une  h ausse im portante .

L’augm e ntation d e s  re ve nus d u travail e st pour sa part d istribué e  d e  m aniè re
as s e z  uniform e  d e  sorte  q u’on ne peut pas parle r ici d ’une  augm e ntation significative
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d e  l’iné galité .  En volum e , les  re ve nus plus é le vés  augm e nte nt plus q ue  les  re ve nus
m oins é le vés , m ais  en te rm e s  relatifs, on constate  q ue  le  rapport d 1/d5 augm e nte
tand is q ue  le  rapport d 9 /d5 dim inue  globale m e nt21 (il d im inue  forte m e nt d ans les
anné e s  70 pour augm e nte r e nsuite , m ais  dans d e s  proportions plus faibles) d e  sorte
q ue  le  rapport d 9 /d1 e st lui aussi en lé gè re  baisse ; cfr. table au 1 e t graph e  A 1 e n
anne xe s.  L’h ypoth è s e  étud ié e  n’e st d onc pas infirm é e , m ai s  derri è re  le  ph é nom è ne
global, on obs erve par rapport aux pays anglo–saxons une  é volution d iffé re nte  d e
l’une  d e s  d eux com posante s  d e  la parad e  d e s  re ve nus, à  savoir la d istribution d e s
re ve nus d u travail.

O n pe ut rapproch e r d u cas français ce lui d e  la Norvè ge , d e  la Suè d e , d u
D ane m ark , d e  l’A utrich e , d e  l’Italie , d e  la Belgiq ue  et d e  l’A lle m agne  q ui com binent
ave c d e s  variante s  une  augm e ntation te nd ancie lle  d u ch ôm age  ave c une  faible
augm e ntation d e  la dispersion d e s  re ve nus d u travail, lorsque  d u m oins il y a
augm e ntation ; cfr. table au A 1 e n anne xe s.

Graph ique 5 : La parade des revenus – France

                                               

21 Je  rappe lle toute fois q u’on ne  d ispose pas  d e s  donné e s  conce rnant le  d ixiè m e  d é cile de  sorte
q u’on ne  pe ut présupposer d e  l’é volution re lative  d e s  re ve nus les plus éle vés.
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Notes :Il s’agit ici des gains annuels bruts des salariés travaillant à  tem ps plein, ajustés pour ten ir com pte des
d ifférences individuelles d’h eures ouvrées.
Source : D éclarations annuelles des données sociales (DADS) fourn ies par l’INSEE.

D e ux inform ations é m e rge nt d e  ce tte  analyse en te rm e s  d e  parad e  d e s  re ve nus.
Pre m i è re m e nt, l’h ypoth è s e  d’une  évolution globale  com binant ch ôm age  croissant e t
re ve nu d u travail croissant e st a priori confirm é e , d u m oins pour d e ux d e s  trois pays
pré s entés ici.  C’est é gale m e nt le  cas  dans la plupart d e s  autre s  pays d u table au A 1, à
part l’A ustralie  e t le  Canad a où  le  re ve nu réel d u pre m ie r d é cile  a dim inué  tand is q ue
ce lui d u cinq uiè m e  d écile n’a augm e nté  q ue  faible m e nt s’il n’a pas aussi baissé, d ’où
une  ince rtitud e  q uant à  l’é volution d u re ve nu m oye n de  l’e nse m ble  d e  la population
e m ployé e 22.  D e uxiè m e m e nt, sur le plan d e  la d istribution d e s  re ve nus d u travail, il
sem ble  q ue  l’on d oive  d istingue r d e ux groupe s  d e  pays : d ’une  part le  Royaum e –Uni
e t les Etats–Unis, ainsi q ue , d ans une  m oindre  m e sure , l’A ustralie  et le  Canad a q ui
e nre gistre nt une  augm e ntation significative  d e  l’iné galité , au m oins à  partir d u d é but
de s  anné e s  80, caracté risée par une  baisse  ou une  augm e ntation m od é ré e  d e s  bas
salaire s  par rapport à  une  augm e ntation beaucoup plus im portante  d e s  salaire s  les
plus é le vés  ; d ’autre part la France  e t les  autre s  pays d u table au A 1 q ui e nre gistre nt
une  augm e ntation trè s  faible  d e  l’iné galité , pas  d’augm e ntation ou m ê m e une faible
ré d uction d e  ce lle –ci, e s s entie lle m e nt parce  q ue  les  bas salaire s  ne  connaisse nt pas
l’é volution d éfavorable  que  l’on obs erve  d ans le pre m ier groupe  d e  pays.  Il faut
toute fois note r q u’il s’agit là  d ’indications gé né rales  basées sur un type  d’indicate urs
—  d e s  rapports inte rd é ciles  —  q ui gagne rait à  ê tre  com plé té  par d ’autres  type s
d ’indicate urs te ls  que des  indices synth é tiq ue s  d’iné galité  (coe fficie nt d e  Gini par
e xe m ple )23.  O n trouve  une  litté rature  abond ante  q ui utilise  ce  type  d e  critè re , m ais le
plus souve nt e n s’inté res sant plutôt au re ve nu disponible  d e s  m é nage s.  Je  re nvoie à
titre  indicatif à  A tk inson (19 9 3) e t Gard ine r (19 9 3).

Le  contraste  e ntre  la forte  augm e ntation des  inégalité s  aux États–Unis où  le
ch ôm age  é volue  à  un nive au re lative m e nt faible  et le  quasi statu–q uo e n Europe  où
le  ch ôm age  atte int par contre  d e s  nive aux trè s  éle vés , suggè re  q ue  c’e st la m ê m e
dynam iq ue  d e  polarisation d e s  re ve nus pote ntie ls com biné e  à  des institutions —

                                               

22 Il e st par contre  ce rtain q ue  le  PIB par tê te  a augm e nté  d ans ces pays e n te rm e s  ré e ls.  Ce ci
rappe lle  q u’à  côté  d e s  re ve nus d u travail salarié sur le s que lles  on s’est focalisé ici dans la m e sure
où  on s’intére s s e  surtout à  l’im pact d e  la croissance sur le  m arch é  du travail (d im e nsion salaire  et
e m ploi), les  gains d e  la croissance  com porte nt d’autres  form es im portante s  d e  reve nus à  savoir,
les  reve nus d e  l’activité  ind é pe nd ante  et les  reve nus du capital.

23 Je  re nvoie  à  O CD E (19 9 3), anne xe  5.a, pp. 19 2–19 5, pour une note sur la m e sure  d e  l’iné galité  et e n
particulier sur les  lim ite s  d e s  rapports interd éciles , ainsi q u’au ch apitre  2 d e  D anz ige r e t
Gottsch alk  (19 9 4) q ui offre un ape rçu é te nd u e t appliq ué  d e s  d iffére ntes  m e sures utilisables.
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nive aux d e  prote ction sociale  —  diffé re nte s  qui e xpliq ue  l’augm e ntation forte  d e s
iné galité s  d’un côté  e t d u ch ôm age  d e  l’autre .  L’e xclusion lié e  à  d e s  re ve nus
pote ntie ls ré d uits pourrait d onc pre nd re  d eux form e s  alte rnatives  : soit un ch ôm age
m assif e t d urable , soit une  large  caté gorie  d e  w ork ing poors.  O n se dirige  par là  ve rs
l’h ypoth è s e  souve nt e nte nd ue  s elon laq ue lle  il y aurait un arbitrage  iné vitable  à  faire
e ntre  e m ploi e t prote ction d e s  re ve nus (q ue  ce  soit sous la form e  d ’un re ve nu
m inim um  lé gal ou sous la form e  d’allocations sociales im portantes ).  D ans ce
conte xte , l’allocation unive rs elle  te lle  q u’elle  a é té  pré s enté e  plus h aut apparaît
com m e  une  façon d e  d é pass er ce  d ile m m e  e n ré conciliant e m ploi e t re ve nu.  Le  fait
q ue  le  Royaum e –Uni connaisse  une  é volution d e  la distribution d e s  salaires proch e
d e  ce lle d e s  Etats–Unis, m ais ave c une  é volution d u ch ôm age  d iffé re nte , pos e
é vid em m e nt q ue stion.  Ce ci n’e st toute fois pas né ces saire m e nt surpre nant si l’on
consid è re  q ue  prote ction sociale  (transfe rts) e t salaire  m inim um  lé gal sont d e ux
type s  d e  politiq ue  d ont les  effe ts sur le  m arch é  d u travail pe uve nt diffé re r.  D e  plus,
il n’e st pas à  e xclure  q u’au–d e là  d e  la dynam iq ue  pré s enté e  joue nt d ’autre s  facte urs
propre s  au Royaum e –Uni pour expliq ue r le  ch ôm age 24.

Il re ste  à  m e ntionne r q ue  le  rapport e ntre  l’é volution d e s  re ve nus pote ntie ls,
ce lle  d e  la prote ction sociale  e t ce lle  d e  l’e m ploi gagnerait e n clarté s i  on pouvait
com plé te r l’inform ation pré s enté e  par d e s  donné e s  sur l’é volution d u file t d e  s écurité
au cours  d e  la pé riod e  cons idéré e 25.

A  ce  stad e , il convie nt d e  m e ntionne r d e ux lim ites supplé m e ntaire s  à
l’approch e  ad opté e  d ans ce  te xte .  Pre m i è re m e nt, il e st é vid e nt q ue s i  l’on parle  d e s
gains d e  la croissance  (e t plus gé né rale m e nt d e s  gains d e  l’activité  é conom iq ue ), il
s’agit e n fait d e  l’e nse m ble  d e s  re ve nus prim aire s , c’e st–à –d ire  non s eule m e nt les
salaire s  m ais aussi les  re ve nus d e  l’activité  ind é pe nd ante  e t les  re ve nus d u capital.
Par rapport au point d e  d é part e n te rm e s  d’é volution d u PIB, on s’e st conce ntré  sur
la problé m atiq ue  d u m arch é  d u travail, ce ntrale  dans le s  d ébats actue ls sur l’ave nir
d e  la socié té .  Mais d’un point d e  vue d i stributif, il convie nd rait d e  com plé te r ce tte

                                               

24 Ce ci perm et d ’aille urs  d e  souligne r d e  façon plus gé né rale  q ue l’explication de s  d iffére nces
obs ervé e s  entre  les d iffé re nts pays  et e n particulie r e ntre  les  États–Unis et l’Europe  ne peut
ce rtaine m e nt pas  s e  ré duire  au seul arbitrage  m is en avant ici ; cfr., par e xe m ple, Fre e m an (19 9 3),
pp. 14 e t suivantes.

25 Ces  donné e s  d evraie nt porter sur l’évolution d e s  allocations d e  ch ôm age , d u m inim e x, ainsi q ue
sur ce lle  d u re ve nu m inim um  lé gal (lors que ce s  élém e nts  existe nt).  Ce tte inform ation n’a pas pu
ê tre inté grée  ici parce  q ue les  rare s  données d isponibles pour une  longue  périod e  existe nt sous
d e s  form es  h é té rogè ne s  et non d ire cte m e nt associables  aux d onnées  d i sponibles  concernant la
d istribution d e s  reve nus.  Un travail im portant s erait né ces saire  afin d’arriver à  un ind icate ur
cons é que nt d u filet d e  s écurité  dans ce  contexte.



– 21 –

vision d u partage  d e s  gains d e  la croissance  par une  analyse  de  l’é volution re lative
d e s  re ve nus d u travail salarié , par rapport aux autre s  com posante s  du re ve nu
prim aire 26.

D e uxiè m e m e nt, l’approch e  d é ve loppé e  ici s’e st axé e  sur l’idé e  d e  d i stribution
d e s  gains d e  la croissance  e n te rm e s  d e  re ve nu e t apporte  surtout une  inform ation
supplé m e ntaire  sur ce  qu’on a appelé  la partie  h aute  d e  la parad e  d e s  re ve nus
pote ntie ls, c’e st–à –d ire sur la d istribution e ffe ctive  d e s  re ve nus d u travail.
L’é volution d u ch ôm age , q ui conce rne  la partie  bas s e  d e  ce tte  parad e , a aussi é té
inte rpré té e  d ans ce tte  optiq ue , com m e  le  refle t d e  ce  qu’un nom bre  croissant
d ’individ us ne  sont plus capable s  d e  gagne r un re ve nu supé rie ur au m inim um  q ue
la socié té  juge  d evoir garantir à  s e s  citoye ns, ou d u m oins q ue  le systè m e  d e  s écurité
sociale  d é veloppé  au fil de s  anné e s  offre  à  nom bre  d ’e ntre  e ux.  Mais pour ce s
ind ivid us, au–d e là  d u partage  iné gal de s  gains d e  la croissance , le  problè m e  d u
ch ôm age  e st surtout ce lui d e  l’e xclusion d e  la sph è re  d u travail, ave c tout ce  q ue  cela
im pliq ue sur le  plan d u vé cu e n socié té  aujourd’h ui.  C’est surtout à  ce  problè m e  q ue
l’allocation univers elle  apporte  une  ré pons e.

D e  ce  point d e  vue , il s erait inté re s sant (si pas im pé ratif) d ’élargir la population
prise  e n com pte  à  l’e nse m ble  d e  la population e n â ge  d e  travaille r e t d e  d écom poser
la population non–e m ployé e  par type s  d (in)activité , d ans la m e sure  où , outre  les
ch ôm e urs, un nom bre  plus ou m oins im portants des  ind ivid us cons idéré s
statistiq ue m e nt com m e  inactifs sont susce ptible s  d’e ntre r d ans le sch é m a q ue  l’on
propose ici  d e  l’e xclusion27.  Il e xiste  d e  plus un lie n é vid ent e ntre  ch ôm age  e t
inactivité  sous la form e  d e  flux d ’ind ividus d’un é tat à  un autre , d e  sorte  q u’il s erait
ind iq ué  d e  m e ttre  e n parallè le  l’é volution d e  l’inactivité  ave c ce lle  du ch ôm age  pour
é tud ie r l’é volution d e  ce  d e rnie r sous ce t angle .  O n d e vrait par là , e n particulie r,
apporte r q ue lq ue s  élé m e nts  d’inform ation conce rnant l’h ypoth è s e  s elon laq uelle

                                               

26 Voir par exe m ple pour la Be lgiq ue  : Vale nd uc (19 9 1), pour la France  : Cance ill e t Ville ne uve  (19 9 0)
e t pour le  Royaum e–Uni : A tk inson (19 9 3).  Le  pre m ie r nom m é  m ontre  ainsi q u’e n Be lgiq ue , les
anné e s  80 sont m arq ué e s  par une  augm e ntation im portante  d e  la part d e s  reve nus du capital par
rapport à  la part des  salaire s  dans le  PIB.  Quand  on sait q ue  les  re ve nus d u capital éch appe nt
large m e nt à  la fiscalité , il s’agit m anife ste m e nt d ’un é lé m e nt d e  l’é volution économ iq ue  et sociale
à  gard e r e n vue

27 O n pourrait m ê m e  d ire  q ue le  conce pt d e  population e n â ge  d e  travailler, q ui e st
trad itionne lle m e nt d é fini com m e  la population d e s  15–64 ans, e st e ncore  trop re strictif d e  ce point
d e  vue , le  conce pt id é al étant un conce pt e ncore plus large  d e  “population d e s  15 ans et plus”, q ui
ne  consid è re plus com m e  autom atiq uem e nt nature lle  q ue  l’exclusion d e s  enfants h ors  d e  la
sph è re  d u travail.  Ceci illustre  le  caractè re  controve rs é  d e s  conce pts proposé s  au–d e là  d u
ch ôm age  d ans l’optiq ue d’une  “d é lim itation” d e  l’e xclusion.
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l’augm e ntation d u ch ôm age  ré sulte  e s s entie lle m e nt d e  l’arrivé e  d e s  fe m m es sur le
m arch é  d u travail.

La d é m arch e  suggé ré e  ici e st im portante  m ê m e  s i  elle porte  sur d e s  que stions
controve rs é e s.  Il s’agit e ntre  autre s  d e  s e  d em and e r q ue l e st le  “conte nu d e
l’e xclusion”, q ui conce rne –t–e lle  ?  Le paragraph e suivant propos e  que lq ue s  faits
statistiq ue s  d e stiné s  à  m e ttre  ce tte  réfle xion e n pe rspe ctive .
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4. D é veloppem ent de  l’exclusion : au–delà  du ch ôm age, é volution glob ale et
com position de la population inactive

1. Ch ôm age et inactivité à  long term e

Les  graph e s  6 e t 7 ci–aprè s pré s ente nt l’é volution à  long te rm e  d e  la population
e n â ge  d e  travailler (PO PA T) d é com pos é e  e n population inactive  (PO PI), population
au ch ôm age  (PO PC) e t population e m ployé e  (PO PE).  Ils indiq ue nt une  te nd ance
m anife ste  à  la baisse  relative  d e  la population e m ployé e  d ans l’e nse m ble  d e s  pays
é tud ié s  h orm is les Etats–Unis e t les  Pays–Bas, ce  d e rnie r pays connaissant une
é volution trè s particuliè re  sur laq ue lle  nous ne nous attard e rons pas28.  Ce tte
é volution re flè te  l’é volution contraire  du ch ôm age  m e ntionné e  d ans le  corps  du te xte
com binée  à  une  évolution beaucoup m oins m arq ué e  d e  la population inactive .  Ce ci
suggè re  d e ux e xplications m utue lle m e nt com patible s  d e  la bai s s e  d e  la population
e m ployé e  : prim o, l’augm e ntation d u ch ôm age  d é pass e  la ré d uction d e  l’inactivité
d e s  fe m m e s , autre m e nt dit la m onté e  d u ch ôm age  n’e st pas uniq ue m e nt le  refle t d u
ph é nom è ne  sociologiq ue  d e s  fe m m e s  au travail ; s ecund o, la bai s s e  d e  l’inactivité  d e s
fe m m e s  e st partie lle m e nt com pe nsé e  par la m onté e  d ’autre s  form e s  d’inactivité.
Plus d e  pré cision d e m and e  une  d é com position d e  la population inactive .

O n trouve  e n anne xe s  d eux graph e s  (A 5 e t A 6) q ui m ontre nt ce  q ue  d e vie nt la
parad e  d e s  re ve nus lorsqu’on consid è re  l’e nse m ble  d e  la population e n â ge  d e
travaille r.  D ans le  cas  d e  la France , l’é volution d e  l’e xclusion apparaît sim ilaire
lorsqu’on l’e xprim e  e n te rm e s  d e  population non–e m ployé e  e t lorsqu’on l’e xprim e
e n te rm e s  d e  ch ôm age 29 .  D ans le  cas  du Royaum e –Uni, par contre , l’e ffe t cum ulé  d e
la baisse  relative  d e  la population inactive  e t d u ch ôm age  à  la fin d e s  anné e s  80 s e
trad uit pour ce tte  pé riod e  par une  bai s s e  d e  l’e xclusion plus m arq ué e  lorsqu’on la
m esure  e n te rm e s  d e  population non–e m ployé e  q ue  lorsqu’on s e  lim ite  au s eul
ch ôm age .

A  ce  stad e  on pe ut avance r plusie urs propositions provisoire s  :

– La h aus s e  d e  la population non–e m ployé e  confirm e  le  d é ve loppe m e nt d u
ph é nom è ne  d ’e xclusion q ue suggè re  la m onté e  d u ch ôm age .

                                               

28 La rupture  trè s nette  q u’on observe  au m ilie u d e s  anné e s  80 et q ui concerne  m anife stem e nt la
population inactive  laisse a priori pe nser q u’un ph é nom è ne  lé gislatif ou statistiq ue est e n caus e.

29 L’inclusion d e  l’e nsem ble  d e  la population non–e m ployé e  te nd à  faire disparaître  la form e  d e  la
courbe, m ais ce ne s erait pas nécessaire m e nt le  cas si on pouvait s e  re stre indre aux non–em ployé s
assim ilables  aux e xclus ; cfr. d iscussion d u paragraph e suivant.
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– En te rm e s  d e  re ve nus pote ntie ls, les  faits obs ervés ind iq ue nt q ue  la polarisation
d e s  re ve nus pote ntie ls n’e st pas uniq ue m e nt la trad uction d e  la m onté e  d e s
fe m m e s  au travail, le s que lles  auraie nt un re ve nu pote ntie l plus faible  (ce  q ui
d e vrait ê tre  d e  m oins e n m oins vrai).  O u d ’une  autre  façon, les  faits ind iq ue nt la
né cess ité  d e  cons idére r q ue  la polarisation d e s  re ve nus pote ntie ls conce rne  une
population plus large  q ue  ce lle d e s  s euls ch ôm e urs  et d e s  s eules  fe m m e s  au foye r.

– Le  contraste  d e s  États–Unis par rapport aux autre s  pays e uropé e ns —  plus
m arq ué  e ncore  q ue  lorsqu’on ne  re gard e  q ue  le  ch ôm age  —  confirm e  a priori
l’h ypoth è s e  s elon laq uelle une te nd ance  com m une  d e  polarisation d e s  re ve nus
pote ntie ls s e  trad uit par une  m onté e  d u non–e m ploi là  où  e xiste nt des institutions
d e  re ve nu m inim um  (transfe rts  et salaire  m inim um ) ou par le  d éve loppe m e nt
d ’une  large  caté gorie  d e  w ork ing poors là  où  d e  te lles institutions sont abs ente s.
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2. D écom position d e  l’inactivité en Belgique

Les  donné e s  pré s enté e s  dans le  table au 2 e t le  graph e  8 ci–aprè s  sont tiré e s  d e s
statistiq ue s  nationales  b elges, q ui porte nt m alh e ure use m e nt sur d e s  populations
d iffé re nte s  au fil d u te m ps.  Concrè te m e nt, on rapproch e  ici  d eux groupe s  d e
d onné e s  corre spond ant à  d e ux pé riod e s  allant d e  19 70 à  19 9 3, m ais ce s  donné e s  ne
constitue nt ce pe nd ant pas une  s é rie  te m pore lle  h om ogè ne .  Le  but e st avant tout d e
voir com m e nt é volue nt les  d iffé re nte s  caté gorie s  d’inactifs à  l’inté rie ur d e  ch aq ue
sous–pé riod e , ce tte  inform ation é tant à  rapproch e r d e  l’é volution globale  d e  la
population inactive  pré s enté e  aux graph e s  pré cé d e nts.

Les  anné e s  70 sont m arq ué e s  principale m e nt par la bai s s e  de  l’inactivité  d e s
fe m m e s
(–4% d e  la PO PA T) com pe nsé e  partie lle m e nt par l’augm e ntation d u nom bre
d ’é tud iants (+ 2% d e  la PO PA T)30.  Entre  19 83 e t 19 9 1, la bai s s e  d e  l’inactivité  d e s
fe m m e s  s e  poursuit (d e  17,5% d e  la PO PA T e n 19 83 à  11,5% e n 19 9 1), q ue lq ue peu
re nforcé e  par la lé gè re  baisse du nom bre  re latif d ’é tud iants, m asquant la te nd ance  à
la h aus s e  d e s  pe nsionné s  d e  m oins d e  65 ans  dont une  partie  sont d e s  pré re traité s , e t
d e  la caté gorie “autre s” (le s  d eux caté gories prises  ensem ble passant e ntre  19 83 e t
19 9 1 d e  6 à  10% d e  la PO PA T).  Entre  19 9 1 e t 19 9 3, ce tte  é volution se m ble s’ê tre
poursuivie , m ê m e s i  le  nom bre  d e  (pré )pe nsionné s  et d ’ind ivid us d e  la caté gorie
“autre s” a baissé en te rm e s  absolus31 e t q u’on obs erve une ce rtaine augm e ntation
d ans la caté gorie  d e s  m alade s  ch roniq ue s  et invalides.

L’é lé m e nt e s s entie l à  re tire r d e  ce tte  analyse fragm e ntaire  e t trè s  sch é m atiq ue
e st q ue  d e rri è re  une évolution gé né rale  as s e z  stable  d e  la population inactive  s e
cach e  une  é volution im portante  d e  sa com position, ave c un nom bre  d e  m oins e n
m oins im portant d e  fe m m e s  au foye r d ont on pe ut dire  grossi è re m e nt q u’e lles
ch oisissent ce tte s ituation, e t un nom bre  croissant d ’ind ivid us apparte nant aux
caté gorie s  d e s  pe nsionné s  et d e s  “autre s”, caté gorie s  dont une  partie  d ifficile  à
e stim e r m ais vraisem blable m e nt significative  sont plus proch e s  d’une s ituation
                                               

30 A u vu des notes  (b) e t (c), il s em ble  pré fé rable  d e  cons idére r l’é volution d e s  autres  caté gorie s
d ’inactifs  dans le ur e nsem ble, ce  q ui nous d onne  alors globale m e nt un statu–q uo.  L’évolution d e
la part des pensionné s  dans la PO PA T n’est q uant à  e lle  pas claire puisq ue  pour ce tte  périod e  les
d onné e s  porte nt sur l’e nsem ble des  ind ivid us de plus de 15 ans.  Il e st d e  ce  fait aussi im possible
d e  parle r d e  l’évolution globale  d e  l’inactivité  dans la PO PA T sur cette base.

31 Il convie nt d ’ê tre prud e nt vu q u’e n 19 9 3 on ne  re pre nd plus les personne s  d e  14 ans d ans la
PO PA T, ce  q ui affe cte  principale m e nt le  nom bre  d’é tud iants  et la taille  d e  la PO PA T.  Un
ajuste m e nt a é té  fait (voir note  (e )) m ais il re ste préférable  d e  re gard e r l’é volution d e s  m ontants
absolus aussi bien que ce lle  d e s  m ontants re latifs.
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d ’e xclusion au s ens où  le ur inactivité  ne  s erait ni nature lle  ni volontaire , m ais serait
ind uite  par l’é volution d u m arch é  d u travail32.  C’est é gale m e nt ce  qui re s sort d u
graph e  9  q ui pré s ente  une  d écom position d e  la population non–e m ployé e  e ntre  19 83
e t 19 9 1 sur bas e  d e  l’â ge  e t d u se xe  ; cfr. l’augm e ntation d e  la part d e s  caté gorie s  (III)
e t (IV) q ui couvre nt les  h om m e s  entre  25 e t 64 ans.  En d ’autre s  te rm es  il s em ble  que ,
plus q ue  par le pass é , la population inactive  com pre nd des individus qui sont à
cons idére r com m e  d e s  e xclus au m ê m e  titre  q ue  les  ch ôm e urs.

                                               

32 O n pe nse  entre  autres  aux prére traité s  et aux pe rsonne s  qui conserve nt un statut d e  m alad e
ind e m nisé  de  façon prolongé e , par e xe m ple dans le s  d e rniè re s  anné e s  d e  le ur carriè re .  O n pe nse
é gale m e nt à  une  partie  de s  m inim exé s  qui ne  s e raie nt pas re pris d ans les statistiq ues du ch ôm age.
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Graph ique 9  : Vers une décom position d e  la POPI par types d’inactivité – Belgique 19 83–
19 9 1

Sources : enqu ê tes sur les forces de travail – Eurostat

I. Etudiants inactifs  (il y a un pource ntage  d ’é tudiants actifs (â gé s  d e  14–
24 ans) variable  s elon les  pays).

II. Fem m es  de  25 à  64 ans : e n pre m i è re  approxim ation d e s  fe m m e s  au
foye r.

IIbis Parm i ce s  fe m m es  (II), il y a une proportion variable  d e s  fem m es  â gé e s
de  55 à  64 ans ; caté gorie a priori susce ptible  d e  com pre ndre  d e s
“pré pe nsionné e s  au s ens large ”.

III. H om m es  de  55 à  64 ans : e n pre m i è re  approxim ation d e s
“pré pe nsionné s  au s ens large ”.

IV. Solde  d e s  inactifs : e s s entielle m e nt d e s  h om m es  de  25 à  54 ans e t d e s
jeunes “sans occupation” (m inim e xé s , invalides  au s ens large , e tc.).
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V. Ch ôm eurs : ajoutés  pour obte nir l’e nse m ble  d e s  “sans–e m plois”.

VI. Sold e  : population em ployé e .
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Une  te lle proposition suggè re un ce rtain nom bre  d ’im plications e t d e  piste s  d e
ré fle xion :

– Tout d ’abord , cela a d éjà  é té  souligné , ce ci te nd plutôt à  re nforce r l’im age  partie lle
q ue  le  ch ôm age  d onne  d e  l’e xclusion, un nom bre plus im portant d ’ind ivid us é tant
conce rné s  par le problè m e  d’une d im inution relative  d e  le ur re ve nu pote ntie l.  Il
serait d onc im portant d e  ne pas  s e  lim ite r au s eul re pè re  d u ch ôm age 33.

– Ce ci e st particuliè re m e nt vrai d ans la conce ption d e s  politiq ues  sociales  d e stiné e s
à  la lutte  contre  l’e xclusion.  Que penser par e xe m ple  d e  m e sure s  d e stiné e s  à
e ncourage r les  ge ns à  pre nd re une re traite  anticipé e  pour lutte r contre  le
ch ôm age  ?  O u d ans la m ê m e  optiq ue , q ue  d ire  d e  l’assouplissem e nt d e s
cond itions d ’accè s aux ind e m nité s  d’invalid e s  qui transform e , par e xe m ple  aux
Pays–Bas, une  population im portante  d e  ch ôm e urs pote ntie ls  en invalid e s  ?  D ans
une  socié té  où  le  fait d ’avoir une  activité  ré m uné ré e  e st e ncore  la source  principale
d ’inté gration sociale , ce s  politiq ue s  pos ent q ue stion34.

– D ans ce  conte xte , l’allocation univers elle peut s e  com pre ndre  com m e  un subsid e  à
l’e m ploi q ui a au m oins un avantage  im portant par rapport aux subsides qui sont
accord é s  aux e m ploye urs à  l’e m bauch e  d e  ce rtaines populations cible s  d e
ch ôm e urs.  D ans le  cas  d e  ce s  d e rnie rs subsides, rie n ne  garantit q u’ils serve nt à  la
cré ation d e  nouve aux e m plois.  Il e st e n e ffe t possible  et m ê m e  pré visible  q ue
ce rtains ch ôm e urs  donnant d roit à  d e s  subsides sont e ngagé s  au prix d u
lice ncie m e nt (lorsque  le  coût n’e n e st pas trop éle vé ) d ’autres individus dont les

                                               

33 C’est é gale m e nt ce  q ui re s sort d ’un texte  extrê m em e nt stim ulant de Nicaise et al. (19 9 2) q ui
m ontre , à  partir d ’une  é tude  statistiq ue  (autre m e nt plus élaboré e  q ue ce  q u’on a som m aire m e nt
e s quissé ici) d e  la population b elge  b éné ficiant au sens large  d u systè m e  d ’ind em nisation d u
ch ôm age , q u’on assiste  au cours  d e s  15 d e rniè re s  anné e s  à  un glissem e nt systé m atiq ue du
ch ôm age  “e xplicite ” ve rs le  ch ôm age  “d é guisé ” e t le  ch ôm age  “volontaire” à  trave rs la cré ation d e
nouve aux statuts bénéficiant d u d roit à  une  allocation d e  ch ôm age  d étach é s  en tout ou e n partie
d e  l’e xige nce  d’une  volonté  d e  travailler.  C’est ainsi q u’e n 19 9 0, si les  ch iffres  officie ls du
ch ôm age  (s e  rapportant aux ch ôm e urs com plets indem nisés) re le vaie nt 345.000 ch ôm e urs, la
“clie ntè le  ré e lle ” d u systè m e  d e  ch ôm age  —  q ue les  aute urs dés igne nt com m e  la caté gorie  d e s
ind ivid us “m e nacés par le  ch ôm age ” e t q ui com pre nd  e ntre  autres  les  ch ôm e urs non–ind e m nisés,
les  ch ôm e urs e n form ation profess ionne lle , les  ch ôm e urs à  te m ps partie ls, les  ch ôm e urs d ispensés
d e  contrôle  pour raisons fam iliales, les  ch ôm e urs â gé s  et les  pré pe nsionné s  —  re présentait
1.045.000 pe rsonnes pour une  “d e m and e ” é q uivale nte  à  877.000 e m plois à  tem ps ple in.

34 Malgré  le  ton ad opté  ici, il s’agit ré e lle m e nt d ’une  q uestion.  C’est ainsi q ue  les  aute urs auxq ue ls il
est fait ré fére nce  dans la note précé d ente  (Nicais e  et al (19 9 2)) préconise nt, par e xe m ple, un
systè m e  associant d ’une  part, d e s  m esures  actives  d e stiné e s  aux d em and e urs  d’e m plois q ue ls
q u’ils soie nt e t d ’autre part, une  ind em nisation pour les individ us q ui ch oisissent volontaire m e nt
d e  s e  re tire r pour une  ce rtaine  périod e  du m arch é  du travail afin d e  s’ad onner à  d’autres  activité s
“sociale m e nt utiles”.  Ce  d e rnie r aspect s’inscrit d onc q ue lq ue  part d ans le  prolonge m e nt d e s
politiq ues  en question q u’il re form ule  ce pe nd ant e n re joignant ainsi, d ans une  certaine  m e sure
seule m e nt, l’id é e  d e  l’allocation univers elle  d éve loppé e  au point suivant.
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q ualifications ne  sont pas trè s  d iffé re nte s , ou q u’ils sont e ngagé s  à  la place
d ’individ us q ui e n l’abs ence  d e  subsides le ur auraie nt é té  pré fé ré s35.  O n pe ut s e
d e m and e r ce  q u’il faut pe nse r d u fait q ue  ces subsides sont lim ité s  à  la s eule
population d e s  ch ôm e urs —  si pas  d e  ce rtains ch ôm e urs —  d e  sorte  q ue  s’e xe rce
une  s éle ction aux d é pe ns d ’autres ind ivid us cons idéré s  com m e  inactifs, m ais q ui
sont e n ré alité  dans une situation d e  re trait involontaire  d u m arch é  du travail.
L’allocation univers elle  en tant q ue subs ide à  l’e m ploi a sur ce  plan l’avantage
d ’ê tre  ve rs é e  au travaille ur q ue l q ue  soit son statut.  Le  raisonne m e nt pré s enté  au
paragraph e  2 s elon le q ue l l’allocation unive rs elle  ré d uit le salaire  à  paye r à  un
ind ivid u d ont le  re ve nu pote ntie l e st faible  e st valable  pour un « inactif–
travaille ur pote ntie l d é couragé  » au m ê m e  titre  q ue pour un ch ôm e ur.  D e  ce
point d e  vue , l’allocation unive rselle  apparaît com m e  une  m e ille ure  façon
d ’abord e r l’e xclusion q ue  les subsides à  l’e m ploi lim ité s  à  ce rtaine s  caté gorie s  d e
ch ôm e urs, puisq u’e lle e st non–d iscrim inante  e t pe rm e t d onc e n principe  d’é vite r
le s  effe ts  d e  d éplace m e nt e t d e  substitution d é crits ci–de s sus.

Conclusions

L’observation d e  l’é volution d u ch ôm age  e t d u re ve nu national cond uit à
é m e ttre  l’h ypoth è s e  que  la croissance  s’accom pagne  d e puis le  d é but d e s  anné e s  70
d ’une  polarisation progress ive  d e s  re ve nus pote ntie ls, puisq ue  la population e xclue
d u m arch é  d u travail s’élargit tand is q ue  les  re ve nus d u travail augm e nte nt.  Les
d onnée s  d i sponibles sur l’é volution d e s  re ve nus d u travail e t d e  le ur distribution
rapproch é e s  d e s  donné e s  sur le  ch ôm age  d ans une étud e  e n te rm e s  d e  parad e  d e s
re ve nus pote ntie ls te nd e nt à  confirm e r ce tte  h ypoth è s e.  Elles ré vè le nt égale m e nt un
contraste  im portant e ntre  l’é volution d e s  pays anglo–saxons —  e n particulie r les
États–Unis —  e t l’é volution d e s  autre s  pays d e  l’O CDE, contraste  q ui suggè re  q ue
ce tte  polarisation d e s  re ve nus pote ntie ls s e  traduit principale m e nt, soit par une
augm e ntation forte  d e s  iné galité s , soit par une  augm e ntation forte  d u ch ôm age  e n
fonction d e  l’am ple ur d e  la prote ction sociale .  Ce ci re flé te rait un arbitrage  pé nible  à
faire  e ntre  prote ction d e s  re ve nus e t e m ploi.  O n a ind i qué  com m e nt, d ans ce
conte xte , l’allocation unive rs elle  d evrait pe rm e ttre  d e  d épass er ce  d ile m m e  e n
ré conciliant accè s au travail e t souci du re ve nu.

                                               

35 D ans la litté rature  on parle  d’effet de déplacem ent et d ’effet de substitution.  Voir par e xe m ple Van d e r
Lind e n (19 9 5) pour une  étud e  e ffe ctué e  e n Be lgiq ue sur l’am ple ur d e  ce  type  d e  ph é nom è nes.
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L’é tud e  d e  l’é volution d e  la population e n â ge  d e  travailler d é com pos é e  e n se s
principales  com posante s  confirm e  l’im portance  d u ph é nom è ne  d e  l’exclusion q ui
ré sulte rait d e  la polarisation croissante  d e s  re ve nus pote ntie ls  et m ontre  q ue  ce
ph é nom è ne  n’e st pas le  s eul fait d e  la transition m assive  d e s  fe m m e s  ve rs le  m arch é
d u travail.  La d é com position d e  la population inactive  ré vè le une évolution d e  sa
com position d e  sorte  q u’une  proportion croissante  d e s  inactifs seraie nt à  cons idére r
com m e  d e s  e xclus au m ê m e  titre  q ue  les  ch ôm e urs.  Ce ci m ontre  l’im portance  d e  ne
pas  s e  lim ite r au s eul ch ôm age  com m e  re pè re  dans le  ch oix d e s  politiq ue s  d e  lutte
contre  l’e xclusion.  D ans la m ê m e  optiq ue , la distinction e ntre  ch ôm age  e t exclusion
suggè re  q ue  les  réflexions prospe ctives sur la lutte  contre  l’e xclusion d e vraie nt
d é pass er l’id é e  que  s eul l’e m ploi d ans sa form e  trad itionne lle  d ’« em ploi salarié  à
te m ps ple in » e st socialisant e t e nvisager un obje ctif m oins re strictif e n te rm e s
d ’activité  utile  à  la socié té.  Un te l é largissem e nt d e  la pe rspe ctive  appelle  claire m e nt
une  é volution d u systè m e  d e  s écurité  sociale  et d u m od e  d e  finance m e nt q ui y e st
associé .  L’allocation unive rs elle  apparaît com m e  une  com posante  possible  d e  ce tte
é volution.

Une  d é m arch e  né ces saire  pour avance r sur ce  te rrain d e  m aniè re plus assuré e
e st d e  d é pass er le stad e  d e  l’observation pour é tud ie r les  explications possibles  du
ph é nom è ne  d é crit ici.  Une te lle  d é m arch e  d épass e  toute fois l’am bition d u pré s ent
te xte 36.

                                               

36 O n pe ut toutefois proposer q ue lq ues ré fé re nces utiles sur ce  plan.  Pour ce  q ui e st d e  l’analyse du
ph é nom è ne  d ans son e nsem ble, d e ux ouvrages peu te ch niq ue s  m ais stim ulants sont ce ux d e
Pie rre  R osanvallon (19 9 5) e t Mick ey Kaus (19 9 2).  En ce  q ui conce rne  l’é tud e  em piriq ue et
l’e xplication d e  l’é volution d e  la d istribution d e s  reve nus du travail et d e  son lie n avec l’é volution
d e  l’e m ploi, on s e  ré fére ra utile m e nt à  Buck b erg e t Th om as (19 9 5), A tk inson (19 9 4), O FCE (19 9 4,
ch ap. 5), D anz ige r e t Gottsch alk  (19 9 4), W ood  (19 9 4), Sne e s s ens (19 9 4), Gard iner (19 9 3), Fre e m an
(19 9 3), O CD E (19 9 3), Gre e n e t al. (19 9 2) ainsi q ue Levy and  Murnane  (19 9 2) parm i d ’autres.
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Annexes

Tableau A1 : les données à  la base  d e  la parade des revenus pour 12 pays d e  l’OCDE

R evenus salariaux ré els exprim é s  en pourcentage  de s  revenus du cinq uiè m e  d écile qui sont eux–m ê m e s
norm alisés, l’anné e  d e  bas e  étant 19 80, 19 81, ou 19 83 ; taux d e  ch ôm age  ; rapports inte rd éciles ; part d e s
indépendants dans la population totale de s  travailleurs (%) e n 19 73–83–89 .

D  1 D  5 D  9 Taux d e
Ch ôm age

D  1/D 5 D  9 / D  5 %
d’indépend

ants
19 79 –83–89

Belgiq ue

19 83 67 100 ––– 13,2 0,67 0 11.2

19 86 75,9 110 188,1 11,6 0,69 1,71 12.3

19 9 0 9 1 130 209 ,3 8,7 0,7 1,61 12.9

*Autralie

19 80 74 100 149 6 0,74 1,49 12.4

19 86 71,71 101 159 ,58 8 0,71 1,58 12.1

19 9 0 68,6 9 8 158,88 6,9 0,7 1,56 12.3

*Population m asculine uniquem ent

A utrich e

19 80 52 100 178 1,9 0,52 1,78 8.9

19 9 1 57,63 113 201,14 3,7 0,51 1,78 8.1

6.6

Canada

19 73 45,6 9 5 170,05 5,3(en 74) 0,48 1,79 6.7

19 81 45 100 179 7,5 0,45 1,79 7.1

19 86 40,18 9 8 179 ,34 9 ,5 0,41 1,83 7.2

19 9 0 42 100 185 8,1 0,42 1,85

D anem ark

19 80 71 100 152 6,5 0,71 1,52 9 .2

19 86 70 100 155 5,5 0,7 1,55 8.5

19 9 0 81,76 112 175,84 9 ,5 0,73 1,57 6.9

France

19 73 52,2 87 171,39 2,6 0,6 1,9 7 10.6

19 80 62 100 19 1 6,3 0,62 1,9 1 10.5

19 86 66,56 104 201,76 10,4 0,64 1,9 4 10.5

19 88 66,9 5 103 19 8,79 10 0,65 1,9 3
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D  1 D  5 D  9 Taux d e
Ch ôm age

D  1/D 5 D  9 / D  5 %
d’indépend

ants
19 79 –83–89

A llem agne

19 83 ––– 100 ––– 7,9 7.7

19 86 71,19 113 185,32 7,6 0,63 1,64 ?

19 88 78 120 19 4,4 7,6 0,65 1,62 8.4

Italie

19 80 69 100 146 7,5 0,69 1,46 18.9

19 86 75,19 103 155,53 10,9 0,73 1,51 20.7

22.4

* Population m asculine uniquem ent

Norvè ge

19 80 71 100 146 1,6 0,71 1,46 6.6

19 87 72,45 105 156,45 2,1 0,69 1,49 6.8

19 9 1 84,36 111 166,5 5,5 0,76 1,5 6.4

Suè d e

19 81 77 100 148 2,5 0,77 1,48 4.5

19 86 81,4 110 162,8 2,7 0,74 1,48 4.8

19 9 1 9 0,58 122 187,88 2,7 0,74 1,54 7.1

Royaum e–Uni*

19 73 63,24 9 3 158,1 2,1(en 74) 0,68 1,7 6.6

19 80 68 100 172 5,6 0,68 1,72 8.6

19 86 71,19 113 210,18 11,6 0,63 1,86 11.5

19 9 1 73,75 125 248,75 8,3 0,59 1,9 9

*Population m asculine uniquem ent

Etats–Unis

19 75 43,43 101 216,14 8,3 0,43 2,14 7.1

19 80 45 100 216 7 0,45 2,16 7.7

19 86 42,23 103 230,72 6,9 0,41 2,24 7.5

19 89 41,2 103 228,66 5,2 0,4 2,22

Sources  : D ans l’ordre d es données – OCDE (19 9 3), Perspectives d e  l’em ploi, ch ap.5 ; OCDE (19 9 1)
statistiques rétrospectives et OCDE (19 9 4), Perpectives de l’em ploi ; OCDE (19 9 1), Perspectives de l’em ploi.
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Tableau A2 : l’évolution d e  long term e du PIB par tê te (d ivisé par POPAT)

Evolution du PIB par tê te  entre 19 73 et 19 9 1

R O YAUME–UNI BELGIQUE
PIB

en  £  d e  19 9 0
(billions)

PO PA T

(m illiers)

PIB/tê te
(b)

(unités)

PF
en FB d e  19 9 0

(m illiards)

PO PA T

(m illiers)

PIB/tê te
(b)

(unités)

19 73 39 6,41 35.047 11.310,81 4.458 6.165 723.114,36

19 77 407 35.339 11.517,02 4.866 6.333 768.358,23

19 81(a) 418,03 36.543 11.439 ,40 5.272 6.609 79 7.700,11

19 83 440,89 37.213 11.847,74 5.376 6.534 822.773,19

19 86 488,12 37.581 12.9 88,48 5.612 6.766 829 .441,32

19 89 548,9 4 37.677 14.569 ,63 6.220 6.762 9 19 .846,20

19 9 1 540,31 37.682 14.338,68 6.567 6.749 9 73.033,04

A LLEMA GNE FRANCE
PB

en DM de  19 9 0
(m illiards)

PO PA T

(m illiers)

PIB/tê te
(b)

(unités)

PB
en FF d e  19 9 0

(m illiards)

PO PA T

(m illiers)

PIB/tê te
(b)

(unités)

19 73 4.29 8,4 32.502 132.250,32

19 77 4.755,6 33.465 142.106,68

19 81(a) 1.9 41,1 41.560 46.802,21 5.217,2 33.583 155.352,41

19 83 1.9 58,3 42.728 45.831,77 5.387,2 34.361 156.782,40

19 86 2.107,3 42.823 49 .209 ,54 5.700,7 35.757 159 .428,9 2

19 89 2.29 4,3 42.9 31 53.441,57 6.350,3 36.207 175.388,74

19 9 1 2.548,6 44.115 57.771,73 6.561,3 36.9 9 2 177.370,78

Notes : (a) Jusqu’en 19 81, la POPAT va d e  15 à  64 ans ; au–delà , elle va de 14 à  64 ans, ce qui im plique une
sur–estim ation d e  la population et donc une sous–estim ation du PIB par tê te par rapport à  la périod e
19 73–19 81.
(b) PIB en pourcentage d e  la population en â ge  d e  travailler ; il s’agit donc d’une expression
particuliè re du PIB par tê te qui rapporte le PIB à  la population en â ge  d e  contribuer à  sa production.

Sources  : *PIB : IRES (19 9 5), données non publiées ; *POPAT : Eurostat – enqu ê tes sur les forces de travail.
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Graph e A2 : le ch ôm age à  long term e en Allem agne–France–Belgique–UK–USA
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Graph e A3 : parade des revenus : le cas de la Belgique

Notes  : Salaires m oyens bruts journaliers sur une période de 3 m ois (entre 19 83 et 19 88) et sur l’année (en
19 89 –19 9 0) des travailleurs à  te m ps plein.  Les données sont plafonnées, ce qui em pê ch e le calcul de  d 9  en 19 83.
Source : Calculs effectués par l’OCDE sur base de données de l’INAM I.

Pour la Be lgiq ue , la pé riod e  couve rte  ne  pe rm e t pas  de  saisir la te nd ance  q ue
suit le  taux d e  ch ôm age  (voir graph e  ci–de s sous) ; je  re nvoie  d onc aux graph e s  A3 ou
B2 q ui illustre nt la h aus s e  d e  long te rm e  d u ch ôm age .

En ce  q ui conce rne  la distribution d e s  re ve nus d u travail, on obs erve  qu’au
cours  d e  la d e uxiè m e  m oitié  d e s  anné e s  80, les  re ve nus ont ne tte m e nt augm e nté  e n
volum e , lé gè re m e nt plus fort pour les  re ve nus plus é le vés , ave c ce pe nd ant une
h aus s e  du rapport d 1/d5 et une  bai s s e  du rapport d 9 /d5 e t d onc d 9 /d1 ; cfr. table au
A 1 e t graph e  A 1.  O n d e vrait d onc a priori rapproch e r l’é volution d ans ce  pays d u
“m od è le ” suggé ré  par la France .



– 41 –

Graph e A4 : une parade des revenus sur base de données pour l’ensem ble des déciles de la
population em ployée, France, secteur privé

Notes : le ch ôm age porte sur la population active tand is que les données de revenus portent uniquem ent sur les
travailleurs du secteur privé
Sources : données extraites des Déclarations annuelles des données sociales (DADS), INSEE, Paris.
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Graph es A5 et A6 : Parade des revenus sur l’ensem ble d e  la population en â ge  d e  travailler,
cas de la France et du Royaum e–Uni

Sources : voir tableau 1 et graph ique 6 dans le texte


