RENTREE ACADEMIQUE

Intégration et
Internationalisation

Lors de la rentrée académique, le recteur Bernard
Coulie a mis I'accent sur les changements qui at-
tendent le paysage de |'enseignement supérieur
en Communauté francaise. Il a plaidé pour le ren-
forcement des poles universitaires par I'intégration
des hautes écoles. La constitution d'un ensemble
de quelques grands poles d'enseignement et de re-
cherche autour des universités completes permet-
tra, tout en respectant la spécificité des formations
plus professionnalisantes, d'offrir aux étudiants un
éventail de programmes treés complet et de créer
des synergies plus poussées entre universités. Une
telle intégration contribuera a améliorer la qualité
de I'offre de la formation, a la clarifier, avec, a la
clé, des étudiants mieux informés sur leurs études,
donc plus enclins a réussir.

L'UCL ambitionne de créer un effet de taille et de
développer une offre plus cohérente pour affronter
I'environnement international.

Cfr I'intégralité du discours sur http://www.uclou-
vain.be/17605.html
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Campagne de I'UCL

a larecherche de ses anciens...

Les diplémés de I'UCL étaient donc tous perdus
pour que I’Alma Mater ait jugé bon de se lancer a
leur recherche ?

Non bien sir, tous les étudiants qui ont obtenu un
diplome sont bien répertoriés. Mais au fil du temps,
les coordonnées initiales ne sont plus valables et
les anciens pour des raisons diverses peuvent étre
progressivement perdus de vue. C'était déja la une
bonne raison justifiant cette campagne permettant
de mettre a jour un maximum de renseignements
concernant un maximum d‘anciens.

Mais il y a bien plus. Beaucoup d'associations fa-
cultaires avaient déja a caeur de rester en contact
avec les anciens diplémés de leur faculté ou de
leur discipline. Celles-ci proposent d‘ailleurs des
activités diverses, des formations continues, de
I'aide dans la recherche d’un premier emploi,

des rencontres a caractere plus convivial... Par
ailleurs beaucoup d'anciens souhaitent se regrou-
per au sein d'assaciations régionales sous I'égide
des Anciens et Amis de I'UCL (AUL). Ces initiati-
ves trés importantes se faisaient cependant sans
véritable concertation avec I'Université.

Or, dans le cadre de I'internationalisation des
diplémes et de I'importance pour notre Université
d’occuper une place de référence dans I'offre des
études, conserver une bonne relation avec ses
anciens est primordial.

L'UCL a donc souhaité entrer régulierement en
contact avec tous ses anciens étudiants. Cette
démarche imposait clairement de posséder un

« carnet d'adresses » fiable.

Par ailleurs, en faisant cette opération de rajeu-
nissement de sa banque de données, elle voulait
aussi faire profiter les associations existantes ou
nouvelles de cet apport bénéfique.

En effet, en concertation avec de nombreuses

| ouvain.
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associations, la collaboration avec les associations
facultaires et les AUL s'est progressivement mieux
définie et formalisée dans une Charte des Alumni.
Celle-ci, se basant sur des principes fondateurs,
explicite les relations de I'Université avec les
associations dans le respect de chaque partie et
'autonomie des uns et des autres. Demain, tous
les responsables d‘associations signataires de
cette Charte seront réunis au sein du Conseil des
Alumni afin de poursuivre ensemble la construc-
tion de ce vaste édifice.

Si la campagne actuelle est déja un succés, il
restera a ne pas laisser se perdre toutes les
informations recueillies et les utiliser au mieux a
la fois par I'Université et par les associations.
Les anciens de I'UCL sont une valeur ajoutée
essentielle pour leur université dont le dévelop-
pement se veut européen et international.
www.uclouvain.be/alumni.htm/

Prof. ém. E. Coche,
Délégué des Autorités aux Affaires Alumni
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LE CHEVALIER ET MADAME BAUCHAU

R EMEMTIENT |L EURSE
EN 2004

HISTOIRE D'UN DON

‘AU PR. PATRICK GOUB/

Le Fonds Bauchau

Le Chevalier Pierre Bauchau a achevé ses études
de droit a I'UCL en 1950.

Actuellement Vice président honoraire de la Bel-
golaise, son expérience professionnelle et hu-
maine en Afrique se reflete certainement dans
son mécénat.

Un mécénat initiateur, un encouragement
pour d'autres dons...

Pierre et Colette Bauchau sont les premiers a avoir
fait un don a la Fondation Louvain et par ce geste,
ils ont ouvert la voie a tous ceux qui, comme eux,
voulaient participer a Iavenir de leur université au
travers de la Fondation Louvain.

Reconnaissant de I'enseignement qu'il avait regu
a I'UCL, le Chevalier Bauchau a souhaité exprimer
sa gratitude sous la forme d'un projet qui en in-
citerait d'autres. Il voulait lancer un mouvement
vers la constitution d'un réseau d'anciens qui
s'intéresseraient de nouveau a leur Alma mater
et s'entraideraient. Le Baron Crochet alors recteur,
dont I'expérience américaine lui avait appris que
ce sont les Alumni qui participent pour beaucoup
a la renommée de leur Université, saisit immé-
diatement |'opportunité de créer véritablement la
Fondation Louvain.

A la méme époque, sollicité par René Lamy (AUL),
Pierre Bauchau a participé a la création de la so-
ciété coopérative Saule pour la construction de
nouveaux kots a Louvain-la-Neuve. Sa fille Sybille
en est actuellement |a présidente.

Le Prix Pierre et Colette Bauchau: un finan-
cement novateur...

Le Chevalier et Madame Bauchau ont décidé de
créer un Prix d'une valeur de 150000 €, accordé
tous les 2 ans a un scientifique pour assurer la
poursuite de ses travaux dans les domaines de la
lutte contre le Sida, I'énergie ou I'agriculture.
C'est la lutte contre le Sida qui a été retenue pour
|'attribution des 3 premiers Prix: en 2002 aux doc-
teurs Frangoise Bontemps et Eric Van Den Neste,
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chercheurs a I'Institut Christian de Duve, en 2004
au Pr. Patrick Goubau (UCL) et en mars 2007 a Vin-
cent Haufroid, biochimiste.

En effet, si Pierre Bauchau se sentait proche des
thémes de I'agriculture et de I'énergie, I'épidémie
du Sida I'a particulierement interpellé lors de son
expérience africaine: il vit notamment des mem-
bres de son personnel touchés par la maladie. En
Afrique, il finanga la construction d'un laboratoire,
d'un dispensaire, et d'une maison médicale. Mé-
ceéne proche de I'Afrique, il le fut aussi en Belgi-
que, ol il participa a la création de la Maison Afri-
caine et la Maison Internationale a Mons.

Son action s'inscrit donc dans la continuité, a
laquelle il tenait pour I'instauration du Prix. Il ne
s'est pas contenté de lui donner une valeur ap-
préciable, il lui a garanti un caractere permanent.
En financier passionné, il a réfléchi a la meilleure
maniere de constituer un capital qui allait générer
des intéréts suffisants pour que le projet perdure.
Le Fonds Bauchau était né.

Cette année, il récompensera un projet de recher-
che interdisciplinaire sur I'énergie renouvelable,
un sujet au cceur de I'actualité.

Un mécénat familial

La reconnaissance vis-a-vis de son Université, le
souhait de donner un caractere permanent a son
action, un mécénat marqué par son expérience
professionnelle en Afrique, voila les motivations
d'un don extraordinaire. Au-dela de la personna-
lité de Pierre Bauchau, c’est une démarche fami-
liale, appuyée par son épouse et ses 6 enfants.
Que toute la famille soit ici remerciée.

Sybille de Coster - Bauchau |
et son pere assistent
régulierement au Conseil
de la Fondation

ACTUALITE DES CHAIRES

Chaire Jacquemin
Prize Award

Lors de la Conférence annuelle de I'European
Trade Study Group Conference qui s'est tenue
en septembre a Varsovie, la Chaire Alexis Jac-
quemin a décerné un Prix de 1000 € a Fabrice
Defever, chercheur au Centre for Economics Per-
formance de la London School of Economics et a
Farid Toubal, Professeur d'économie a I'Université
d'Angers et chercheur associé a la « Paris School
of Economics », pour leur publication « Producti-
vity and the sourcing modes of Multinationals ».

http://www.uclouvain.be/chaire-jacquemin.html

Les Ateliers de
I"environnement
de la Chaire Lhoist
Berghmans

La Chaire Lhoist Berghmans organise, en novem-
bre 2008 prochain, un séminaire public : «Econo-
mic aspects of adaptation to climate change»,
par Samuel Fankhauser (London School of Econo-
mics). S. Fankhauser présentera les conclusions
d'une étude réalisée récemment par I'OCDE sur
les dimensions économiques de |'adaptation et
son role dans les politiques de lutte contre le
changement climatique.

Les Ateliers de I'Environnement sont ouverts a un
public large (universitaires, secteur privé, admi-
nistrations publiques, ONG...). Leur objectif est de
renforcer les liens entre recherche académique et
prise de décision par une meilleure communica-
tion entre ces deux mondes. Les exposés, réali-
sés par des orateurs de réputation internationale,
mettent |'accent sur une analyse économique
des questions environnementales. Méme si les
aspects techniques sont minimisés, ces Ateliers
visent néanmoins un public spécialisé dans le do-
maine considéré. L'acces est libre et gratuit.
Infos sur http://www.uclouvain.be/en-chaire-
[hoist.html
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PR. JOSEPH DESAINTES (LSM), ADRIEN GILLES, MME SOPHIE LISART, HUMAN RESSOUCE BANK OF NEW-YORK

MELLON, FREDERIC GOYENS, MME VALERIE URBAINFMANAGING HR EU”R-OCLEAR_,_‘RECTEUR BERNARD COULIE,
PR. PIERRE SEMAL (LSM), PR. MICHEL FRANCARD, PRORECTEUR AUX RELATIONS INTERNATIONALES,

PIONNIERS DU PROGRAMME ONE YEAR ABROAD

FOCUS

One Year Abroad (LSM), une
formation unique en Belgique

Les Pr. Pierre Semal et Joseph Desaintes ont lancé
un nouveau programme d‘un an au sein de la Lou-
vain School of Management. Il s'agit de I'oppor-
tunité, pour les étudiants de 2° master a la LSM,
de partir a I'étranger (hors Europe de I'Ouest) afin
d'y faire une spécialisation dans une université (6
mois), prolongée d'un stage professionnel dans
une entreprise (6 mois).

Une premiere expérience a été tentée l'année
académique passée, avec 2 étudiants et 2 parte-
naires. Frédéric Goyens est parti a Helsinki, puis
a Hong-Kong pour un stage chez Euroclear. Quant
a Adrien Gilles, il a gagné Macau en Chine, puis
s'est envolé pour la Bank of New York & Singa-
pour. Un exemple qui a été largement suivi, puis-
que cette année, ce sont 14 étudiants qui parti-
ront, I'objectif étant d’en sélectionner jusqu’a 50
chaque année.

Les différents acteurs du projet se sont retrouvés
a Louvain-la-Neuve, ou les 2 étudiants et les 2
entreprises représentées par Mmes Sophie Li-
sart (Bank of New-York Mellon) et Valérie Urbain
(Euroclear) ont pu échanger leur vécu, en présence
de Bernard Coulie, recteur et de Michel Francard,
prorecteur aux Relations Internationales.

Si I'organisation de la formation donnée a la LSM
lui permet de se distinguer des autres écoles de
commerce et d'accroitre sa visibilité a I'interna-
tional, c’est aussi un moyen pour elle de tisser
des liens forts avec I'entreprise.

Pour les entreprises, la participation a ce projet
apporte de nombreux avantages : I'occasion de se
rapprocher du monde académique et d'optimiser
leur recrutement en se faisant connaitre et en for-
mant de futurs jeunes employés de haut niveau.

Les 2 premiéres entreprises participantes ont
donné un feedback tres positif de I'expérience et
sont prétes a la poursuivre.

Les 2 étudiants se sont également déclarés en-
chantés de cette chance unique d'approfondir et
de mettre en pratique leurs cours: une aventure
qui donnera a leur CV une valeur ajoutée, leur
aura appris a s'adapter a la culture d'un pays et
d'une société, et leur aura ouvert des horizons
professionnels.

Une condition incontournable pour la réussite
de ce programme reste la qualité du profil des
étudiants, sélectionnés a la fois par I'UCL et par
I'entreprise. Ils n‘ont pas qu'un role de figuration
et assistent généralement un manager. Ils doivent
apporter un réel plus a I'entreprise.

Linitiative est soutenue par I'’Awex, par les entre-
prises via la Fondation Louvain, et par les Alumni
de la LSM (ex-IAG).

L'ambition est de créer un Club d'entreprises
destiné a supporter ce programme, le « One Year
Abroad Club ». Un budget d'environ 60 000 €/an
sera nécessaire pour que le projet, qui entre bien
dans la politique internationale de I'UCL, puisse
perdurer.

http://www.uclouvain.be/237401.html

Pour soutenir le programme One Year Abroad :
340-1813407-30
En communication: don OYA

SERRREY

AGENDA

4+ 6 novembre 2008 - 14h00-15h30
Chaire Lhoist Berghmans - Atelier de |'environne-
ment: « Economic aspects of adaptation to climate
change »

CORE, Voie du Roman Pays, 34, salle b-135.

4+ 14-15 novembre 2008
Symposium Chaire de Médecine générale:
Theme: « Evidence Based Health care for frail
elderly in the community », Intervenants belges
et étrangers, dont: Pr. Christophe Biila (gériatrie,
Lausanne), Pr. Ann Spinewine (pharmacie clinique)
et le Pr Benoit Boland (gériatrie UCL)
https : www.uclouvain.be/chaire-medecinegene-
rale.html

: chaire-camg@uclouvain.be

4+ 20 novembre 2008 - 8h00-10h00
Conseil de la Fondation Louvain

4+ 20 novembre 2008

Chaire Max Bastin: Colloque « La santé au cceur
des transformations du travail » organisé avec
le CESI. http://www.uclouvain.be/11315.html

<+ 25 novembre 2008 - 17h30

Remise du Prix GDF-Suez a I'Auditoire Socrate 11

+ 15-16 décembre 2008

XIVe Chaire AGC (ex-Glaverbel), en collaboration
avec la Faculté de droit (UCL): Colloque : « Chan-
gement climatique et sécurité d'approvisionne-
ment. Défis majeurs de |a politique énergétique
européenne. »
http://www.uclouvain.be/euro.html

+ 2février 2009

Chaire Lhoist Berghmans : « Belgian Environmen-
tal Economics Day (BEED) 2009 », organisé en
collaboration avec UGent et HUBrussel

+ 2-4juillet 2009

Chaire Baron Frere en orthopédagogie
Organisation du Forum international du « Centre
international de recherche Traumatisme, résilience
et psychothérapie » a I'UCL-LLN : « Résilience,
régulation, qualité de vie », avec I'intervention de
Boris Cyrulnik.
http://www.uclouvain.be/chaire-baron-frere
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MICHEL DESVIGNE, ARTISTE EN RESIDENCE A L'UCL
MIDDELHEIM, ANVERS

NEWS

Une Chapelle flambant
neuve pour le
Centre (Ecumeénique

Lieu d'animations, de rencontres, de conféren-
ces... la polyvalence du Centre (Ecuménique
n‘est plus a démontrer. La qualité des activités
qui sy déroulent demandait une nouvelle dispo-
sition des lieux. Ce sera bientdt chose faite, grace
a I'élan de solidarité qui a permis de réunir les
fonds nécessaires a la rénovation de la Chapelle.
Cette modernisation concernera le cheeur, la
ventilation, la sonorisation, |'acoustique, la baie
vitrée, le mobilier, et I'acquisition d'un projecteur
multimedia.

L'Abbé Claude Lichtert, I'un des aumdniers res-
ponsables de |'animation spirituelle sur le site
de I'UCL-Woluwé, s’est montré touché par cette
générosité faite de petits dons comme de dons
importants et qui témoigne de I'attachement au
Centre cecuménique de tous ses « habitués ».

Les travaux commenceront a la mi-novembre et
dureront jusqu'a la fin de I'année.

Chacun est d'ores et déja invité a la traditionnelle
Féte de I'Epiphanie, qui se déroulera le 4 janvier a
10h30 dans la Chapelle rénovée : une Célébration
suivie d'une galette des Rois, un moment privilé-
gié de partage, durant lequel tous les partenaires
du Centre (Ecuménique auront |'occasion d'étre
remerciés.

Merci a tous ceux qui ont contribué a ce que la
vie spirituelle regoive un espace de plus grande
qualité.

http://www.uclouvain.be/29455.htm|
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ACTUALITES DES CHAIRES

Chaire KBL-CBC / UCL
en Change Management

Une nouvelle Chaire de recherche sera lancée fin
octobre: la Chaire KBL-CBC/UCL en gestion du
changement, dont le Pr. Alain Vas, directeur de la
Louvain School Management — site de LLN (IAG),
sera le titulaire.

La gestion du changement est un sujet crucial pour
les entreprises qui doivent a la fois faire preuve
de flexibilité pour rester compétitives et faire face
aux difficultés rencontrées en matiere de ressour-
ces humaines. La Chaire se propose d'analyser le
phénomene de « propagation du changement »
au sein des organisations selon deux angles: le
temps, parce que la rapidité des changements
auxquels sont confrontées les entreprises s'accé-
lere sans cesse, et |'espace, parce que la recher-
che porte sur un groupe qui doit gérer des change-
ments dans des contextes culturels divers au sein
de ses multiples implantations européennes.

La Chaire vient d’engager son assistante de re-
cherche, Florence Jaspart, titulaire d'une licence
en Information et Communication complétée par
un master en Gestion. Le choix de développer
une recherche-action I'amenera a se rendre ré-
gulierement au siége de KBL European Private

Bankers s.a. a Luxembourg qui constituera son
terrain d'investigation privilégié. Son objectif est
de comprendre, au niveau global de I'entreprise,
quels sont les facteurs qui contribuent au succes
ou a I'échec de la diffusion des pratiques de chan-
gement au sein de ce groupe international. Une
opportunité unique de travailler sur le terrain, avec
des équipes animées d'une réelle volonté de colla-
borer. Florence Jaspart inscrira sa recherche dans
la lignée des travaux menés au sein du Centre de
REcherche en Changement, Innovation et Straté-
gie (CRECIS) de la LSM.

Outre I'aspect recherche, la Chaire facilitera la
mobilité des étudiants, prévoyant des stages pour
les étudiants belges dans les Pays de I'Est ou la
KBL-CBC est présente et a I'UCL pour les étudiants
des universités des Pays de I'Est partenaires de
I'UCL.

I est également prévu que la KBL-CBC déceme,
lors de la Graduation Ceremony de la LSM, un prix
du meilleur mémoire dans le domaine du change-
ment, de I'innovation, de I'intégration sociale ou
de I'entrepreneuriat.

Pr. Alain Vas et Florence Jaspart
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