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i
Farid Ben Hassel est professeur titulaire de management au département
des sciences de la gestion de I'Université du Québec a Rimouski ol il a as- . e .
suré durant plusieurs années la direction des programmes d'études avan- Mobiliser | mtelllgence des personnes en

cées en gestion des personnes en milieu de iravail o milieu de travail dans les organisations apprenantes:
Durant de nombreuses années, il a siégé au Bureau de direction et au

Comité de la formation de I'Ordre des administrateurs agréés du Québec. enjeux et défis pour la fonction RH
A ce titre, il a ceuvré au développement des professions et & I'amélioration

de la qualité en gestion, ce qui lui a valu le titre de Fellow en reconnais-

sance pour son implication. Il a également siégé au Conseil supérieur de

I'éducation du Québec au sein de la Commission de I'enseignement et de la < " , . n: .
recherche universitaire. Professeur a I'Université du Québec a Rimouski
Le Professeur Ben Hassel a contribué a des ouvrages collectifs et a publié

plusieurs articles académiques et professionnels. Il a prononcé de nom-

breuses conférences tant auprés de praticiens que de scientifiques.
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PROGRAMME

Accueil par Didier de Callatay, Président de la LSM

Introduction par le Professeur Laurent Taskin

Conférence par le Professeur Farid Ben Hassel

Libérer I'intelligence des personnes en milieu de
travail dans les organisations apprenantes:

enjeux et défis pour la fonction RH au Québec

Les organisations apprenantes considérent trés juste-
ment que leur principal actif stratégique est constitué
par les talents et par l'intelligence des personnes. Mais,
aujourd’hui, la mobilisation de cette intelligence ne sem-
ble possible qu’au prix d’une gestion durable plus res-
pectueuse de I'humain et d’une véritable quéte de sens.
Il est donc urgent de repenser 'organisation du travail et
de s'inspirer de pratiques managériales novatrices ot la
fonction RH, stratégique et professionnelle, accompagne
cette mobilisation. Cette communication s’intéressera a
quelques succes en la matiere au Québec.

Déhat animé par le Professeur Evelyne Léonard
avec la participation de Philippe Meysman et
Christine Thiran

Dégustation réservée aux membres du réseau LSM HR

le Jeudi 25 février 2010

a la conférence du Professeur Farid Ben Hassel

© Inscription requise avant le 18 février 2010
www.uclouvain.be/conference-Ism-hr

© Lieu de la conférence
Auditoire Doyens 32, Place des Doyens — 1348 Louvain-la-Neuve

© Lieu de la dégustation
Espace Lounge, Place Rabelais — 1348 Louvain-la-Neuve

© Information
clio.fabry@uclouvain.be



