
Manuel Kolp
Décembre 2009

1

Master 120 en Sciences de Gestion

Professeur Manuel Kolp 
Responsable académique MSG (LSM-LLN)

2

La Louvain School of 
Management

• Qui associe 
– la faculté Louvain School of Management à LLN
– Le département de gestion des FUNDP à

Namur
– Le département de gestion des FUCaM à Mons
– Le département de gestion de FUSL à

Bruxelles



Objectifs des formation MIG-MSG

– Formation managériale de pointe
– Vous spécialiser à la carte
– Relever les défis d’un stage de gestion en 

entreprise
– Acquérir une expérience internationale grâce à

un réseau international des plus prestigieux
– Partager des valeurs de respect de la personne et 

d’ouverture
+
– Valoriser vos acquis scientifiques (MIG)
– Relever les défis de la gestion de projets 
technologiques en entreprise (MIG)
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Une formation managériale
de pointe 

• Une formation accréditée (via le site de 
Louvain-la-Neuve) 
- Label EQUIS (European Quality Improvement
System)

- Système international d'évaluation, d'amélioration et 
d'accréditation de la qualité des institutions 
d'enseignement en management

• et reconnue internationalement
- 21ème place dans le classement établi par le 

Financial Times pour le programme ingénieur 
de gestion (site de Louvain-la-Neuve)
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Une formation ouverte à
l’international

• Réseau CEMS
– La LSM (via le site de Louvain-la-Neuve) est la seule 

école belge dans le réseau CEMS (Community of 
European Business Schools)
• 20 partenaires en Europe (HEC Paris, London School of 
Economics, Bocconi Milan, Esade Barcelone …), 5 partenaires 
hors Europe (Sydney, Sao Paulo, London (Ontario), Monterrey, 
Singapore) et 3 membres associés hors Europe (Beijing, Hong 
Kong, Tokyo)

• De nombreuses entreprises associées

• 1 Master commun, MIM (classé dans le TOP 3 par le FT 

depuis 3 ans), auquel nous donnons accès (voir ci-dessous)
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Une formation ouverte à
l’international (2)

• Des accords de doubles diplômes 
– Helsinki, Köln, Monterrey, Bergen et autres en négociation 

(Lisbonne, ...)

• Un programme de stages prolongés à l’étranger
• Réseaux d’échange

– Seule école belge dans le réseau PIM (Partnership in 
International Management), fort de 53 business schools
majeures de par le monde

– Programmes Erasmus et hors-Europe : plus de 120 

destinations

• Possibilité de suivre tout le programme en anglais.
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Une formation ouverte à
l’international (3)
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Structure du programmeStructure du programme--typetype
MSGMSG

Fonctions de 
management

(20 crédits)

Responsabilité
Sociétale des
Entreprises
(5 crédits)

Q1

Q2

Q3

Q4

A
nn

ée
 1

A
nn

ée
 2

Option
(15 crédits)

EE
NN
GG
LL
II
SS
HH

Échange international
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Stage Mémoire
(10 crédits)                 (20 crédits)

Option
(15 crédits)

Séminaire
d’actualité
(5 crédits)



Différence avec programme MIG

Discipline de
l’ingénieur
(20 crédits)

Responsabilité
Sociétale des
Entreprises
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Échange international
(30 crédits)

Stage Mémoire
(10 crédits)                 (20 crédits)

Option
(15 crédits)

Séminaire
d’actualité
(5 crédits)
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Parcours

� 4 cours aux choix dans les fonctions de 
management (EN/FR)
� FIN, ACC, HR, MARK, STRAT avancé

� Séminaire d’actualités (EN/FR)
� Ou « Business English »

� Corporate Social Responsibility (FR/EN)
� 2 options de 15 ECTS (EN/FR)
� Echange ou options
� Stage (ou 10 ECTS de cours)
� Mémoire (+ Séminaire Mémoire)
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Spécialisations

Sur le site de Louvain-la-Neuve

�� EuropeanEuropean business  business  
�� EconomicsEconomics of of strategystrategy and innovationand innovation
�� Finance dFinance d’’entreprise entreprise 
�� Marketing stratMarketing stratéégique gique 
�� Ressources humaines et organisationsRessources humaines et organisations
�� Entrepreneuriat* (CPME) Entrepreneuriat* (CPME) 

**accès limité

�� EE--BusinessBusiness (IT, SCM, KM, E(IT, SCM, KM, E--MgtMgt))
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Spécialisations

• Sur le site de Namur (FUNDP)

–– Finance de marchFinance de marchéé (FR/EN)(FR/EN)

–– Marketing opMarketing opéérationnelrationnel ((FR/EN)FR/EN)

–– Management des services (FR/EN)Management des services (FR/EN)

–– Management et Conseil (FR/EN)Management et Conseil (FR/EN)

–– ComptabilitComptabilitéé et Contrôle (FR)et Contrôle (FR)

–– Management et Droit (FR)Management et Droit (FR)
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Spécialisations 

• Sur le site de Mons (FUCAM)

–– Risque et Risque et ééthique en financethique en finance (FR(FR--EN)EN)

–– MarchMarchéés financiers et instrumentss financiers et instruments (EN)(EN)

–– DDéécisions marketing cisions marketing (FR)(FR)

–– Marketing et consommateur Marketing et consommateur (FR)(FR)

–– Communication marketing Communication marketing (FR)(FR)

–– RRéévisoratvisorat et expertise comptableet expertise comptable (FR)(FR)
(dispenses (dispenses àà ll’’examen dexamen d’’entrentréée e àà ll’’Institut des RInstitut des Rééviseurs)viseurs)
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Echange

• Possibilité pour tout étudiant(e) de passer 
un semestre à l’étranger
– Premier quadrimestre de Master 2

– + d’une centaine de destinations

• Conditions
– Maîtrise suffisante de l’anglais

• Attestée par un niveau minimum à un test 
standard (TOEFL, IELTS, BEC)

– Le cas échéant, niveau suffisant d’une autre langue

– Réussite à la session de juin du master 1
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Mémoire et stage

• Stage : 60 jours ouvrables60 jours ouvrables en entrepriseen entreprise
–– Dont 30 consDont 30 conséécutifs, entre janvier et juin cutifs, entre janvier et juin 

–– PossibilitPossibilitéé de rde rééaliser le stage aliser le stage àà ll’é’étrangertranger
•• via les programmes CEMS et International Business via les programmes CEMS et International Business 

•• ou sur initiative individuelleou sur initiative individuelle

• Mémoire articularticuléé ou non sur le stageou non sur le stage
–– contribution contribution àà lala solution dsolution d’’un problun problèème rme rééelel

–– Suivi en entreprise par un Suivi en entreprise par un mamaîître de stagetre de stage

–– Suivi Suivi àà la LSM par un la LSM par un promoteur acadpromoteur acadéémiquemique
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Programmes internationaux

• 3 programmes
–– CEMSCEMS--MIMMIM

–– Doubles diplDoubles diplômesômes

–– International Business International Business ExpatriateExpatriate

•• Des programmes dDes programmes d’’exceptionexception
–– SSéélection lection àà ll’’entrentrééee

–– Charge de travail plus lourdeCharge de travail plus lourde

–– ContrepartieContrepartie: reconnaissance sur le march: reconnaissance sur le marchéé de de 
ll’’emploi et dans le milieu academploi et dans le milieu acadéémiquemique
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Programme CEMS-MIM
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Cours spécifiques
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1 semestre à
l’étranger (Q3 ou Q4)
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Programme CEMS-MIM (2)

• Conditions d’accès
– Etape 1

• Niveau de distinction sur le parcours académique 
antérieur (67% de moyenne sur le bac)

• Niveau suffisant d’anglais (equivalent d’un score de 
100 au TOEFL) et d’une autre langue (néerlandais, 
allemand, espagnol, italien, ...; niveau B1)

– Etape 2
• Dossier de candidature, lettre de motivation

• Interview devant un panel de spécialistes 
d’entreprises
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Doubles diplômes
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dans université partenaire
(Helsinki, Köln, Monterrey,
Bergen + autres en négociation)
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conjoint 
(18 crédits)

Idem
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Doubles diplômes (2)

• Conditions d’accès
– Niveau suffisant d’anglais (equivalent d’un 

score de 100 au TOEFL) et d’une autre 
langue (celle de l’université partenaire, niveau 
B1)

– Sélection basée sur le parcours académique 
antérieur et sur un dossier de candidature 
(contenant une lettre de motivation).

– Interview avec nos partenaires étrangers.
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International Business Expatriate
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Approfondissement
(Finalité spécialisée

30 crédits)

Spécialisation I
(Option - 30 crédits)

Spécialisation II ou
Échange international (30 crédits) 

Internship à l’étranger (6 mois)
Mémoire lié au stage (18 crédits)
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International Business 

• Conditions d’accès
– Dossier de candidature, lettre de motivation à

déposer en bac 13 si souhait

– Interview devant un spécialiste externe du 
recrutement
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Pédagogie active

• Variété de méthodes d’enseignement et 
d’apprentissage

• Travail en équipes
• Évaluation continue valorisée (30% à 70% de la 

note finale)
• Forte intégration des entreprises dans le 

programme :
– Intervenants dans les cours
– Études de cas
– Jeux d’entreprises (Équipe IAG « finaliste » belge du jeu 

Danone)
– Stage Mémoire Projet
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Gestion participative

• Votre feedfeed--backback nous intéresse !
• Réunions du comitcomitéé dd’’annannééee

– Avec les délégués élus par les étudiants
• Idéalement, 1 par filière de spécialisation

– Avec les enseignants et le staff
– 1 ou 2 par quadrimestre

• Un responsable de programmeresponsable de programme à votre écoute


