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UNIVERSITE CATHOLIQUE 
DE LOUVAIN  

 

DEMANDE DE 
RENOUVELLEMENT DE  
MANDAT D’ASSISTANT 

 
Le document complété doit être transmis au Présiden t du département qui le fera suivre au Doyen de 
votre faculté pour le 11 décembre 2009. 
 
 
M       

 
Age :        

 
Faculté/Département/Unité  :       
 
 
Date de la première nomination dans le personnel sc ientifique comme assistant : 
 

      
 

Mandats d’assistant occupés jusqu’à présent à l’Uni versité (nombre, durée, coefficient d’occupation) 
 

Année Mandat Durée % d’occupation 
      
 

                  

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

 
Dans la mesure où vous ne rempliriez plus les condi tions pour bénéficier d’un renouvellement 
« normal », pouvez-vous préciser les circonstances justifiant une demande de renouvellement 
exceptionnel : 
 
      

 
Fonctions actuelles en dehors de l’Université et po urcentage de temps qui y est consacré : 

      

 
Un mandat a-t-il été demandé à l’extérieur (FNRS, F RIA, …) 
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Recherche  : 
Avis du promoteur de la thèse qui précisera notamme nt l’état d’avancement de celle-ci 
      
       
      
      
      
      
       
      
      
      
      
       
      
      
      
 
                                Date :                                Signature : 
 
 
Qualités scientifiques et pédagogiques  : 
Avis du Président de département (art. 50 du règlement administratif du corps scient ifique) 
 
 
       
      
      
       
      
      
      
      
       
      
      
      
 
                                Date :                                Signature : 
 
Avis du Doyen de la faculté 
 
      
       
      
      
      
      
      
      
       
      
      
 
                                Date :                                Signature : 
 
Avis du rectorat 
 
      
       
      
      
      
      
      
Réservé au service du personnel 
 
       
      
      
      
  


