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Résumé 

La pratique du maraîchage dans les sites organisés en coopératives est aujourd’hui stimulée par une 
demande locale importante, qu’accompagne une augmentation rapide de maraîchers. Mais l’on 
constate qu’en dépit de ses multiples fonctions dont l’emploi, le revenu complémentaire, la 
contribution à la sécurité alimentaire et à l’assainissement du milieu, qui font d’elle une activité 
montante en économie de survie, les maraîchers et leurs coopératives respectives œuvrent dans un 
environnement marqué par des contraintes et des opportunités. 

Les contraintes rencontrées par les maraîchers handicapent la production et la commercialisation des 
légumes. Tandis que les contraintes que rencontrent les coopératives interagissent comme des facteurs 
régressifs à l’action organisationnelle. Le regroupement des différentes contraintes identifiées par les 
maraîchers a permis d’élaborer une typologie qui distingue les contraintes sociales, les contraintes 
économiques ainsi que les contraintes culturelles. 

Cependant, des solutions alternatives peuvent être envisagées afin d’atténuer, sinon éviter ces 
contraintes. Elles passent par l’usage systématique des stratégies informelles de changement. Parmi 
elles, les acteurs recourent aux pratiques financières informelles dont l’épargne, le micro crédit, le 
travail à l’exploitant qu’aux diverses activités d’autofinancement. Des connaissances et des 
compétences variées se rencontrent sur le terrain et sont échangées à travers ce qu’il est convenu de 
nommer l’École au champ. Les acteurs font également concourir les réseaux relationnels, qu’il soit 
familial, linguistique ou confessionnel. Nous dégageons de ces stratégies des acteurs, trois types des 
capitaux dont le capital économique, le capital culturel et le capital social, qui s’interfèrent afin 
d’engranger les ressources nécessaires et de réduire les contraintes rencontrées dans les SMC 
enquêtés.  

L’intérêt de la présente étude réside dans la mise en évidence d’une approche interdisciplinaire qui 
permet d'analyser des réalités complexes et pluri-dimensionnelles de changement, articulant structures, 
et stratégies des acteurs autour du changement. Ces stratégies constituent une véritable innovation qui 
participe et représente une authentique alternative aux modèles de développement. 
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