ENSAE &
ParisTech

Ouverture d’un poste d’assistant d’enseignement
(teaching assistant) en Assurance/Actuariat/Finance
qguantitative a 'TENSAE-GENES

L’'ENSAE (GENES)

L’ENSAE-ParisTech recrute un assistant d’enseignement en assurance/actuariat/finance.

Description du poste

Entrée en fonction : Septembre 2011.

Contenu du poste : l'assistant participe a la gestion des enseignements d’assurance et de
finance, notamment les enseignements de la voie « actuariat » de troisieme année. L'assistant
est en relation avec les professeurs des ces cours et avec l'institut des actuaires dont il est le
correspondant. A ce titre, il intervient dans la gestion et la réflexion pédagogique autour des
enseignements de la voie de troisieme année « actuariat » aux cotés du professeur responsable
de cette voie et de la direction des études de 'ENSAE. Enfin, il a un rdle essentiel de conseil
aupres des éléves. L'assistant participe aux soutenances de stage, de groupes de travail et de
mémoires, notamment des mémoires professionnels d’actuariat. Il enseigne en travaux dirigés
ou éventuellement en cours magistral. Sous la responsabilité du directeur des études, il sera
partie prenante a la gestion pratique et stratégique de I'école (recrutement des éleves, stratégie
pédagogique, partenariats, participation aux instances de consultation de I'Ecole).

Y

L'assistant est également trés encouragé a avoir une activité personnelle de recherche, en
collaboration notamment avec les enseignants permanents et les chercheurs du CREST. Ce
poste fournit d’excellentes conditions pour poursuivre un doctorat ou des activités de recherche
post-doctorales.

Profil du candidat:
e jeune docteur ou doctorant en assurance, en économie, en statistique ou en finance
avec un fort intérét pour les problématiques d’assurance ou bien ENSAE ou Master avec
2-3 ans d’expérience en assurance.

e Le titre d'actuaire est un fort atout



e Godt pour I'enseignement et la recherche
Conditions
Durée : 2 ou 3 ans éventuellement renouvelables
Rémunération : a voir en entretien.
Le dossier est constitué des documents suivants:

Curriculum vitae

Lettre de motivation indiquant les projets de recherche et d’enseignement

Nom d’un référent académique susceptible d’écrire des lettres de recommandation
Tout document attestant d’une expérience réussie d’enseignement

Ces documents seront envoyés en version électronique avant le 30 juin a I'adresse suivante
recruitment@ensae.fr.

Les candidats présélectionnés seront conviés a un entretien de recrutement.
Vous pouvez contacter les personnes suivantes pour plus d’information:

e Sylviane Gastaldo, Directrice de 'TENSAE: sylviane.gastaldo@ensae.fr

e Elise Coudin, Directrice des études: elise.coudin@ensae.fr

e Donatien Hainaut, professeur d'assurance responsable de la voie Actuariat:
donatien.hainaut@ensae.fr

e Jean-David Fermanian, Professeur de finance responsable de la voie Gestion de
risques : jean-david.fermanian@ensae.fr

Informations générales sur 'TENSAE et le CREST : www.ensae.fr et www.crest.fr.



