
  1 

 

Travailler au SPF Economie 
Le SPF Economie, PME, Classes moyennes et Energie recrute régulièrement de nouveaux collaborateurs. 

Nous sommes actuellement à la recherche de :  

 

STATISTICIENS (H/F) 
 

1. Description de l’organisation 
 

Le Service Public Fédéral Economie, PME, Classes moyennes et Energie regroupe la plus grande partie 

des compétences économiques fédérales et, dans cette optique, entend contribuer activement à la mise 

en place, en Belgique, d’une politique économique efficiente, soucieuse de promouvoir la compétitivité 

de nos entreprises, tout en préservant les justes équilibres socio-économiques que requiert une gestion 

correcte du Marché des Biens et des Services, aire de prédilection de ce SPF. 

 
2. Contexte de la fonction 

 
Pouvoir d’achat, pauvreté, environnement, migration, conjoncture: autant de thèmes cruciaux qui 

focalisent l'attention des Belges. Pour pouvoir objectiver les débats, des statistiques fiables sont 

nécessaires.  

 

Vous avez envie de participer activement à la production de ces statistiques et de travailler pour la plus 

grande organisation statistique de Belgique ? Rejoignez alors l’équipe de la Direction générale 

Statistique et Information économique (anciennement Institut National de Statistique) du SPF Economie, 

PME, Classes moyennes et Energie. En tant que plus grande organisation statistique en Belgique, nous 

élaborons plus d’une centaine de statistiques par an qui couvrent les principales facettes de notre 

société. 

 

Pour plus d’information, vous pouvez consulter les sites suivants : www.economie.fgov.be et 

www.statbel.fgov.be.  

 
3. Mission et responsabilités 

 
Par votre action, vous contribuez à la connaissance d'importants phénomènes sociaux et au 

repositionnement de notre Département vis-à-vis des instances européennes, nationales et régionales.  
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Dans le cadre des projets qui vous sont confiés : 

� Vous êtes responsable de l’élaboration et de la production d’une ou de plusieurs statistiques 
� Vous définissez la meilleure méthode de collecte des données 
� Vous organisez la collecte des données 
� Vous assurez le traitement des données collectées et la présentation des résultats 
� Vous participez à la diffusion et la vulgarisation des résultats 
� Vous animez une équipe de collaborateurs 
� Vous assurez quotidiennement la qualité des méthodes et des données 
� Vous identifiez et vous proposez en permanence des possibilités de développement et 

d’amélioration 

 

4. Compétences 

 
� Vous avez de bonnes connaissances en informatique (logiciel statistique). La connaissance de 

SAS et/ou de SPSS est un atout.  
� Vous êtes attiré(e) par l’implémentation de méthodes de travail innovantes 
� Vous êtes capable d’organiser votre travail et de respecter les délais 
� Vous êtes prêt(e) à vous investir dans de développement interne de l’organisation 

 

5. Conditions de travail 

 
Vous serez engagé dans la cadre d’un contrat à durée indéterminé dans le grade de statisticien (niveau 

A11), avec l’échelle de traitement correspondante. 

Rémunération minimum: 32 511 EUR (salaire annuel brut, à l’index actuel (1.4859), allocations 

réglementaires non comprises). 

 

6. Condition d’admission  

 

Vous devez absolument être titulaire d’un des diplômes mentionnés ci-dessous. 

DIPLÔMES REQUIS au jour de l’entrée en service. 

 

Vous êtes titulaire d’un diplôme de base de 2ème cycle (par exemple licence - Master) de 

l’enseignement universitaire ou de l’enseignement supérieur de type long, obtenu dans l’un des secteurs 

suivants :  

� sciences, sciences appliquées, sciences agronomique ; 
� sciences économiques, sciences de gestion, sciences économiques appliquées, sciences 

commerciales ; 
� sciences politiques et sociales ; 
� sciences psychologiques ou de l’éducation. 

 

Vous pouvez également participer lorsque : 

� Votre diplôme a été délivré anciennement mais correspond à l’un des diplômes précités ; 
� Vous êtes étudiant au cours de l’année académique 2009-2010 et suivez la dernière année des 

études pour l’obtention du diplôme requis. En cas de réussite à la sélection, vous ne pourrez 
toutefois rentrer en service que lorsque vous serez titulaire du diplôme requis. 
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Si vous n’êtes pas certain que votre diplôme  vous donne accès à la sélection, renseignez-vous auprès 
du SERVICE DIPLOME de Selor – Ligne info candidats : 0800-505.55, e-mail : diplome@selor.be ou  
fax : 02-788.68.44. 
 
Si vous vous posez des questions quant à la langue de votre diplôme , renseignez-vous auprès du 
SERVICE LINGUISTIQUE de Selor - Ligne info candidats : 0800-505.55, e-mail : ling@selor.be ou  
fax : 02-788.68.44. 
 

7. Intéressé ?  

 

Pour postuler, veuillez compléter pour le 01/08/201 0 au plus tard, votre CV en ligne sur 

www.selor.be  rubrique : “Mon Selor”. 

 
Dans le courant du mois d’août 2010, le SPF Economie, PME, Classes moyennes et Energie consultera 
la banque de donnée contractuelle de Selor. Votre candidature ne sera prise en considération que si :  
 

� vous avez dûment complété votre CV en ligne via «Mon Selor», 
� et si vous répondez positivement à la demande qui vous sera formulée par Selor.  
 

Si vous répondez aux critères prédéfinis de cette fonction, vous serez invité par le SPF Economie, PME, 
Classes moyennes et Energie à une épreuve de sélection orale .  
 
N’oubliez pas d’y indiquer votre intérêt pour les fonctions contractuelles, pour le SPF Economie, PME, 
Classes moyennes et Energie ainsi que pour la fonction de niveau A d’Attaché statistiques (filière - 
Sciences, Sciences appliquées, Etude et Recherche).  

 
� Pour plus d’informations concernant le contenu de la fonction, vous pouvez contacter :  

 

Philippe Haumont - correspondant P&0  

Direction Générale « Statistique et Information Economique » du SPF Economie 

@: philippe.haumont@economie.fgov.be  

�: 02/277 77 17 

ou 

Emilie Chatorier  – Assistant RH  

Direction Générale « Statistique et Information Economique » du SPF Economie 

@: emilie.chatorier@economie.fgov.be  

�: 02/277 93 44 

 

 
� Pour plus d’informations concernant la procédure de sélection, vous pouvez contacter :  

 

Denis Balant – Expert Technique RH  

Service d’Encadrement « Personnel et Organisation » du SPF Economie 

@: denis.balant@economie.fgov.be  

�: 02/277 93 51 

 


