
Le 18 mai 2010

De 9h30 à 17h00

Salle 1 du Conseil central de l’économie

Avenue de la Joyeuse Entrée 17-21

1040 Bruxelles

Les frais d’inscription (35 euros) 

comprennent la participation à la journée 

d’étude et la réception de l’ouvrage collectif 

Dynamiques de la concertation sociale.

Il est également possible, pour le même 

montant, de commander l’ouvrage en 

bénéfi ciant de la gratuité des frais de port.
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DYNAMIQUES 
DE LA 
CONCERTATION 
SOCIALE
Étienne Arcq 
Michel Capron 
Évelyne Léonard 
Pierre Reman 
(dir.)

18 mai 2010 
Journée d’étude 

à l’occasion de la parution du livre

Centre de recherche 
et d’information 

socio-politiques – CRISP

Université catholique 
de Louvain – UCL 

Université libre 
de Bruxelles – ULB 

Université de Liège – ULg

Dynamiques de la concertation sociale 

É. Arcq, M. Capron, É. Léonard, P. Reman (dir.)

Bruxelles, CRISP

640 pages – 35 euros



 9h00 Accueil

 9h30  Présentation du livre et ouverture 

de la journée : Évelyne Léonard (UCL).

 10h00  La concertation sociale face  

aux couples emploi-compétitivité 

et centralisation-décentralisation :

Luc Denayer (CCE), Michel 

Capron (UCL). 

  Débat avec la salle

 11h00  Pause 

 11h15  Le déplacement des espaces de la 

concertation : européanisation et 

fédéralisation : Philippe Pochet (ETUI), 

Pierre-Paul Van Gehuchten (UCL), 

Michael Rusinek (ULB).

Débat avec la salle 

 12h30  Pause

 14h00  Les transformations du travail 

et de l’emploi : Esteban Martinez (ULB), 

François Pichault (ULg), Gilbert Demez 

(UCL). 

Débat avec la salle

 15h30  Pause 

 15h45  Table ronde avec les interlocuteurs sociaux : 

Claude Rolin (CSC), Anne Demelenne 

(FGTB), Bernard Noël (CGSLB), Pieter 

Timmermans (FEB), Charles Istasse (UCM).

 16h45 Conclusion : Pierre Reman (UCL – CRISP).

  La présidence des diff érentes séances sera 

assurée par des représentants du CRISP.
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Combien de fois n’a-t-on pas enterré la 

concertation sociale ? Les faire-part de décès 

évoquent l’agonie d’un système qui ne serait 

plus en phase avec les temps qui changent. 

Pourtant, toujours présente, la concertation 

sociale démontre à tout le moins une grande 

capacité de souplesse et d’adaptation qui lui 

a permis de surmonter les épreuves et les 

critiques. En étudiant ses multiples facettes, 

il a paru légitime de parler de « Dynamiques 

de la concertation sociale » et de donner 

ce titre à un nouvel ouvrage de référence sur 

cette question.

Ce livre interroge les fondements historiques 

et institutionnels de la concertation sociale, 

ses ressorts confl ictuels, ainsi que les formes 

et contenus de ses transformations dans 

les entreprises, dans les secteurs, au niveau 

interprofessionnel et au niveau international. 

Les auteurs sont des experts d’horizons 

disciplinaires diff érents – droit, économie, 

sociologie, histoire, science politique, sciences 

du travail – du Nord et du Sud du pays, qui 

portent des regards complémentaires sur 

le sujet.


