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Cinq convictions 
 
L’équipe d’aumônerie des Cliniques universitaires Saint-Luc est aujourd’hui composée 

de prêtres et de laïcs, mandatés par l’évêque diocésain, salariés des Cliniques ou bénévoles.   
Cinq convictions soutiennent aujourd’hui sa mission pastorale : 
 
1. La dimension spirituelle est constitutive de l’humain. Cette recherche spirituelle 

est à l’œuvre chez tout un chacun. Elle concerne les soins, la recherche et 
l’enseignement qui sont les trois missions des Cliniques.   

2. Le spirituel est une ressource importante pour traverser l’épreuve de la maladie 
et pour soutenir la condition soignante.   

3. Le soin spirituel n’est pas le monopole de spécialistes du sens mais est un acte 
humain et professionnel qui fait partie intégrante de la mission de tout soignant.  
Il n’est pas nécessaire d’appartenir à la tradition de l’autre. Il importe seulement 
de lui ouvrir un espace et de croire en ses ressources.   

4. Les spiritualités contribuent à l’interrogation éthique au cœur du soin vu les 
enjeux liés à la dignité et au respect de la liberté de tout être humain.   

5. L’enracinement dans la tradition chrétienne est un trésor à ne pas garder sous le 
boisseau. C’est à partir de cette tradition que les membres de l’équipe 
d’aumônerie rencontrent tout être humain dans le respect de ses propres 
convictions. 

 
 
La mission pastorale 
 
- auprès des patients et des familles 
 
Inséré dans les équipes soignantes et avec elles, l’aumônier accompagne le patient et ses 

proches dans le temps de la maladie et les aide à découvrir la dignité de toute personne 
souffrante. Ainsi l’identité réduite au sujet souffrant peut être transformée en celle d’un sujet 
parlant et agissant. Par une écoute faite d’empathie et d’observation, il aide à mettre des mots 
qui donneront peut-être sens à ce qui se vit. Il aide également à faire ressortir ce qui est du 
côté de la vie et de la mort. L’aumônier accompagne ainsi la personne souffrante en lui 
permettant de discerner et de partager ses questions cruciales.   

L’aumônier considère ce que vit le patient comme un lieu théologique. « Au nom du 
Seigneur », il permet à celui qui le désire de poursuivre son propre récit de vie en le reliant au 
récit biblique ou à la tradition dont il fait mémoire. De cette manière, il offre une parole 
partagée et enracinée dans la conviction que le Christ sauve. Cette présence cherche aussi à 
relever et à apaiser par des gestes, des rites, des moments de silence ou de prière. L’aumônier 
permet ainsi que s’ouvre la question de Dieu par Jésus-Christ.  

 



- auprès du personnel soignant et des stagiaires 
 
L’aumônier veille à initier les soignants et les futurs soignants à la part qu’ils pourraient 

prendre au spirituel, non seulement pour eux-mêmes mais également pour celles et ceux qu’ils 
soignent. Lorsque ces soignants vivent des situations qui les fragilisent, l’aumônier les 
encourage à retrouver le fil de leur propre récit de vie. Ces rencontres privilégiées sont une 
occasion pour l’aumônerie d’entendre ce que ceux-ci ont à dire à l’Eglise à partir de leur 
propre expérience vécue en milieu hospitalier.   

L’aumônier porte une attention particulière aux futurs soignants qui, pour la plupart, 
n’ont pas reçu d’initiation spirituelle ou religieuse structurée. Constatant la difficulté éprouvée 
par les stagiaires lors de leurs premiers contacts avec la personne malade ou mourante, 
l’aumônier cherche à les accompagner dans leur réflexion. Afin de réaliser cet objectif, il 
veille à créer une plus grande continuité entre, d’une part, la formation des stagiaires et 
assistants aux Cliniques et, d’autre part, la pastorale des étudiants. En raison de cette 
continuité, l’aumônerie contribue à former une unité pastorale sur le site de l’UCL-Bruxelles. 

Disponible à tout travail pluridisciplinaire, l’équipe d’aumônerie est prête à prendre part, 
avec d’autres, à la question de la finalité des soins et des éventuelles limites à y apporter.  
Enfin, en étant à l’écoute des interrogations des soignants et stagiaires, certains membres de 
l’équipe d’aumônerie prennent part aux initiatives de formation continue qui en découlent.   

 
- auprès des Cliniques universitaires Saint-Luc  
 
L’aumônerie assure l’animation liturgique en semaine et le dimanche. Cette mission 

n’est possible que par l’apport généreux d’un grand nombre de bénévoles (équipes Siloé et 
Malte, équipe communion, chorale…). L’aumônerie soutient l’ouverture aux autres religions 
et philosophies aux Cliniques.  Elle coordonne l’initiative du Carrefour spirituel, lieu 
pluraliste d’accueil et d’écoute ; des collaborateurs bénévoles y assurent les permanences.   

L’aumônerie participe également à la vie des Cliniques insérées au sein de l’Université 
catholique de Louvain.  Elle le fait en collaborant à la réflexion sur son devenir et en étant 
attentive à la vie des membres de son personnel.   

 
 
En conclusion, chaque membre de l’équipe d’aumônerie est appelé à témoigner de la 

présence de l’Esprit-Saint au sein d’un milieu confronté à l’épreuve de la maladie.   
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