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mlsmm2264

2025
Séminaire d’accompagnement avancé

5.00 crédits 30.0 h Q1

 Cette unité d’enseignement n’est pas accessible aux étudiants d’échange !

Enseignants Charry Karine ;Paradis Amaury (supplée Charry Karine) ;Poncin Ingrid ;

Langue

d'enseignement
Français

Lieu du cours Mons

Acquis

d'apprentissage

Modes d'évaluation

des acquis des

étudiants

Evaluation continue (participation au séminaire, travaux remis, évaluations du stage en immersion en bloc annuel
2), rapport de stage et réussite de l’ensemble. 

Méthodes

d'enseignement

• Apports théoriques

• Espaces de co-élaboration

• Etude de cas

• Veille digitale

• Travaux pratiques

• Stage en entreprise (alternance - 3 ou 4 jours par semaine en période de cours)

Contenu La deuxième phase du projet d’alternance se déroulera durant le second bloc annuel du master.

L'étudiant·e dans le cadre de son bloc annuel 2 assume la responsabilité d'un projet de transformation digitale de
l'entreprise au sein de l'organisation où il/elle est en stage.

Des séminaires réguliers sont organisés sur des thèmes liés à la transformation digitale de l’entreprise définis
chaque année. Pour chaque thème abordé, les théories académiques sont étudiées et mises en perspective avec
les pratiques professionnelles.

L’étudiant·e met ensuite en œuvre un travail d’analyse spécifique à son cadre d’immersion. Les séminaires
réguliers permettent des échanges visant à développer les capacités des étudiant·es à la prise de recul et à la
mise en perspective par le dialogue avec les enseignant·es et les professionnel·les.

Par ce travail, l’étudiant·e devra aboutir à la réalisation concrète d'éléments d'une stratégie de transformation
digitale de l'organisation et communiquer quant à la problématique de mémoire et aux recommandations à l'adresse
de l'organisation.

Le séminaire assure également un tutorat collectif pour les mémoires projet en transformation digitale de
l’entreprise et le suivi des stagiaires dans leur milieu professionnel. Durant cette phase, l’étudiant·e devra mettre
en œuvre les théories phares, l’organisation et son environnement au travers de la réalisation de son mémoire
projet. Ce tutorat collectif sert également à mettre en rapport les différentes missions en entreprise grâce à
l’accompagnement poussé de ce séminaire. 

Ressources en ligne cf. MOODLE

Autres infos Ce séminaire est réservé aux étudiant·es du master en sciences de gestion en tranformation digitale de l'entreprise
(en alternance) 200 jours de stage.

l’utilisation des outils d’intelligence artificielle doit rester raisonnée : ils ne sauraient en aucun cas se substituer au
travail personnel, ni garantir sans recul critique la rigueur scientifique attendue dans les productions universitaires.
Toute utilisation abusive ou non conforme aux standards universitaires sera sanctionnée.

Faculté ou entité en

charge:

CLSM
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Programmes / formations proposant cette unité d'enseignement (UE)

Intitulé du programme Sigle Crédits Prérequis Acquis d'apprentissage

Master [120] en sciences de

gestion
GESM2M 5

Master [120] : ingénieur de

gestion
INGE2M 5

Master [120] en sciences de

gestion
GEST2M 5

Master [120] : ingénieur de

gestion
INGM2M 5

Master [120] en sciences de

gestion (en alternance)
GESA2M 5

https://uclouvain.be/prog-2025-gesm2m.html
https://uclouvain.be/prog-2025-gesm2m-cours_acquis_apprentissages.html
https://uclouvain.be/prog-2025-inge2m.html
https://uclouvain.be/prog-2025-inge2m-cours_acquis_apprentissages.html
https://uclouvain.be/prog-2025-gest2m.html
https://uclouvain.be/prog-2025-gest2m-cours_acquis_apprentissages.html
https://uclouvain.be/prog-2025-ingm2m.html
https://uclouvain.be/prog-2025-ingm2m-cours_acquis_apprentissages.html
https://uclouvain.be/prog-2025-gesa2m.html
https://uclouvain.be/prog-2025-gesa2m-cours_acquis_apprentissages.html

