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llsmg2057

2026
Responsabilité sociale de l'entreprise

5.00 crédits 30.0 h Q2

Cette unité d'enseignement bisannuelle est dispensée en 2026-2027

Langue d'enseignement Français

Lieu du cours Louvain-la-Neuve

Préalables aucun

Thèmes abordés Le cours vise à fournir des outils permettant aux étudiants de développer une pensée critique sur les enjeux
éthiques, sociaux et environnementaux soulevés par les organisations contemporaines. La spécificité
de l'impact des entreprises sur la vie économique sera abordée en analysant les principes et pratiques
couverts par le domaine de la Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE). La RSE sera étudiée comme
un reflet du processus de prise de conscience des entreprises modernes en matière de responsabilité
sociale et comme une source d'innovation face aux défis actuels de compétitivité, de développement
durable et de gouvernance d'entreprise transparente. Les références théoriques laisseront par ailleurs
place à des périodes de questionnement personnel développées par les étudiants, en fonction de leurs
propres aspirations, perceptions et observations en tant que citoyens. Tous ces éléments favorisent un
changement personnel qui, à son tour, entraîne des transformations au sein des organisations choisies.

Acquis d'apprentissage A la fin de cette unité d’enseignement, l’étudiant est capable de :

1

1. Comprendre le contexte de la RSE ainsi que les cadres local, européen et mondial dans
lesquels la RSE se développe actuellement.

2. Développer une pensée critique sur les enjeux éthiques, sociaux et environnementaux
soulevés par les organisations contemporaines.

3. Appliquer les théories et cadres de la RSE pour analyser les défis organisationnels et
évaluer différents scénarios en pratique, dans le but de proposer des recommandations pour
l'organisation.

4. Co-créer des projets de RSE/durabilité et se familiariser avec le dialogue complexe entre
parties prenantes pour développer des solutions responsables et durables.

5. Connaître vos valeurs éthiques personnelles, qui pourront vous aider à faire de meilleurs choix
à l'avenir et à donner un sens à votre vie privée et professionnelle.

Modes d'évaluation des

acquis des étudiants

Examen écrit (100%), en première comme en seconde session.

Méthodes d'enseignement • Cours basés sur la recherche académique illustrés par des exemples pratiques. 
• Témoignages d'entreprises. 
• Séances pratiques pour une étude de cas en groupe.  . 
• Discussions en classe et séances pratiques.

Contenu Le cours 2024-2025 couvrira les sujets suivants liés à la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) :

• Définir la RSE.
• Comprendre la RSE en la comparant à des concepts connexes : durabilité, conformité, gestion des
parties prenantes.

• Positionner la RSE dans la chaîne d'approvisionnement.
• Analyser les formes et les motivations de la RSE.
• Découvrir le reporting RSE et discuter du rôle des labels et certifications liés à la RSE.
• Identifier le greenwashing et l'hypocrisie d'entreprise.
• Réfléchir au rôle des individus dans la RSE.
• Avoir un aperçu des recherches actuelles sur la RSE.
• Approfondir avec des perspectives critiques sur la RSE.

Bibliographie Voir Moodle.

Faculté ou entité en charge: CLSM



Université catholique de Louvain - Responsabilité sociale de l'entreprise - cours-2026-llsmg2057

UCLouvain - cours-2026-llsmg2057 - page 2/2

Programmes / formations proposant cette unité d'enseignement (UE)

Intitulé du programme Sigle Crédits Prérequis Acquis d'apprentissage

Master [60] en sciences de

gestion (horaire décalé)
GEHD2M1 5

https://uclouvain.be/prog-2026-gehd2m1.html
https://uclouvain.be/prog-2026-gehd2m1-cours_acquis_apprentissages.html

