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Talk Critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance (FR)

Abstract Le séminaire examine l'intégration croissante des critéres Environnementaux, Sociaux et de
Gouvernance (ESG) dans les organisations, en se concentrant sur les différents types de reporting et les
réglementations émergentes. Il explore comment cela contribue a transformer les organisations de
I'intérieur en favorisant une culture axée sur la durabilité. De méme, il analyse comment la pression de
I'investissement socialement responsable (ISR) pousse les entreprises a adopter des pratiques plus
responsables pour répondre aux attentes des investisseurs, notamment a travers les dernieres évolutions
au niveau européen. Il met I'accent sur les différentes conceptions de ces phénomeénes chez les acteurs
de terrain et met également en lumiére les défis, tels que la mise en ceuvre effective des pratiques ESG et
la conciliation des objectifs financiers a court terme avec les impératifs de durabilité a long terme. En
conclusion, il offre une vision équilibrée des opportunités et des obstacles liés a I'introduction des critéres
ESG, soulignant la nécessité d'une intégration réussie et durable des différentes finalités
organisationnelles pour une transformation efficace des organisations.

Biographie Valérie SWAEN est professeure de responsabilité sociale de I'entreprise
(RSE) a la Louvain School of Management de I’'UCLouvain et I'actuelle présidente du
LouRIM (Louvain Research Institute in Management & Organization). Ses recherches
portent principalement sur les réactions des parties prenantes de I’entreprise (par ex.,
les employés, les consommateurs) aux activités et communications sur la RSE. Valérie
Swaen participe par ailleurs a des projets de recherche sur I'enseignement de la RSE et
des enjeux du développement durable dans les universités et les écoles de gestion.




Biographie Marek HUDON est professeur a la Solvay Brussels School of Economics
and Management (SBS-EM), Université Libre de Bruxelles (ULB). Il est également
codirecteur du Centre for European Research in Microfinance (CERMi) et codirecteur
\f" ‘ du Centre d'études économiques et sociales de l'environnement (CEESE) et est
‘Q‘/I. professeur visiteur a I'Université de Namur et I’Université Paris 1 - Sorbonne. Ses
Y recherches portent principalement sur la finance durable, I'innovation sociale, la

résilience économique et I'éthique des affaires. Il a mené des recherches en Inde, au Kenya, au Mali, au
Maroc, au Vietnam et en République démocratique du Congo.
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