
                            

Indicateurs de résultat du projet Compétences d’avenir 2024  

Nouveaux référentiels 

 

Préambule 
Le présent document décrit le projet Compétences d’avenir / Future Skills Council co-financé par 

l’Union européenne dans le cadre d’un financement de type FSE. L’objectif de ce document est 

de présenter les délivrables / indicateurs de résultat. Pour l’année 2024, les résultats annoncés 

sont les suivants : 

1) Référentiels 
Deux référentiels reprenant les compétences spécialisées et savoirs experts (un référentiel par 
sous-thématique) servant de base de travail à l’élaboration de nouvelles formations. 
 

2) Modélisation de parcours  
 

Une plaquette reprenant une modélisation de parcours de formation flexible où sont articulés 
les acquis d’apprentissage dans une logique cumulative : itinéraire de formation avec 
capitalisation des compétences et des crédits (portefeuille de compétences). 
 

Les pages suivantes reprennent uniquement les deux nouveaux référentiels sur les thématiques 

suivies.  

 

  



Nouveaux référentiels 
 

Nouveau référentiel sur la thématique de la transition 

Thématique spécifique : Soins de santé durables  

Problématique : Un nombre croissant de personnes se sent concerné par l’urgence écologique et ses 

conséquences sur le secteur des soins de santé et la santé, mais manque d’expertise et d’outils 

transformateurs pour l’aborder de manière systémique et être acteur ou actrice du changement. 

Public visé : Toute personne souhaitant s’impliquer activement dans la transformation des soins de 

santé pour les rendre plus durables : 

• médecin généraliste,  

• médecin spécialiste,  

• infirmier,  

• sage-femme,  

• kinésithérapeute,  

• pharmacien,  

• logopède, 

• diététicien 

• administratif d’un service médical 

• aide-soigant 

Les compétences que ce public devrait maitriser identifiées par les académiques et les partenaires : 

• Démontrer une compréhension d’un corpus de savoirs sur les enjeux du développement durable 

et de la transition 

• Initier, implémenter et accompagner des démarches de transformation durable des soins de santé 

• Analyser les sources d’information et acquérir de manière autonome les connaissances et 

l’expertise nécessaires à cette transformation 

• Adopter et proposer à son entourage une démarche réflexive et humaniste qui soutienne 

l’engagement 

 

La maitrise de ces compétences s’inscrit dans un cadre théorique et conceptuel développé ci-dessous :   

• Durabilité et transition  

Introduction aux enjeux du développement durable dans les soins de santé. Il abordera les concepts 

de développement durable et de transition, les enjeux sociaux et environnementaux de façon 

systémique et planétaire pour ensuite développer les concepts de médecine environnementale, de 

l’approche One Health qui promeut l’approche multidisciplinaire et globale des enjeux sanitaires.  

• Interactions environnement et soins de santé  

Ce module visera à aborder la complexité des interactions entre l’environnement et les soins de santé 

par la compréhension des déterminants (socio-économiques, environnementaux…) de la santé ainsi 

que l’impact du dépassement des limites planétaires sur la santé des populations. Inversement, 

l’impact environnemental des soins de santé sera explicité à travers le prisme des « effluents » (rejets 



de gaz à effet de serre, de pollutions médicamenteuses et chimiques mais aussi de productions 

sociales).  

• Méthodologie et processus de leadership  

Ce module est situé entre la contextualisation générale et l’apprentissage des concepts spécifiques à 

la durabilité en Santé. Il amènera une compréhension systémique de la manière dont la mise en œuvre 

des apprentissages peut mener à des actions pertinentes et utiles dans un domaine complexe, global 

et multifacettaire (wicked problem).  

• Stratégie pour des soins de santé durable  

Dans ce module, la planification écologique des soins de santé sera abordée au travers de la revue des 

possibles pour des soins de santé résilients et « bas-carbone ». Une approche holistique des soins de 

santé durables axée sur la prévention, la promotion de la santé, l'autonomisation des individus, la 

santé positive, et l'implication des patient.es sera proposée. En mettant l'accent sur la "Smarter 

médecine" et le "juste soin", une réflexion sur la qualité durable des soins et la valorisation de la 

démarche clinique par rapport à la technique sera initiée, tout en intégrant des principes d'éco-

conception des soins. 

• Ethique, loi et économie  

Ce module posera les questions qui amèneront à la réflexion éthique, juridique et économique de la 

nécessaire transformation durable des soins de santé. Face à un environnement qui se dégrade, les 

professionnel·les de la santé doivent à la fois se préparer à des modifications nosographiques mais 

aussi penser l’influence des pollutions générées par l’exercice de leurs pratiques. Avec la définition du 

néologisme bioéthique par Van Rensselaer-Potter comme sagesse nécessaire à l’utilisation des 

techniques et des connaissances propres aux sciences du vivant, une tension s’installe entre la pratique 

d’une médecine à la technicité virtuellement sans limite et la gestion du risque environnemental qui 

en découle.  Mais est-il possible de réduire aujourd'hui notre dépendance à des techniques dans les 

soins ? Le droit médical ne nous impose-t-il pas une obligation de moyens ? L'économie des soins de 

santé ne favorise-t-elle pas une pratique à l'acte qui pousse à l'utilisation des examens 

complémentaires tout en permettant la survie financière des hôpitaux ? Une transformation 

écologique dans les soins de santé passe-t-elle par le renouvellement d’une bioéthique qui permettrait 

de penser les défis sanitaires, économiques et légaux face à une dégradation de l’environnement 

 

Partenaires pour cette thématique : ULiège, Université de Namur, Henallux et le CHU Namur, the Shift 

 

 


