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== A VOUS DE JOUER !

Le tableau suivant donne une répartition de la population wallonne au lieu de
domicile en 2000 et 2005, en fonction du diplome et du taux d’emploi par dipléme
(taux d’emploi par dipléome : nombre de personnes ayant un emploi rapporté au
nombre de personnes en dge de travailler, ces personnes étant porteuses du méme
dipléme donné).

Ces statistiques vous permettent-elles de soutenir I'idée que l'investissement dans
I’éducation n"augmente pas les chances de trouver un emploi 2 Expliquez votre
réponse.

Tableau 5 : Répartition de la population wallonne au lieu de domicile en fonction du diplome et taux d’emploi par diplome

| Diplime | Répartition dela population (%) | Tauxdemploi (%)
IS T TR

Sources : Enquétes sur les forces de travail, DGSIE.
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Le tableau suivant présente les statistiques de taux de chdmage (hombre de
chémeurs exprimé en pourcent des forces de travail), selon le niveau d’éducation
(bas : sans dlplome primaire et secondaire inférieur ; moyen : secondaire supérieur ;
haut : supérieur non-universitaire et universitaire), par sexe, pour la Belgique, en

2003 et en 2013.

Comparez les situations de 2003 et 201 3. Pouvez-vous conclure que le niveau
d’éducation importe peu face au chdmage et a son évolution 2 Expliquez votre
réponse.

Taux de chémage en Belgique de 2003 a 2013

Niveau
d’éducation

_ Hommes Femmes Totql Hommes Femmes To’rcxl

11,7 13,9 16,2 15,6
Moyen 71 10,1 84 8,0 8,6 83
T 43 4,6 4,4 47 5.2 49

Source : DGSIE, Enquéte sur les forces de travail
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fg}:;;;‘;g Sur base du tableau a la page suivante, commentez la répartition des consommations

LHLNZI moyennes des ménages en Belgique et dans les trois régions (enquéte sur le budget
des ménages en 2012).

Consommation des ménages en Belgique et dans ses régions (année 2012)

1 Belgigue | Wallonie ____| Bruxelles-Capitale | ___Flandre ___

Ecart
par
En % En euros % rapport En euros % En %
euros euros
au pays
en %
Alimentation, boissons et tabac 5.376 15,2 5.307 @ -1,3 4.433 @ 5.606 @
Articles d’habillement et chaussures 1.756 4,9 1.393 4 -20 1.267 4,3 2.062 5,6
Logement et charges (eau, gaz, EYEEE 10.022 1,3 10.265 10.206
électricité,...)
1497 42 1503 43  +0,4 1.317 45 1529 4,
Culture, loisirs et formation 3.165 8,9 3.074 8,8 -2,9 2.500 8,5 3.351 9

Source : Enquéte sur le budget des ménages en 2012, CESW Regards sur la Wallonie — Edition 2014, sur base de données du SPF
Economie
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T Le tableau ci-dessous présente le nombre de personnes ayant un emploi salarié ou un

emploi a titre d'indépendant en Belgique.

1. Comparez les situations des hommes et des femmes.

2. Pouvez-vous conclure que les hommes sont moins nombreux que les femmes a étre

salariés ¢ Expliquez votre réponse.

Nombre

Nombre

Salarié Aonary (813%) (1883480) (889%)  3860727|  848%
Indépendant 456256 | 187%|  23636|  111%| 690892  152%
Total 2433500 | 1000%| 2.118118| 1000%| 4551619 |  100,0%

Source : DG Statistique.




JQuestions relatives au tableau de la page suivante, issu du Rapport annuel du Comité supérieur de I'Emploi (2017) :

UCL . Comparez la situation belge en 2016 par rapport a celle des pays voisins — a savoir : ’Allemagne, la France et les Pays-Bas — et

Un::'oeI[Sité précisez le constat que vous faites concernant la Belgique.
catholique

de Louvain
.- Comparez les évolutions entre la Belgique, la France, I’Allemagne et les Pays-Bas entre 2005 et 2016 et expliquez ce que vous en

etenez.

3. Apres avoir examiné le tableau, pouvez-vous conclure que la phrase suivante est issue du rapport du conseil supérieur de I’emploi ¢
Commentez votre réponse.

(( L'intégration sur le marché du travail demeure primordiale pour lutter contre la pauvreté. L’analyse de la Belgique ainsi que des six pays

de référence (France, Pays-Bas, Allemagne, Danemark, Finlande, Suéde) montre une relation clairement négative entre le risque de pauvreté
et le taux d’empoloi ».

Graphique 22 - Lien entre taux d’emploi et risque de pauvreté’ en comparaison internationale
(en pourcentage)
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§ource: CE.



Questions relatives au tableau de la page suivante, issu du Rapport annuel du Comité d’études sur le vieillissement

@ (2016) :

Eg‘,}'j{;ﬁﬁ 1. Comment est calculé le colt budgétaire du vieillissement 2

de Louvain

2. On lit dans le tableau sur la ligne pension un résultat de 0,0 pour la période 2040-2060. Est-ce a dire que les
pensions n‘augmenteront plus durant cette période ¢ Expliquez briévement votre réponse.

3. Quelles sont les perspectives d’évolution globale présentées par ce tableau a partir de 2015 ¢

Tableau 1 Le coit budgétaire du vieillissement a long terme selon le scénario de juillet 2016 et écart par rapport au
scénario de juillet 2015

En % du PIB
Composantes Scénario de juillet 2016 | Différence
du colit budgétaire avec les
du vieillissement résultats
du CEV de
juillet 2015
2015 2021 2040 2060 2015-2040 / 2040-206 2015-2060, i 2015-2060
| Pensions | 10,4 11,2 12,7 12,7 2,3 2,3 0,2
- regime des salaries 5,7 6,2 7,4 7,3 1,7 -0,1 1,9 0,2
- regime des indépendants 0,8 0,9 1,1 1,1 0,2 0,0 0,2 0,1
- secteur public® 3,9 4,1 4,3 4,4 0,4 0,1 0,5 0,0
( Soins de santé ® ) 8,0 8,3 10,0 9,9 2,0 -0,1 1,9 0,1
- 50ins « aigus » 6,4 6,6 7,6 7,5 1,2 -0,1 1,1 0,0
- soins de longue durée 1,6 1,7 2,4 2,4 0,7 0,0 0,8 0,0
(Uincapacits do travail ) 1,8 2,2 1,9 1,7 0,0 0,2 0,2 0,0
{ Chémage® J 2,1 1,5 1,0 1,0 -1,0 -0,1 -1,1 0,0
[ Allocations familiales | 1,5 1,5 1,3 1,1 -0,3 -0,2 -0,4 0,0
[ Autres depenses somales“] 1,4 1,4 1,3 1,2 -0,1 -0,1 -0,2 0,1
Total 25,3 26,1 28,2 27,6 2,9 -0,6 2,3 0,4
p-m. rémunérations 3,9 3,7 3,7 3,7 -0,2 0,0 -0,1 0,1
du personnel
enseignant®

a. Y compris les pensions des entreprises publiques a charge de UEtat (les résultats présentés dans ce rapport n’intégrent pas le relévement
de I’dge et de la condition de carriére pour retraite anticipée, ni le relévement de |'age légal de la retraite dans ces régimes) et la GRAPA.

b. Dépenses publiques de soins de santé, aigus et de longue durde.

c. Y compris chdmage avec complément d'entreprise et crédit-temps et interruption de carriére.

d. Principalement les dépenses pour accidents de travail, maladies professionnelles, Fonds de sécurité d'existence (seulement la partie relevant
de la sécurité sociale selon les principes du SEC 2010), les allocations pour personnes handicapées et le revenu d’intégration.

e. Selon la définition du CEV, les rémunérations du personnel enseignant ne font pas partie du total du colit budgétaire du vieillisserment. Par
contre, les dépenses d’enseignement sont comptabilisées dans le colt budgétaire du vieillissement selon les concepts de ' Ageing Working Group.
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A partir du graphique ci-dessus, que pouvez-vous conclure de la comparaison des
taux de chdmage des hommes et des femmes en Belgique au 2e trimestre et au 3e
trimestre 2015 ¢

25%
®T722015 ®T32015

20%

15% -

10%

5% |-

Total 15324ans 25349ans 50 364 ans D ; Région de Région Région
Bruxelles- flamande wallonne
Capitale

Graphique 2 : taux de chomage des 15 3 64 ans selon le sexe et 13 région de résidence (deuxieme trimestre de
2015~ troisieme trimestre de 2015)

Source : DG Statistique.



