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Nos objectifs

Informer largement sur |a Répondre a vos questions sur

politigue d'évaluation et de la constitution du DVP et son

valorisation de 'engagement Insertion dans les dossiers de

pédagogigue via le

DV

D confirmation et de promotion
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Vos questions




LOUVAIN

[ UCLouvain [J| :exnine

ACTe : former et se former

FORMER
L'UCLouvain invite chaque
membre du personnel
enseignant a:
ctiver une offre permettant

de s'y former tout au long
de la vie et...

C réer des parcours et des

pratiques pédagogiques
Innovantes répondant a
une diversité de besoins,

de méthodes et de rythmes
d'apprentissage pour V...

racer des trajectoires
de réussite
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ACTe : former et se former

10 principes déterminant la qualité de la formation

Ce cap définit ainsi les deux axes stratégiques de la feuille de route, qui reposent par ailleurs sur 10 prin-
cipes déterminant la qualité des formations, des services et des ressources mis a disposition des commu
nautés enseignante et étudiante a 'UCLouvain.
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ACTe : former et se former

10 principes déterminant la qualité de la formation




Cadre de reféerence : SoTL

Diffuser et partager des expériences,
des iInnovations pédagogiques en
INterne comme en externe

Réfléchir a ses pratiques
pédagogiques et a I'impact de
celles-ci en termes de qualité des
apprentissages

Développer des compétences
pédagogiques et un répertoire de
stratégies d'enseignement et de
formations variees
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Referentiel de compéetences de
['enseignant universitaire

Compétences

Planifier des activités d'apprentissage et d'évaluation

C2 Communiquer en situation d'enseignement-apprentissage

Accompagner les étudiants dans leur démarche d'apprentissage

C4 Adopter une représentation de |'acte d'enseigner et d'apprendre

Développer une pensée réflexive a I'égard de sa pratique pédagogigue

C6 Travailler en équipe a la réalisation de projets ou de programmes

Résoudre des problemes éthiques en contexte d'enseignement

W UCLouvain "' LOUVAIN [Parmentier, 1999 : Savard et al., 2012]
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DVP :un outlil... 2 fonctions

Promotion académique D?\/el@ppe'inent d.e
compeéetences pédagogiques

o Renforcer |'importance accordée a o Mener une réflexion liée a la qualité
la mission de formation des de I'enseignement
étudiants o Analyser ses pratiques
o Documenter la qualité des pédagogigues
pratiques pédagogiqgues o Progresser dans son meétier
o Informer la commission d'enseignant
d'évaluation o Conserver les traces du
(promotion ou facultaire) développement de ses
compétences
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Trols missions

PAIC (1)

Dossier de confirmation et de promotion

Recherche Enseignement Service
oBilan oBilan oBilan
oPerspectives de oPerspectives de oPerspectives de

développement développement développement
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Composition des dossiers W ucLouvain IR

Dossier de confirmation et de promotion

Recherche Enseignement

Canevas proposé

e\]’ac’ olLister les types de charges J°
2" d'enseighement Ca(\e
+ PAIC o Documenter la qualité de
(confirmation) ‘enseignement
+CV o Réaliser un bilan des

autres facettes
o Définir des perspectives

11
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Un DVP g construire...

1. Types de charges d’enseignement L)
2. Documenter la qualité de I'’enseighnement U é ﬁ
§L=

- Projet pédagogiqgue demandé lors de |la sélection g&
- Description et analyse pour un cours de référence S
Plan de cours, public-cible, acquis d'apprentissage (AA), dispositif d'évaluation des
acquis, méthodes pédagogigues mises en ceuvre pour atteindre les AA, supports,
ressources etc.).

Alignement pédagogique
- Analyse et exploitation des évaluations de 'enseignement pour le cours
choisi
(outil disponible : fiche d'exploitation d'une Evaluation des Enseignements par
les étudiants - EEE)
- Evaluations des autres cours en bac et/ou master

Pour rappel : les EEE sont pilotées en faculté sous la responsabilité des doyens et
vice-doyens



https://www.uclouvain.be/fr/myuclouvain/qopa/ressources-et-outils-pour-engager-les-acteurs-et-actrices#collapseExample142
https://www.uclouvain.be/fr/myuclouvain/qopa/ressources-et-outils-pour-engager-les-acteurs-et-actrices#collapseExample142
https://www.uclouvain.be/fr/myuclouvain/qopa/ressources-et-outils-pour-engager-les-acteurs-et-actrices#collapseExample142
https://www.uclouvain.be/fr/myuclouvain/qopa/ressources-et-outils-pour-engager-les-acteurs-et-actrices#collapseExample142
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Un DVP g construire...

3. Réaliser un bilan des autres facettes de votre investissemen
pédagogique

1.Direction de mémoires %
2.Accompaghement et direction de stages @ =
3.Implication dans une initiative ou innovation pédagogique (FDP, .

4 Responsabilités d'équipe pedagogique (programmes, comité d'annése, ...)
5. Enseignement dans une autre langue

o.Activités liees au déeveloppement de compétences péedagogigues

7.Diffusion de pratigues pédagogigues

8.Participation a des recherches lieées a des questions pédagogiqgues

O.Profit d'un séjour sabbatigue lié a un perfectionnement pedagogique

10. Autres (GT pédagogiques, jury FDP, comité de pilotage de projet FDP, ..)
CircleU, ..)
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Un DVP g construire...

4. Définir des perspectives de développement

oCompéetences acquises VS compeéetences a développer

o Projets pédagogigues envisages a moyen terme pour ameliorer la qualité
de |la formation des étudiants

O...

o

<




Evaluation de la mission de for

oSur la base de la

m Pertinence des élements choisis
m Djversité des documents présentées
» Multiplicité des sources d'information

ocAppreciation

m Fiche analytigue des enseignements
(Bac/Master/HD, volume et 2, ..)

® |Mportance accordée par l'enseignant-e a sa
mission de formation des étudiant-es

m Soucl de développer des activites pedagogiqgues

m Souci d'améliorer ses pratigues pédagogigues

m Regard critique, réflexif, argumenté et prospectif

Il UCLouvain



Enseignement

B: trés bon

A: excellent

A+
exceptionnel

Conception des activités
de formation: (objectifs
en compétences ou LO,

alignement)
l'enseignant

a produit des descriptions
de ses enseignements),
sans nécessairement
apporter de preuves d'une
réflexion en profondeur

pour le cours de référence
choisi, a produit une
description approfondie et
documentée, en particulier
pour la formulation des
objectifs, véritablement
centrés sur les apprenants
(LO)

dans le cours de référence
choisi de documenter,
apporte des preuves de
I'alignement enfre les
objectifs, les évaluations
des apprentissages et les
activités de formation
mises en ceuvre

joue un rdle actif en vue
d'aider d'autres
enseignants a obtenir un
alignement enfre les
objectifs, les évaluations
et les activités de
formation

Implication de
I'enseignant dans ses
activités de formation (y
compris prise en compte
des perceptions des
détudiants)
I'enseignant

remplit sa charge et aucun
probléme majeur n'est
identifié (par exemple
dans les enquétes aupris
des étudiants) ;

a travers le cours de
référence choisi, il
démontre un souci de
révision périodique de ses
enseignements; tient
effectivement compte des
résultats des enquétes
auprés des étudiants

pour le cours de référence
choisi, porte un regard
critique réflexif et
prospectif sur son
enseignement ;

adapte son enseignement
au public-cible (pré-
acquis/prérequis, groupe
nombreux, ...}

a développé et mis en
oeuvre un plan pour en
améliorer la qualité

intervient pour partager
ses réflexions et son
expérience avec d'aufres
enseignants en vue de les
aider dans leur propre
réflexion

Innovation

pédagogique
l'enseignant

utilise de fagon appropriée
les méthodes
pédagogiques et les outils
de base, y compris ceux
mis a disposition par
I'UCLouvain (Moodle,...)
développe ou participe au
développement
d'approches
pédagogiques spécifiques
pour répondre & des
besoins particuliers ;
Acteur partenaire d'un
MOOC

planifie des innovations et
cherche a en mesurer les
effets,

p. ex. dans le cadre d'un
projet soutenu par le FDP
dont il est le promoteur ;
Coordinateur d'un MOOC

diffuse une analyse
argumentée de ses
innovations (colloques,
revues)

Charge de I'enseignant
dans sa mission de
formation des étudiants
(charge, surface de
contact, prise de
responsabilités, ...)
I'enseignant

a une charge compléte ;
assure une coordination

entre le cours, TP, TD,
efc.

a une charge variée
incluant de grands
auditoires (enseignement
en bac), encadrement de
TFE et troisiéme cycle;
révise périodiguement ses
enseignements

varie et adopte différents
roles (tuteur, conseiller
aux études, président de
comité d'année,
responsable de
commission de
programme, ...)
fonctionne effectivement
én équipe avec d'autres
enseignants ; met en
ceuvre des approches
adaptées aux différents
types de publics (p. ex. :
grands nombres, publics
hétérogénes, ...) ;

joue un réle actif en vue
d’aider d'autres
enseignants a réfléchir a
I'exécution des activités
de formation dont ils ont la
charge

Développement
professionnel en matiére
de pédagogie, y compris

formations suivies
I'enseignant

a participé activement a
au moins une formation de
base en matiére de
pédagogie (au LLL ou
ailleurs)

a montré, au cours des
années, une volonté de
développer ses
compétences personnelles
en matiére
d'enseignement

(p. ex. : il a suivi plusieurs
formations)

a développé et décrit un
projet personnel de
développement
pédagogique, avec des
objectifs précis et un
planning

participe, comme
formateur, a des activités
de formation d'autres
enseignants en matiére de
pédagogie

cours de reference
is@élgnant a cholsi
imenter
dans un cours au choix
uellement différent
du cours de référence quil
a choisi de documenter

[ UCLouvain |}]
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Grille élaborée par le Secteur des sciences et technologies, mais également utilisée dans les autres secteurs.
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Calendrier

olo Janvier 2026 (17h)

confirmations

promotions




Quel accompagnement ?

DOUF Cﬂmgnen’é
guot.? -
-

i

Cibler les compétences Prenez un rendez-vous

. UCLouvaln développées, les contenus du DVP,

mener une réflexion d'ensemble

, ) . dvp-contact@uclouvain.be
,,, LOUVAIN sur les pratiques pédagogiques,

'EEQRN'NG accompagner de maniere réflexive
I'analyse d'une EEE, dégager des
pistes d'amélioration et des
perspectives d’action,...

19
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confirmations

promotions

DVP

Témoignages

PLUS DE VIDEOS

]

LEARNING
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https://youtu.be/pUtqZuCPNWA
https://youtu.be/pUtqZuCPNWA
https://uclouvain.atlassian.net/servicedesk/customer/portal/11/article/926646798
https://uclouvain.atlassian.net/servicedesk/customer/portal/11/article/926450591
https://www.uclouvain.be/fr/myuclouvain/qopa/evaluation-des-enseignements
https://www.uclouvain.be/fr/lll/dossier-de-valorisation-pedagogique-dvp

Ressources utlles

REALISER UNE PRISE DE FEEDBACK POUR UNE
REGULATION EN COURS DE QUADRIMESTRE

prises de
feedback en
W
cours de - ifi;ﬁ | |
i N iBia g e e ) Outils les plus populaires
CouRS MAGIST anoe

quadrlmestre /ﬁ*fﬂ PET oz ﬁﬁﬁﬁ%}? -

' Setevy), P e E\gngn WHWW =l QuUESTIONNAIRE
via MOOdle %@l}“‘ T2 )00 ks a partir de modeles de questionnaires sur Moodle

v
-\\);‘
o) ‘i[ﬁ“ a/ POST-IT Sommaire

D DISCUSSION E!E

LOUVAIN
. o . LEARNING
Julien Lebleu et Léticia Warnier LAB
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https://view.genially.com/61b86d7fb29d760dcfcf7dd2/horizontal-infographic-diagrams-prendre-un-feedback-en-cours-de-quadrimestre
https://view.genially.com/61b86d7fb29d760dcfcf7dd2/horizontal-infographic-diagrams-prendre-un-feedback-en-cours-de-quadrimestre
https://view.genially.com/61b86d7fb29d760dcfcf7dd2/horizontal-infographic-diagrams-prendre-un-feedback-en-cours-de-quadrimestre
https://view.genially.com/61b86d7fb29d760dcfcf7dd2/horizontal-infographic-diagrams-prendre-un-feedback-en-cours-de-quadrimestre
https://view.genially.com/61b86d7fb29d760dcfcf7dd2/horizontal-infographic-diagrams-prendre-un-feedback-en-cours-de-quadrimestre

LOUVAIN

B UCLouvain [JJJ s=rine

Ressources utlles

— "
’. (41 7 =

Décrire et analyser vos pratiques (LA

e . . . . @ ‘) ¢

o « Voyages en pédagogie universitaire » ; C?ARNES -
Extrait du carnet de I'enseignant (Ch. VII : (.CLICK.HERE 2:2)

e DVP, p. 183-200) v it xb o"-m

et Guide d'exploitation d'une
évaluation des enseignements par les B oo [

I'E DEF‘ \/OTRE PARTICIPATION !
étu d ia ntS (E E E) PARTICIPATION ! - —

Evaluation des
Enseignements par les...

(m de Louvain Learning Lab

Communication engageante
G- -

o Pour augmenter le taux de réponse des
etudiants aux EEE

PA


https://www.youtube.com/playlist?list=PLtQ9KSt7Ox2KuJE1VVxoHnZ1bIWdrZ88w
https://www.uclouvain.be/fr/lll/carnet-de-lenseignant.-voyages-en-pedagogie-universitaire-2016
https://uclouvain.sharepoint.com/:w:/r/sites/O365G-EquipeLLL/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF783EC60-567B-4C5E-8DD4-986F2E7EAD38%7D&file=Fiche-appui%20a%25u0300%20l%27exploitation%20d%27une%20EEE%5B51%5D.doc&action=default&mobileredirect=true
https://uclouvain.sharepoint.com/:w:/r/sites/O365G-EquipeLLL/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF783EC60-567B-4C5E-8DD4-986F2E7EAD38%7D&file=Fiche-appui%20a%25u0300%20l%27exploitation%20d%27une%20EEE%5B51%5D.doc&action=default&mobileredirect=true
https://www.uclouvain.be/fr/lll/carnet-de-lenseignant.-voyages-en-pedagogie-universitaire-2016
https://www.youtube.com/playlist?list=PLtQ9KSt7Ox2KuJE1VVxoHnZ1bIWdrZ88w

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21

