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Stage d'observation en milieux professionnels

LANTR2903 - 10.00 credits

Objectif du stage

Le stage d'observation en milieux professionnels, d’'une durée de 3 a 6 semaines (pour un minimum
de 100 heures), permet aux étudiant-es de mettre en pratique leurs connaissances théoriques et

méthodologiques dans un contexte professionnel.

Les étudiant-es sont invité-es a négocier une place de stage auprés d’'une ASBL, d’'une ONG ou de toute
autre association, institution ou organisation. Les étudiant-es sont encouragé-es a effectuer cette
cherche de maniére autonome, dans une démarche similaire a celle de lI'entrée dans la vie
professionnelle.

Le stage peut, mais ne doit pas, étre en lien avec la thématique de la monographie.

Il doit étre réalisé en premiére et/ou en deuxiéme année du Master.

Principes du stage

Mettre en pratique les méthodes de recherche anthropologique sur le terrain, en mobilisant
les outils d’enquéte qualitative propres a la discipline.
Renforcer les compétences en observation participante et en diagnostic anthropologique,
a travers une immersion dans un milieu associatif et/ou professionnel.
Etre accompagné-e par un-e professeur-e encadrant-e tout au long du stage, afin de définir,
structurer et mener a bien le projet de recherche.
Valoriser les apprentissages et les réflexions issues du stage par la réalisation d’un poster
scientifique et d’une note réflexive (3 a 5 pages), visant a :

- Mettre en lumiére les compétences développées et les difficultés rencontrées ;

- Répondre aux questions suivantes :

= Quel est le rble, la fonction ou l'apport de I'anthropologie et des
anthropologues dans ce contexte professionnel ou associatif ?

= En quoi un regard anthropologique peut-il enrichir la compréhension et les
pratiques de ce milieu ?



Exemples de lieux de stage

Art & Culture

Citoyenneté & Participation

Enfance et Jeunesse

e  Musée
e Centred’art
e  Centre culturel

e  Association culturelle-
religieuse

e  Association citoyenneté
pour les jeunes

e  (Centre permanent
citoyenneté et participation

e  Agence d’animation de
processus participatifs

e  Mouvements de jeunesse
e  Organisme droit de I'enfance
e (Creche

e  Maison de jeune

Enseignement & Education

Inclusion

Fédérations & Coordinations

e  Aide scolaire

e  Coordination d'école de
devoirs

e  ASBL alphabétisation

e  Centres d'éducation
permanente

° Centres de formations

e  ASBL sur le dialogue inter-
religieux

e  ASBL sur les questions de
genre

e  Centre d'action
interculturelle

e  Centre régional
d'intégration

e  Association de protection de
I’environnement

e  Association de lutte contre le
réchauffement climatique

e  Lobbies

®  ONG - Louvain Coopération

Recherche & Expertise

Santé

Sécurité

e  Centres de recherche

e Instituts de recherche liés a
I'action publique ou a un
parti politique

e  Think Tanks

e  Bureaux d'études et
de consultance

e  Hopitaux
e  Maison médicale
e  Centres santé mentale

®  Associations de patients

e  Commissariat de police
e  ASBL de prévention,

e  ASBL de médiation sociale

e  Fédération du planning
familial

®  Asbl accés/droit au
logement

e  Asbl urgence sociale

e  Mutuelles

e  Coopératives de travailleurs
(Smart)

Travail social Travail Ville & Environnement
e  Bureaux d’études en urbanisme
e  Fédération de services . . , .
. e Administration de la rénovation
sociaux .
. urbaine
e  Syndicats

e  Centre d'expertise en
planification urbaine et
aménagement du territoire

e  Administration de
I’environnement

e  ASBL de promotion du DD




Durée et horaires du stage
Le stage doit étre réalisé en premiére et/ou en deuxieme année du Master.

Les horaires sont a déterminer par |'étudiant-e en partenariat avec son/sa maitre de stage dans
I'institution/entreprise/organisation d'accueil en fonction des disponibilités d'encadrement et du
temp nécessaire aux recherches ou activités a mener.

Exemples :

- 3 semaines a temps plein
- 6semaines a raison de 2 jours et demi par semaine
- Autres combinaisons...

Accompagnement et personnes ressources

Un-e maitre-sse de stage dans l'institution d'accueil avec les roles suivants :

Avant le stage Contribue activement a la définition du projet du stage

e S’engage a faciliter I'intégration du stagiaire dans son environnement de

travail
e S’engage a lui faciliter I'accés aux informations et données nécessaires a sa
Pendant le
recherche.
stage

e S’engage a contribuer au développement des compétences de I'étudiant-e
e Durant toute la durée du stage, fonctionne comme interlocuteur-rice
privilégié-e

A L’UCLouvain

1) La-e responsable académique du Master en anthropologie avec les roles suivants

e La-eresponsable de programme coordonne la répartition aléatoire entre
Professeur-es encadrant-es et les étudiant-es stagiaires ; a I’exception lorsqu'il y a
une cohérence thématique entre le projet de stage et le champ d'expertise d'un-e

Avant le académique

stage . . . o . . N
e Tenu-e d'approuver le projet de stage, une fois le projet discuté avec I'organisation

d'accueil et le/la professeur-e encadrant-e

e Tenu-e de signer la convention de stage

2) Un-e Professeur-e encadrant-e, avec les roles suivants

Avant le e Discute du contenu du projet de stage qui sera intégré dans la convention de
stage stage




e Roéle de tiers dans les relations entre I'étudiant-e et le/la maitre-sse de stage

e En cas d'éventuel probléme sur le lieu du stage, le/la professeur-e encadrant-e
Pendant le peut intervenir

stage R
8 ¢ Alademande de I'étudiant-e, peut rencontrer le/la stagiaire pour des
questions de méthodologie ou cadrage théorique du projet ou pour des
résoudre des difficultés sur place
Apres le L . s
¢ e Evaluation finale du stage basée sur le poster a présenter
stage

Liens éventuels avec I'’enquéte de terrain et la monographie
Les étudiant-es peuvent également effectuer un stage dans une institution de leur choix en lien avec
la thématique de leur monographie. Le stage sera alors complémentaire, mais non équivalent a

I’enquéte de terrain.

Les étudiant-e's qui choisissent de combiner un stage socio-professionnel, une enquéte de terrain et
une monographie doivent savoir que ni le stage socio-professionnel, nil’'enquéte de terrain ne suffisent
a eux seuls pour répondre aux exigences de la formation.

lls-elles doivent impérativement réaliser une observation participante en plus du stage. Cette

immersion active dans le terrain est essentielle pour développer une posture anthropologique et
mobiliser les outils méthodologiques de la discipline.

Modalités d’évaluation
L’évaluation se fera sous la forme de la réalisation d’un poster (cf. consignes sur Moodle LANTR0000)
accompagnée d’une courte note réflexive (3 a 5 pages) avec pour ambition : d’'une part, de mettre en

exergue les compétences développées grace a ce stage, mais aussi les difficultés rencontrées et d’autre
part, de répondre aux questions reprises dans la section « Principes du stage ».

Le poster sera remis avec la note descriptive et présenté oralement au-a la professeur-e encadrant-e
et évalué par celui/celle-ci.

Le poster et la note réflexive seront également remis a titre informatif au-a la maitre-sse de stage.

Critéres d’évaluation

1. Production académique

e Poster scientifique :

o Clarté et rigueur de la présentation.
o Capacité a communiquer efficacement les résultats et les réflexions.
o Pertinence du regard anthropologique sur et au sein du milieu professionnel.

e Note réflexive (3 a 5 pages) :

o Mise en lumiére des compétences développées.



o Analyse des difficultés rencontrées et de la progression personnelle.

o Réponses aux questions sur le réle de I'anthropologie dans le contexte du stage.
2. Posture et engagement dans sa propre formation

o Attitude proactive.

o Capacité a prendre des initiatives et a faire preuve d’inventivité.

o Réflexion sur les interventions possibles dans une perspective de recherche
appliquée.

3. Méthodologie et compétences disciplinaires

e Mobilisation des outils de recherche anthropologique (observation participante, enquéte
qualitative).

e Capacité a restituer son expérience de stage dans une perspective analytique.
e Aptitude a développer une posture réflexive et critique sur le terrain.

4. Présentation orale
e Clarté, structure et pertinence de la présentation du poster.
e Capacité a communiquer oralement les enjeux du stage et les apprentissages.
e Réponses aux questions du professeur-e encadrant-e.

Modalités d’exception pour les étudiant.es travaileur.euses en milieu professionnel
Seul-e-s les étudiant-e's qui bénéficient d'une valorisation, c'est a dire de dispense d'une partie de
leurs crédits au moment de I'analyse de leur dossier, peuvent bénéficier d’'une dispense pour le
stage.

Les étudiant-e-s travailleur-euse-s qui ne bénéficient pas de dispense peuvent rédiger une note (de 3
et 5 pages) au sujet de comment leur inscription dans le master en anthropologie induit une nouvelle
approche de leurs pratiques professionnelles.



Etapes et calendrier

Etape 1
Recherche et
encodage du
stage

A partir
d’octobre du M1
et jusqu’a

octobre du M2

Recherche d'une institution d'accueil et prise de
contact par I'étudiant.e (voir le point ci-dessus Les
Stages)

Note: votre professeur-e encadrant-e peut vous aider
dans cette étape.

Discussion concréte du projet de stage avec le/la
maitre-sse de stage dans l'institution d'accueil et
APPROBATION du ou de la professeur-e encadrant-e.
1. Identification des compétences et taches visées
durant le stage (*)
2. Etablissement des horaires de travail (*)

Une fois le projet de stage finalisé et approuvé, il faut
procéder a l'encodage du projet de stage via le
Formulaire 1 disponible sur la page Etapes et calendrier
Stage Observation

Etape 2
Approbation

Apres
I’encodage du
stage via le
formulaire

Approbation des projets de stage par le responsable
académique du Master. Cette étape se fait par e-mail:
soyez attentif-ves a votre boite mail
ATTENTION Cet e-mail d’approbation doit étre
impérativement conservé pour une éventuelle
actualisation du contenu du projet de stage — voir
étape 4

Une fois le stage approuvé (avec copie au professeur
encadrant), I'étudiant-e passe a I'étape de
préparation des conventions de stage (voir doc en
ligne) - et récolte des signatures des 3 parties :

- maitre-sse de stage dans l'institution d'accueil

- étudiant.e

- responsable académique du Master en
anthropologie

Etape 3
Rédaction et
signature des
conventions

Remise des conventions signées (au_minimum trois
semaines avant le début du stage)
-a la gestionnaire de programme,
sophie.lambert@uclouvain.be

- et au-a la responsable académique du Master en
anthropologie

L'étape 2 et 3 peuvent entiérement étre assurées par e-
mail

(*) Note: ces informations peuvent étre modifiées plus tard - voir étape 4



Etape 4
Réalisation du
stage

et actualisation du

Jusqu’au mois de
mai de M2 (ou
seconde session

Réalisation du stage

Possibilité pour I'étudiant-e d'actualiser le projet de
stage rédigé en Master 1 et les horaires.
Cette étape se fait en renvoyant ['e-mail

projet de stage si  ||de M2) d’approbation du projet de stage (voir étape 2) au.a
nécessaire la responsable du Master en anthropologie avec les
points actualisés : projet et/ou horaires
Remise de votre poster et de votre note réflexive
(3 a 5 pages) a votre professeur-e encadrant-e.
Présentation orale du poster et de la note réflexive ;
Etape 7 . cette présentation sera ouverte aux étudiant-es de
. En session
Note finale M1 et de M2.

Envoi apres évaluation du poster et de la note
réflexive a votre maitre:sse de stage par le
promoteur-ice.
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