STATUTS DU CORA
(adoptés par I’assemblée générale du 18 novembre 2024)

CHAPITRE ler. MISSIONS ET SIEGE

Art. 1°- Le «Corps Académique de I’Université catholique de Louvain», en abrégé
« CORA », est I'organisation de I’ensemble des membres du corps académique (ci-apres
« membres »), constituée en vue d’apporter une contribution active a la vie de I’Université
catholique de Louvain (ci-apres « I’Université »), ainsi que de collaborer a I’élaboration de
ses politiques et de son organisation, en ce compris le fonctionnement de ses organes. Il
assure, en outre, la défense des intéréts généraux du personnel académique de 1I’Université.

Art. 2- Le CORA a son siege a Louvain-la-Neuve, dans les locaux de 1’Université. Par
décision du Conseil du CORA, ce siege peut étre transféré en tout autre lieu, moyennant
communication aux membres dans les quinze jours.

CHAPITRE 2. L’ASSEMBLEE GENERALE DU CORA

Art. 3- Sans préjudice des effets de 1’article 6, I’ Assemblée générale du CORA comprend les
membres du corps académique de I’Université catholique de Louvain au sens du statut
administratif qui leur est relatif (dans sa version applicable un mois avant la date de la
réunion).

L’ Assemblée générale arréte, sur proposition du Conseil du CORA, les statuts du CORA
et leurs modifications.

Elle peut évoquer toute question intéressant les missions du CORA.

Les résolutions prises en Assemblée générale sur les questions visées a 1’alinéa
précédent peuvent, sur décision de I’Assemblée ou du Conseil, étre subordonnées au résultat
d’une consultation générale de I’ensemble des membres du CORA.

Art. 4- Le Président ou la Présidente convoque 1’Assemblée générale au moins une fois par
année académique, et, sur décision du Conseil, chaque fois que le CORA doit connaitre
d’affaires requérant, par leur importance au regard de ses missions, un débat général ; il ou
elle doit la convoquer dans les quinze jours d’'une demande émanant de cinquante membres au
moins.

Sauf urgence, 1’ Assemblée est convoquée par courriel au moins huit jours a I’avance ; la
convocation indique 1’ordre du jour. Si un point de décision porte sur une modification des
statuts du CORA, I’ordre du jour indique le ou les points précis soumis a 1’approbation de
I’ Assemblée.



L’ordre du jour est accompagné des annexes disponibles au moment de I’envoi et devant
permettre d’éclairer les membres lorsque des décisions doivent étre prises.

Les décisions sont acquises a la majorité des suffrages exprimés (c’est-a-dire abstentions
non-comptées)!. Les résolutions sont consignées dans un procés-verbal préparé par le
secrétaire-trésorier ou la secrétaire trésoriére et approuvé par le Conseil.

CHAPITRE 3. LE CONSEIL DU CORA

Art. 5- Le Conseil du CORA comprend 32 membres élu-es pour une durée de trois ans. Le
mandat est renouvelable.

La composition du Conseil est la suivante : seize membres pour le secteur des sciences
humaines, huit pour le secteur des sciences de la santé, et huit pour le secteur des sciences et
technologies.

Les ¢lections sont organisées au niveau de chaque secteur au cours des mois de mai et
juin des années 2025, 2028, 2031, etc., sous la responsabilit¢ d’un bureau électoral désigné
par le Conseil, et composé d’un-e professeur-e émérite de chaque secteur.

Chaque électeur et chaque électrice peut exprimer un suffrage au maximum, et ce pour
un nombre de membres égal au nombre de mandats a pourvoir dans son secteur.

Si la participation aux élections n'atteint pas, tous secteurs confondus, au moins 25% des
¢lecteurs et électrices, le bureau électoral procéde a une nouvelle é€lection dans le ou les
secteurs ou ce taux n'a pas été atteint. L'opération est renouvelée tous les six mois jusqu'a ce
que le quorum soit atteint. Dans D’attente d’une élection validée, les mandats concernés
demeurent vacants ; la procédure visée ci-dessous pour les vacances en cours de mandat n’est
pas appliquée.

Art. 6- Pour les élections des membres du Conseil, tou-tes les membres de 1’Assemblée
générale sont électeurs ou électrices ainsi qu’¢ligibles sauf les exceptions ci-apres.

Ne sont pas ¢ligibles les membres de I’ Assemblée générale :

- qui ont ét¢ admis-es a la retraite ;

- qui ont été désigné-es en qualité d’invité-es ;

- qui sont accueilli-es au sein de I’Université pour des sé¢jours de durée limitée, en
qualité de chargé-es de cours ou professeur-es visiteur-euses ;

- qui, consulté-es par le bureau électoral avant I’organisation des élections, se sont
abstenu-es de manifester leur intention d’accepter leur éventuelle élection, ou ;

! Les décisions sont donc acquises si elles sont soutenues par la moitié des suffrages exprimés, augmentée d’une
voix (si le nombre de suffrages exprimés est pair) ou d’une demi-voix (si le nombre de suffrages exprimés est
impair)



- qui sont membres du Conseil d’administration et/ou du Conseil académique et/ou du
Conseil rectoral de I’Université et/ou du Conseil de site Saint-Louis, en une qualité
autre que celle de représentant-e du CORA, ou qui sont doyen-nes de faculté ou
président-es d’institut.

Le bureau électoral peut procéder a un tour exploratoire par secteur, six semaines avant
le scrutin.

Ne sont pas ¢lecteurs et ¢lectrices les membres de 1’ Assemblée générale

- qui ont ét¢ nommé-es comme invité-es pour une période inférieure a trois années
académiques. Les membres précédemment admis-es a la retraite mais invité-es pour
une période inférieure a trois années peuvent néanmoins voter;

- qui sont accueilli-es au sein de I’Université pour des s¢jours de durée limitée, en
qualité de chargé-es de cours ou professeur-es visiteur-es;

- qui sont agé-es de plus de septante ans.

En cours de mandat, le ou la membre du Conseil qui perd la qualité d’électeur ou
d’¢électrice, ou qui devient titulaire de I’une des fonctions visées a 1’alinéa 2, cinquiéme tiret,
est réputé-e démissionnaire.

Lorsqu’un mandat de membre du Conseil devient vacant autrement qu’en raison du
renouvellement intégral du Conseil, le Président ou la Présidente et le Vice-Président ou la
Vice-Présidente issu-e du secteur ou la vacance se produit prennent les contacts nécessaires
pour permettre au Conseil de procéder a la cooptation d’un-e successeur-euse. Les équilibres
prévus dans les présents statuts doivent étre respectés par la proposition de cooptation.

Art. 7- Pour I’élection des membres du Conseil issu-es du secteur des sciences humaines, sont
déclaré-es €lu-es, successivement, par ordre décroissant de voix :

1. au moins un-e membre plein temps nommé chargé.e de cours ;

2. au moins un-e mandataire FNRS ayant opté pour le CORA afin d’y exercer ses droits
électoraux, pourvu qu’il ou elle soit affecté-e a une faculté autre que celle dont est
issu-e le ou la membre dont questionen 1 ;

3. au moins un-e membre rattaché-e a titre principal au site de Mons ;

4. au moins un-e membre rattaché-e a titre principal au site de Saint-Louis et affecté-e a
une faculté disciplinairement différente de la faculté dont est issue celui ou celle visé-e
sub 3 ;

5. au moins un-e membre rattaché-e a titre principal a un site autre que Louvain-la-Neuve
et affecté-e a une faculté disciplinairement différente des facultés dont sont issues les
membres visé-es sub 3 et 4 ;

des membres affecté-es aux facultés DRT, ESPO, FIAL, EDUC, LSM, PSP et TECO, de telle
maniére a atteindre respectivement trois élu-es en DRT, trois en ESPO, trois en FIAL, deux
en EDUC, deux en LSM, deux en PSP et un-e en TECO (les membres élu-es au titre des
points 1 a 5 ci-dessus étant pris-es en compte, et les facultés organiquement distinctes, actives
dans la méme méta-discipline mais sur des sites différents, étant considérées ensemble) ;étant



entendu qu'en cas d'égalité, la priorité est donnée au candidat ou a la candidate dont le genre
est le moins représenté sur la base des mandats déja pourvus ou, en cas de parité déja acquise,
a celui ou celle qui est le ou la plus jeune.

Art. 8- Pour I’élection des membres du Conseil issu-es du secteur des sciences de la santé,
sont déclaré-es €lu-es, successivement, par ordre décroissant de voix, :

1. au moins un-e membre plein temps nommé chargé.e de cours ;

2. au moins un-e mandataire FNRS ayant opté pour le CORA afin d’y exercer ses droits
¢lectoraux;

3. au moins un-e membre rattaché-e a titre principal aux cliniques universitaires Saint-
Luc et/ou au CHU UCL Namur;

. au moins un-e membre rattaché-e a titre principal au site de Louvain-la-Neuve;

5. des membres affecté-es aux facultés MEDE, FASB, FSM et FSP, a raison d'au
moins un-e pour chacune d’elles (les membres ¢élu-es au titre des points 1 a 4 étant
pris-es en compte) ;

étant entendu qu'en cas d'égalité, la priorité est donnée au candidat ou a la candidate dont le
genre est le moins représenté sur la base des mandats déja pourvus ou, en cas de parité déja
acquise, a celui ou celle qui est le ou la plus jeune.

Art. 9- Pour I’¢lection des membres du Conseil issu-es du secteur des sciences et
technologies, sont déclaré-es €lu-es, successivement, par ordre décroissant de voix :

1. au moins un-e membre plein temps nommé chargé.e de cours ;

2. au moins un-e mandataire FNRS ayant opté pour le CORA afin d’y exercer ses droits
¢lectoraux;

3. au moins un-e membre rattaché-e a titre principal au site de Tournai ou au site de
Saint-Gilles ;

4. des membres affecté-es aux facultés AGRO, EPL, LOCI et SC, a raison de deux pour
chacune d’elles (le ou la membre élu-e au titre des points 1 a 3 étant pris-es en
compte) ;

¢tant entendu qu'en cas d'égalité, la priorité est donnée au candidat ou a la candidate dont le
genre est le moins représenté sur la base des mandats déja pourvus ou, en cas de parité déja
acquise, a celui ou celle qui est le ou la plus jeune.

Art. 10- Le Conseil se réunit chaque année académique au moins en septembre, décembre et
mai, sur convocation de son Président ou de sa Présidente, qui est tenu-e de le convoquer en
session supplémentaire a la demande d’au moins cinq de ses membres. Sauf urgence, le
Conseil est convoqué par courriel au moins cinq jours a I’avance ; la convocation indique
I’ordre du jour. Sont joints les documents disponibles au moment de 1’envoi de la convocation
et qui doivent permettre aux membres d’adopter les décisions a prendre.

Sauf disposition contraire des présents statuts, le Conseil prend ses décisions a la
majorité visée a I’article 4, dernier alinéa. Il est tenu un procés-verbal de ses réunions, qui est
soumis a I’approbation du Conseil lors de la réunion suivante.



Chaque fois que les présents statuts exigent un quorum de présence pour une
délibération, une procuration peut étre donnée par un-e membre absent-e a un-e autre membre
du Conseil. Nul‘le ne peut étre porteur ou porteuse de plus d’une procuration. Si malgré cela,
le quorum n’est pas atteint, la décision peut néanmoins étre prise pourvu qu’elle fasse 1’objet,
dans le mois, d’une confirmation par voie électronique qui démontre que les quorums de
participation et de majorité sont réunis lors de ce vote électronique.

Art. 11- Le Conseil représente le CORA au sein de 1’Université et au dehors. Il prépare
les délibérations de I’ Assemblée générale et en exécute les décisions. Il est habilité a prendre,
dans le respect de ces décisions, toute initiative qu’il estime conforme aux missions du
CORA. 1l informe les membres du CORA de tout événement important intéressant ses
missions ainsi que de ses propres activités. Il approuve et publie les comptes de 1’exercice.

CHAPITRE 4. LE BUREAU DU CORA

Art. 12- Aprées chaque renouvellement intégral du Conseil, il est procédé a I’installation
du Bureau du CORA.

Le Bureau prépare et exécute les décisions du Conseil. Il coordonne la représentation
externe du CORA. En cas d’extréme urgence, il peut prendre position au nom du CORA, en
indiquant que cette position sera soumise a la délibération ultérieure du Conseil.

Le Bureau comprend:

- deux membres choisi-es par et parmi les membres du Conseil issu-es du secteur des
sciences et technologies, et dont 1'un-e est spécialement choisi-e pour siéger au
Conseil académique de 1I’Université ;

- quatre membres choisi-es par et parmi les membres du Conseil issu-es du secteur des
sciences humaines, et dont I’'un-e est spécialement choisi-e pour siéger au Conseil
académique de I’Université;

- deux membres choisi-e s par et parmi les membres du Conseil issus du secteur des
sciences de la santé, et dont I’un-e est spécialement choisi-e pour siéger au Conseil
académique.

Au moins trois membres du Bureau sont rattaché-es a titre principal a un site, a chaque
fois différent, autre que celui de Louvain-la-Neuve.

Si possible, le Bureau est installé par consensus, le cas échéant avec 1’aide des
ancien-nes membres du Bureau qui auraient été réélu-es membres du Conseil, et qui ne
postulent plus a une charge de membre du Bureau. A défaut de consensus sur la proposition
formulée, il est procédé par élection, étant entendu qu’alors, les quatre élu-es issu-es du
secteur des sciences humaines doivent comprendre au moins un-e élu-e rattaché-e a titre
principal au site de Saint-Louis et au moins un-e ¢élu-e rattaché-e a titre principal au site de



Mons, tandis que les deux élu-es issu-es du secteur des sciences de la santé doivent
comprendre au moins un-e élu-e rattaché-e a titre principal au site de Woluwé.

Le Conseil désigne, parmi les membres du Bureau, un-e président-e, deux vice-
président-es, un-e secrétaire-trésorier-ere, un-e responsable de 1’information, un-e président-e
de séance pour les réunions du Conseil, ainsi que les représentant-es du CORA dans les
organes supérieurs de 1’Université autres que le Conseil académique. Le ou la président-e et
les deux vice-président-es sont issu-es chacun-e d’un secteur différent. Pour le reste, un-e
méme membre du Bureau peut assumer plusieurs fonctions. Le vice-président le plus 4gé ou
la vice-présidente la plus agée, ou, a défaut, I’autre vice-président-e, remplace le Président ou
la Présidente en cas d’empéchement de celui-ci ou celle-ci.

Tant pour I’élection des membres du Bureau que pour les désignations aux fonctions
prévues au sein de celui-ci, il est procédé, sous la direction du bureau électoral, par vote secret
et au scrutin majoritaire, a trois tours. Si a I’issue du troisiéme tour, une égalit¢ de voix
advient ou persiste, le ou la membre du CORA plus agé-e est préféré-e.

En cas de vacance d’un mandat de membre du Bureau, les membres du Conselil issu-e s
du secteur concerné par la vacance procedent a 1I’¢lection d’un-e remplagant-e qui acheve le
mandat de son prédécesseur ou sa prédécesseuse. Le Conseil procede le cas échéant, sur
proposition du Bureau, a un réaménagement des fonctions internes au Bureau.

Les mandats au Conseil académique et au Conseil d’administration de I’Université ne
peuvent étre conférés qu’a des membres du Bureau du CORA ayant obtenu au moins dix voix
lors de 1’élection au Conseil du CORA. En outre, le choix de ces mandataires doit étre soumis
a une délibération spécifique du Conseil a laquelle participent au moins deux tiers de ses
membres (le cas échéant par procuration), et ou le nombre de voix en faveur du choix est au
moins double du nombre de voix qui s’y opposent.

Pour toutes les élections et désignations prévues au présent article, il est veillé autant
que possible a une représentation équilibrée du Corps académique, notamment en termes de
genre et d’age.

CHAPITRE 5. MODIFICATION DES STATUTS DU CORA

Art. 13- Sans préjudice des compétences concurrentes de 1’Assemblée générale, le Conseil
peut modifier les présents statuts, notamment en vue de les adapter a 1’évolution des structures
de I’Université, pour autant que les propositions a débattre aient été jointes a la convocation,
que le Conseil réunisse au moins les deux tiers de ses membres (le cas échéant par
procuration) et que les propositions soient adoptées a la majorité¢ des quatre cinquiemes des
VOIX.



