
Le colloque Bruxelles, Diversité & Inclusion s’inscrit à la fois dans le cadre des rencontres 
bruxelloises de l’UCLouvain et du 600e anniversaire de l’Université. Là où le campus de  
Woluwe avait inauguré ce cycle en octobre 2024 sur la santé à Bruxelles, le campus Saint-
Louis Bruxelles poursuit, les 9 et 10 octobre 2025, avec une thématique étroitement connec-
tée au nouveau prorectorat EDI (Equité, Diversité, Inclusion) de l’UCLouvain et au cap inclu-
sif que le campus s’est fixé.

Ce cap inclusif est le fruit de réflexions issues d’un programme de recherche ayant notam-
ment mené à la publication d’un ouvrage collectif dont l’objet était de repenser l’institution 
et la désinstitutionnalisation à partir du handicap. D’où l’intitulé de la feuille de route que le 
campus Saint-Louis a adoptée pour guider son développement dans les prochaines années 
et qui s’en inspire étroitement: « Pour que 1+1=3. Repenser l’institution et la fusion à partir 
de l’inclusion ». Ce cap inclusif s’ancre également dans la réalité objectivée de nos publics 
étudiants qui, en plein de cœur de Bruxelles, se composent de plus de 90 nationalités et 
comptent 30% d’étudiant·es en situation de précarité. Ce cap traduit enfin une valeur, l’in-
clusion, elle-même liée à d’autres principes éthiques tels que la justice, l’égalité (ou l’équité, 
selon les disciplines), mais aussi à une forme d’empathie, de générosité ou encore d’humili-
té.

Cap, valeur et objet d’étude, l’inclusion se retrouve aujourd’hui dans le collimateur de plu-
sieurs États (américain et européens faisant face à la montée de l’extrême droite) y lisant 
sans doute, de là où ils se situent, de communes raisons de s’en départir. 

À l’heure où les politiques EDI et la liberté académique sont gravement menacées aux 
États-Unis et ailleurs, il est de notre responsabilité, comme universitaires, de chercher à 
comprendre ce qui se joue derrière ce rouleau compresseur, de distinguer les questions 

https://pusl.usaintlouis.be/publications/repenser-linstitution-et-la-desinstitutionnalisation-partir-du-handicap


qu’il nous renvoie et qui gagnent à être traitées, des réponses toutes faites et totalement 
inacceptables qui sont apportées sans aucun sens critique. À l’heure où des droits que l’on 
pensait désormais acquis sont remis en cause au détriment des plus vulnérables d’entre 
nous, à l’heure où perspective universelle et considérations catégorielles tendent à être 
opposées plutôt que conjuguées en vue de dessiner un vivre ensemble pluriel, il apparaît 
indispensable, comme universitaires, de réaffirmer publiquement le socle des valeurs sur 
lesquelles reposent nos missions et actions.

Compte tenu de l’ancrage géographique du campus Saint-Louis, c’est depuis Bruxelles, ville 
cosmopolite par excellence, que l’inclusion et la diversité qu’elle postule seront interrogées 
les 9 et 10 octobre 2025. Une trilogie sera ainsi déclinée : « Bruxelles, Diversité & Inclusion ». 

La soirée d’ouverture du 9 octobre aura comme fil rouge les notions de démocratie et 
d’inclusion et accueillera notamment la remise, par le secteur des sciences humaines de 
l’UCLouvain, des insignes de docteur honoris causa à UNIA, le Centre interfédéral pour 
l’égalité des chances et la lutte contre le racisme et les discriminations. Il s’agit ce faisant de 
mettre à l’honneur une « manière de vivre ensemble » et le combat qui lui est sous-jacent 
en matière de droits fondamentaux ; il s’agit également, via la remise d’un DHC, d’apporter 
un soutien académique à une institution qui, depuis plusieurs années, subit des attaques 
parfois très dures, en ce compris de la part de certains partis politiques.

La journée du 10 octobre débutera quant à elle par des sessions « métaréflexives» (origines 
et significations de l’inclusion ; engagements universitaires et liberté académique), avant 
de se poursuivre en brassant diverses thématiques (inclusion et genre ; inclusion et convic-
tions ultimes ; inclusion et diversité ethnoculturelle ; inclusion et décolonisation ; inclusion 
et migration ; inclusion et santé mentale/handicap ; inclusion et autisme ; inclusion et lan-
gues   des signes ; inclusion et langues ; inclusion et espaces urbains ; inclusion et détention 
; inclusion et politiques publiques en matière de fiscalité). Loin d’être exhaustifs, les sujets 
choisis l’ont été sur la base des propositions émises par des chercheurs et chercheuses de 
l’université. Résolument interdisciplinaire, ce colloque et ses quatorze sessions, dont plu-
sieurs se dérouleront en parallèle, rassemblera en outre des personnalités de la société 
civile. 

Si l’idéal de diversité recherché au niveau des intervenants et intervenantes demeurera for-
cément imparfait, ces rencontres bruxelloises ne s’en veulent pas moins très largement ou-
vertes à toutes et à tous, dans un esprit réellement inclusif qui sera de surcroît mis à l’hon-
neur au travers du catering et des touches culturelles qui raconteront la ville de Bruxelles. 

Le colloque « Bruxelles, Diversité & Inclusion » sera prolongé par deux formes de délivrables : 
les actes du colloque d’une part, et une grammaire EDI (dictionnaire ou encyclopédie re-
groupant des concepts apparentés aux thématiques de l’Équité, de la Diversité et de l’Inclu-
sion) d’autre part – tous deux en format numérique et en accès libre.


