
OBTENIR UN JOB OU UN STAGE !

Se faire connaître : se rendre visible sur le marché du travail

Obtenir des informations utiles pour sa recherche d’emploi (sur un métier, une entreprise, une actualité, un

poste bientôt vacant, un projet qui débute)

Lycée/
université

Relations 
du quotidien MOI

Famille
(Parents, Frères et

soeurs, oncles,
tantes, cousins,
belle-famille...)

(Profs, syndicats...)

Relation 
de travail

(Saisonniers, jobs
étudiants, baby

sitting, ...)

Amis
(lycée, université,

d’amis, ...)

Relations 
de loisirs
(Sport, assos,

voyages, vacances...)

(Voisins,
commerçants,
médecin, ...)

Réseautage  ≠  pistonnage

Le réseau consiste en toute personne (proche ou non, dans votre secteur ou non) qui pourrait vous permettre
d’obtenir des infos et/ou un contact avec une entreprise ou des professionnels de votre secteur. 

Qui fait partie de mon réseau ?

1.  A quoi sert le réseau ?

Exercice : Identifiez les personnes
de votre réseau actuel en lien avec

votre projet professionnel.

Beaucoup de jeunes diplômés évoquent le manque de réseau professionnel à leur sortie des études.
Pourtant, 30 à 40% des emplois et postes vacants passent par le réseau et les relations !  

Mais qu’est-ce qu’un réseau, à quoi sert-il et comment le constituer ?

Préparer son insertion professionnelle

uclouva
in.be/

cio-di
plom

es

Construire son réseau pour
sa recherche d’emploi

2. Qu’est ce que le réseau ?

Réseau primaire : votre cercle proche (famille, amis, collègues, ...), généralement peu nombreux, ou un
cercle plus lointain (connaissances), beaucoup plus nombreux.

Réseau secondaire : les personnes que vous ne connaissez pas mais que votre réseau primaire connais (amis
d’amis, ...)

LinkedIn classifie ces réseaux
(primaire et secondaire) avec les
numéros derrière le nom de la

personne (1er ; 2e ; 3e).



Je cherche
un travail !

 Je cherche un job
RH dans le secteur

bancaire sur
Bruxelles.

Consulte les fiches
conseils du CIO

Prends rdv avec un
conseiller

Exercice : Entrainez-vous à vous présenter en 2 minutes maximum.

1. Quel lien avez-vous avec l’employeur ? (Comment l’avez-vous connu ? Que connaissez-
vous de ce que fait l’entreprise ? Ont-ils une actualité en lien avec vous ? ...)

2. Qui êtes-vous ? (Votre identité, le fil conducteur de votre parcours professionnel, des
expériences marquantes, ...)

3.Quel est votre projet professionnel ? (Que recherchez-vous ? Quel est votre
domaine/secteur d’intérêt ? Quelles sont vos compétences en lien avec votre projet ?)

Rester visible et réactiver son réseau, sinon, on risque de vous oublier !
Linkedin est un bon outil pour cela. En likant, commentant ou repartageant des postes, cela
dynamisera votre présence au sein de votre réseau !

Où réseauter ?
Sur LinkedIn
Au Job Fair
Sur Job Glasses
En repas de famille
En stage
Chez le coiffeur
...

Littérature pertinente consultable dans
notre espace documentaire :

#Like ton Job - Bas (2018)
Développez votre identité numérique -
Balzquez & Zamoum (2019)
Trouvez un job grâce aux réseaux sociaux -
Gauthier (2019)
Prêt à l’emploi - Duport (2018)
Déchire ton CV et fais la différence -
Marques (2021)

DON’T DO 

Entretenir son réseau

Se préparer - savoir se présenter rapidement et efficacement

La communication - être clair et précis sur ce que vous recherchez

3. Comment créer et développer son réseau ?

4. Pour aller plus loin


