
Rédiger une bonne candidature spontanée demande un peu de travail pour qu’elle soit efficace !
Pour cela, il faut suivre plusieurs étapes :

1.  Être au clair avec son projet (secteurs et fonctions visées ? Cadre et environnement de travail ?) :
Les employeurs apprécient d’avoir à faire à quelqu’un qui sait ce qu’il veut.

2.  Faire preuve d’une curiosité envers l’organisation (aller lire leur site, leurs postes LinkedIn, ...)
3.  Suivre  votre candidature (appeler le lieu, relancer, ...)

Quels type de
missions principales

et objectifs prône
l’institution ?

Quelles valeurs et
qualités doivent

avoir vos employés ?

Quelles sont les
compétences dont

l’organisation a
besoin ?

Pouvez-vous m’indiquer le
nom et l’adresse mail de la

personne en charge du
recrutement ?

Est-ce que vous savez si
un projet particulier va

bientôt être lancé ?

Acceptez-vous
les candidatures

spontanées ?

1.  Les candidatures spontanées, ça marche vraiment ?
Même si vous risquez de recevoir beaucoup de réponses négatives car vous postulez sans répondre à une
offre, les candidatures spontanées restent une manière très efficace lors dans recherche d’emploi :

Une grande motivation : prendre le temps de cibler une entreprise est perçu comme très positif.
Une persistance sur le long terme : il peut arriver que vous soyez recontacter plusieurs mois après
avoir envoyer votre candidature spontanée car les besoins de l’entreprise ont évolué.

D’ailleurs, les enquêtes diplômées montrent que beaucoup des travailleurs ont obtenu leur poste grâce à
des candidatures spontanées.

Les candidatures spontanées sont une filière de recrutement significative à exploiter dans votre recherche
d’emploi ou de stage.

Préparer son insertion professionnelle
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Postuler efficacement :
la candidature spontanée

2. Comment rendre sa candidature spontanée plus efficace ?

Au plus vous aurez d’informations sur l’organisation et les travailleurs qui la
compose, au plus vous aurez de cartes en main pour faire une candidature précise

et pertinente qui saura marquer les recruteurs !



Les répertoires et annuaires d’entreprises
Les Fédérations d’entreprises & Associations

professionnelles

Ces sites comprennent des informations sur les entreprises
(comme le secteur et le type d’activité, des informations
financières, les noms des personnes dirigeants, ...). On peut
citer : 

        Kompass : répertoire B2B couvrant tous les secteurs
professionnels (accès grâce à vos identifiants UCLouvain
jusqu’à une année après votre diplomation). 

        Glassdoor : permet d’avoir des avis des travailleurs
d’une entreprise et de trouver des informations concrètes
sur la culture de l’entreprise, le salaire, etc

Le Guide Social : regroupe des lieux du secteur non-
marchand autour de problématiques sociales et sociétales.

        Belgium.be : pour découvrir des organismes publics.

En cherchant des organismes qui regroupent des entreprises
par secteur d’activités, vous allez découvrir plein de lieux.

Les Fédérations d’entreprises. La Fédération des
Entreprises de Belgique (FEB) vous permettra de découvrir
la liste des fédérations par secteur (FEVIA en
agroalimentaire, Agoria pour la technologie, ...)
Les Associations professionnelles regroupent les
membres d’un même métier (Ordre des Architectes,
Commission de Psychologues, le Barreau, ...)
Les parcs scientifiques (LLN Science Park, où l’on retrouve
des industries du secteur des sciences, de la
communication, ...)
Les Chambres de commerces  (BECI, AKT pour le secteur
économique)
Les Pôles de compétitivité (BioWin pour la santé ou
Wagralim pour l’agroalimentaire)

Le réflexe “Partenaires” & LinkedIn Partir d’une thématique

Quand vous êtes sur le site web d’une entreprise qui vous
intéresse, soyez curieux·ses et cliquez sur la rubrique “Nos
partenaires” ! Ils peuvent vous faire découvrir des
entreprises de votre secteur d’intérêt que vous ne
connaissez pas.
LinkedIn peut également être un outil très utile pour
découvrir des entreprises. En tapant des mots-clés dans la
barre de recherche, vous allez tomber sur les organisations
en lien.Vous avez également la possibilité de rejoindre des
groupes autour de certaines thématiques où vous pouvez
poser des questions et trouver de l’information.

Vous êtes intéressé·es par un domaine précis ? Prenez
conscience de tous les acteurs qui y participent. Quels sont
les différents rôles autour d’un thème ? Quels sont les liens qui
existent entre les différents acteurs d’un secteur ?

Consulte les fiches
conseils du CIO

Prends rdv avec un
conseiller

Liste des fédérations
sectorielles belges

3. Pistes pour trouver des entreprises à contacter

4. Pour aller plus loin
Répertoire d’offres

d’emploi et d’entreprises
par secteurs


